RESOLUCION [/ 55/2017, de 20 de marzo, de 1la
Directora General de Funcién Publica, por l1la que se
autoriza la constitucidn, a través de pruebas
selectivas, de una relacidén de aspirantes al desempefio,
mediante contratacién temporal, del puesto de trabajo

de Gestor de Casos en Formacidn y Empleo.

El Departamento de Derechos Sociales ha propuesto
la constitucidén de una lista de aspirantes al
desempefio, mediante contratacién temporal, del puesto
de trabajo de Gestor de Casos en Formacidén y Empleo,
mediante la realizacidén de pruebas selectivas a las
personas incluidas en la relacidn que a este efecto

remita el Servicio Navarro de Empleo.

Este puesto de <trabajo se ha creado como
consecuencia del Proyecto “Refuerzo del derecho a la
Inclusién Social a través de la  Intégracién de
_Servicios-n(ERSISI}” del Departamento de Derechos

~ Sociales.

El Proyecte consiste en un experiencia centrada en
la prestacidén integrada de servicios sociales y de
servicios de empleo a 500 ciudadanos en riesgo de
exclusidn social a través de la gestidn individualizada
de  sus casos, la reforma piloto de la Renta de
Inclusién Social vy un nuevo mecanismo para la
planificacidn de politicas activas de empleo a través
de partenariados locales formados por actores publicos

y privados.




Para el correcto cumplimiento de este Proyecto se
necesita cubrir de manera urgente tres puestos de

Gestor de Casos en Formacidn y Empleo en Tudela y uno

en Alsasua.

Habida cuenta de la necesidad expuesta, procede
acceder a lo solicitado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 42.2 d) del Reglamento de

Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra.

En consecuencia, \% en ejercicio de las
atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral

30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1°.- Autorizar la constitucidn, a través de
pruebas selectivas, de una relacién de aspirantes  al
desempefio, mediante contratacién temporal, del pﬁesto
de trabajo de Gestor de Césos en Formacidn y Emplec, en
orden a la provisidén de tres puestos en Tudela y uno en
Alsasua, asl como, de las necesidades que se pudieran
producir de estos puestos en la Administracidn de la

Comunidad Foral de Navarra.
2°.- Requisitos de quienes participen.

2.1. La seleccién se efectuard a través del
Servicio Navarro de Empleo, mediante la realizacidn de
la correspondiente prueba, conforme a lo establecido en

el articulo 42.2 d) del Reglamento de Ingreso en las



Administraciones Publicas de Navarra.

A tal efecto, por parte del Servicio de Gestién de
Personal de esta Direccidn General de Funcidén Publica
se solicitard al Servicio WNavarro de Empleo una
relacidn de demandantes de empleo o mejora de empleo
que rednan los fequisitos generales y demas condiciones
correspondientes a los puestos de trabajo a desempefar,

a saber:

- Hallarse en posesidn de alguno de los siguientes
titulos ¢ titulos declarados equivalentes, o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su

obtencidn:

¢ Grado de Psicologia o haber superado los
tres primeros cursos de la Licenciatura en
Psicologia.

‘e Grado de Sociologia o haber superado los
tres primeros cursos de la Licenciatura én'
Socicleogia.

* Grado de Dberecho o haber superado los tres
primeros cursos de la Ticenciatura en
Derecho.

¢ Grado o Diplomatura en Relaciones Laborales.

e Grado o) Diplomatura en Ciencias
Empresariales.

¢ Grado en Psicopedagogia.

* Grado en Ciencias del Trabajo.




En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesidn de la

credencial que acredite su homologacidn.

- Estar en posesidn del Carnet de Conducir

de la clase B.

- Tener la nacionalidad espaficla, ser
nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea
o nacional de un Estado incluido en el ambito de
aplicacidn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa, que contemplen la libre circulacidn
de trakajadores. También podra participar quien
‘sea cbébnyuge de personas cdon nacioﬁalidad
espafiola, de nacionales de un Estado miembro de
la Unidén Europea y de nacionales de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacién de los
Tratados internacionales mencionados, siempre que
no-: estén - separadas de derecho, asi como sus
descendientes y los descendientes del cényuge,
cuando no medie separacidén de derecho, gue sean
menores de velintidn afios o mayores de dicha edad

que vivan a sus expensas.

- Tener cumplidos dieciséis afics y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacidén forzosa.

- Poseer la capacidad fisica vy psiqgquica



necesarias para el ejercicio de las

correspondientes funciones.

- No hallarse en situacidn de
inhabilitacidén ni suspensidn para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separada del
servicio de una Administracidén Pablica. Las
personas que guieran participar y cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracién jurada o promesa de no estar
sometidas a sancidédn disciplinaria o condena penal
gue impida, en su Estado, el acceso a la Funciédn

Piblica.

La posibilidad de participacién en las
correspondientes pruebas selectivas se circunscribira a

las personas incluidas en la relacidén que remita el

Servicio Navarro de Empleo,

La lista de personas admitidas se'publicaré en la
web del portal de empleo del Gobierno de Navarra:

www.navarra.es/home es/Temas/Empleot+y+Economia/Empleo/

2.2. El requisito de titulacién exigido en el
apartado 2.1. deberé& ser acreditado documentalmente por
las personas que resulten llamadas, de acuerdo con lo

establecido en apartade 6° de la presente Resolucién.

El cumplimiente de 1los requisitos exigidos se
entendera referido a la fecha en que remita el Servicio

Navarro de Empleo el listado de demandantes con las




condiciones seflaladas, y deberd mantenerse durante el

procedimiento selectivo vy durante el periodo de

contratacidn.
3°,~ Tribunal calificador.

Bl Tribunal que realizarid la seleccidén estara

integrade por los siguientes miembros:

Presidenta: Dofla Ana Arteaga Martinez, Directora
del Servicio de Asistencia y Gestidén Administrativa del

Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

Presidenta suplente: Dofia Victoria Sesma Begué,
Titulada de Grado Medio en Formacién y FEmpleo del

Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

Vocal: Dofia Maria Dolores Gutiérrez Urrestarazu,

Coordinadora del Proyecto ERSIST.

Vocal suplente: Dofila Maria Reyes Martinez
Erquicia, Titulada de Grado Medio en Formacidén vy

Empleo del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

Vocal: Dona Maria Fe Ridao Ayanz, Titulada de
Grado Medio en Formacién y Empleo del Servicio Navarro

de Empleo-Nafar Lansare.

Vocal suplente: Dofia Nerea Martinez  Yangua,
Titulada de Grade Medio en Formacién y Empleo del

Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.



Vocal: Don Carlos Arriazu Antdn, representante

designado por la Comisién de Personal.

Vocal suplente: Dofia Amparo Jiménez Gorfii.,

representante designada por la Comisidén de Personal.

Vocal-Secretaria: Dofla Sara Ayerbe Ostiza, Técnica
de Administracién Piblica {Rama Juridica) del

Departamento de Derechos Sociales.

Vocal-Secretaria suplente: Dofla Pilar Garcia
Garcia, Técnica de Administracidén Publica (Rama

Juridica} del Departamento de Derechos Sociales.

El Tribunal deberd constituirse antes del proceso

selectivo.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la
asistencia. de, al menos, la mayoria absoluta de sus

miembros.

E1l Tribunal resolverd por mayoria todas las
cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacién de las Dbases de 1la

convocatoria.

El Tribunal podra incorporar asesores
especialistas para todas o alguna de las pruebas.
Dichos asesores colaborardn con el Tribunal vy se

limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.




Quienes componen el Tribunal calificador deberan
abstenerse de intervenir, notificandelo a la Direccidn
General de Funcién Pablica, cuando concurran los
motivos de abstencidn previstos en la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

4% ,~ Proceso de seleccidn.

El proceso de seleccidn constarid de una prueba de

caracter tedrico y de una fase de concurso:

- Prueba de carécter tedrico, que constard de dos

partes:

e La primera consistira en contestar a un
cuestionario de 50 preguntas, con varias
alternativas de respuesta, de las que
sélo una sera valida, relacionadas con
el temario de los grupos 1 y 2 que
figﬁ:a comQ Anexo de la presente
Resolucién. . Esta parte tendra una

puntuacién médxima de 50 puntos.

e La segunda consistird en contestar 5
preguntas breves sobre los temas del
grupoe 2 del Anexo de la presente
Resolucidn. Esta parte tendra una
puntuacidén méxima de 25 puntos y se

llevard a cabo por el sistema de plicas.

T.a duracién maxima de la prueba y la penalizaciédn

de las respuestas incorrectas, se determinara por el



Tribunal Calificador antes de su comienzo.

La prueba serd calificada con una valoracidn
maxima de 75 puntos. Superaran la prueba quienes

obtengan, al menos, el 30% de esta puntuacién maxima.

En la realizacidén de la prueba no se permitird la
consulta de ningin texto, ni el uso de dicciocnarios,
maquinas calculadoras u otro material, salvo boligrafo,

de tinta azul o negra, con punta gruesa.

La fecha y lugar de celebracidén de la prueba se
comunicaréd a los aspirantes a través de la web del
portal' de empleo del Gobierno de '_ Navarra

www.navarra.es/home es/Temas/Empleo+y+Economia/Emplec/

Las personas que participen deberén acudir a la
prueba provistaé del Documento Nacional de Identidad,
pasaporte, permiso de conducir u otro documento de
identificacién que. el Tribunal considere sﬁficiente.
Quedaran excluidas las que no comparezcan © no
acrediten su personalidad mediante alguno de lbs

documentos citados.

- Fase de concurso: Se valorarda la experiencia
laboral como Técnico de Empleo, Orientador Laboral o

cualgquier profesién equivalente, de acuerdo con lo

siguiente:

e Si los servicios se han prestado en

Administraciones Publicas: 5 puntos por cada arfo




de experiencia. La fraccidén de afio se computara a

razén de 0,41 puntos por cada mes completo.

Documentacidn justificativa: Certificado de
servicios expedido por la Administracién Publica
correspondiente en el que conste el puesto de
trabajo desempefiado y las fechas exactas de inicio
y de finalizacidén de los servicios. Los servicios
prestados a la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra serdn facilitados directamente al

Tribunal por el dérganc convocante.

¢ 81 los servicios se han prestado en empresas y/o
entidades privadas: 2,5 puntos por cada afio de
experiencia. TLa fraccidédn de afio se computarda a

razén de 0,20 puntos por cada mes completo.

Documentacioén - Jjustificativa: Certificado del
Organismo correspondiente en el que se indique el
tiempo trabajédo, la categoria profesional y las

funciocnes desarrolladas.

Esta fase serid calificada <con una valoracidn

maxima de 25 puntos.

Unicamente se valoraran los servicios a aquellos
aspirantes que hayan superado la prueba tedrica. Por
ello, cuando el Tribunal publique arn

Wwww.navarra.es/home es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/

la lista de aspirantes que han superado la prueba,

concederad un plazo para que los aspirantes puedan



entregarle la documentacién Jjustificativa de 1ia

experiencia laboral.
5°%.- Relaciones de aprobados.
Una vez finalizada la valoracidén de la fase de

concurso, el tribunal publicara en

www,navarra,.es/home es/Temas/Empleoty+Economia/Empleo/

la lista provisional de aspirantes que han superado el
proceso selective, dando plazo para formular las

correspondientes alegaciones,

Una vez resueltas las mismas, el Tribunal
publicard la lista definitiva de aspirantes que han

superado el proceso selectivo.

Los empates gque se produzcan se dirimiran
~priorizando a aquellos aspirantes que hayan obtenido
mejor puntuacién en la primera parte  de la prueba
teériéa'y,'én_caso de ser necesario, mediante sorteo
celebrado al efecto por el Tribunal Calificador, al que

seran convocadas las personas afectadas.

Una vez finalizadas estas actuaciones, remitiri la
lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, a la Direccidn General de Funcién Piblica

para su aprobacién, junto con el expediente completo

del mismo.

6°.- Listas de aspirantes al desempefio de puestos

de trabajo de Gestor de Casos en Formacidén vy Empleo.




6.1. Listas definitivas.

Recibido el expediente completo del proceso
selectivo, se aprobaradn las listas de aspirantes por

Resolucidén de 1a Directora General de Funciédn Publica.

6.2. Llamamiento.

El llamamientc a la contratacidn se efectuara, de
acuerdo con las necesidades gque se produzcan en la
Administracidén de la Comunidad Foral de Navarra, de
conformidad con lo establecido en 1la - Orden Foral
814/2010, de 31 de diciembre, del Consejerc de
Presidencia, Justicia e Interior, por la gue se
aprueban normas de gestidén de la contratacidédn temporal
(Boletin Oficial de Navarra n° 31 de 15 de febrero de

2011}, y demdas normativa de aplicaciédn.

Las .personas -gue. resulten llamadas  deberén
presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de titulacidén exigidos,
aportando fotocopia de alguno de los titulos recogidos
en el apartado 2.1 de la presente Resolucidn o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su

expedicidn.

£1 cumplimiento de los requisitos de titulacidn se
entenderd referido a la fecha en gue remita el Servicio
Navarro de Emplec el listado de demandantes, debiendo

mantenerse durante todo el periodo de prestacién de



servicios.

El hecho de figurar en las relaciones gue remita
el Servicio Navarro de Empleo no prejuzga gque se
reconozca a las persoconas interesadas la posesién de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del
examen de la documentacidén que deben presentar, de la
que obra en poder de la Administracién o de aqguella a
la que ésta tenga acceso, se desprenda gue no poseen
alguno de los requisitos exigidos, decaeran de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacién

en la convocatoria.
7°.~ Recursos.

Contra los actos y rescluciones emanados del
Tribunal calificador podra interponerse recurso de
alzada ante la Directora General de Funcién Pibklica, en
el plazo de un mes contado a partir del dia_siguiente

al de la publicacién o notificacidén del dcto recurrido.

Contra las convocatorias, sus bases y los actos de
aplicacién de las mismas que no emanen del Tribunal
calificador, podrd interponerse recurso de alzada ante
la Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior
y Justicia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién o notificacién del

acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el

articule 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,




de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas.

8°.- Notificar esta Resolucidn al Servicio Navarro
de Empleo, al Servicio de Gestidédn de Personal de la
Direccidén General de Funcién Publica y a los miembros

del Tribunal designado, a los efectos oportunos.
Pamplona, veinte de marzo de dos mil diecisiete.

LA DIRECTORA GENERAL DE
FUNCION PUBLICA

~
_ e

et e,
et

o

e e

AMAIA GONJ LACABE



Anexo

Temario

1, GRUPC 1:

1. Decreto Foral 69/2008, 17 de fjunio, por el
gque se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de
ambito general, en concrete las  Prestaciones de
Atencién Primaria y Atencidn a personas en situaciédn de
exclusidn social ¢ en riesgo de estarlo de los Anexos I

y II.

2. Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de

Serviciocs Sociales.

3. Real Decreto Legislative 3/2015, de 23 de.

octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la

Ley de Empleo.

4, Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el
que se aprueba la Cartera Comin de Servicios del

Sistema Nacional de Empleo.

5. Reglamento (UE) n® 1296/2013, del Parlamento
EFuropeo y del Consejo de 11 de diciembre de 2013,
relativo a un Programa de la Unién Europea para el
Empleo y la Innovacién sccial (FaSI) y por el que se
medifica la decisidén n® 283/2010/UE, por la que se
establece un instrumento europeo de microfinanciacién

para el empleo vy la inclusidén social.




2. GRUPO 2:
1. PROYECTO ERSILSI.

2. El mercado de trabajo en Navarra: Diagndstico
sobre el empleo en Navarra realizado por el
Observatorio de la Realidad Social en septiembre dé
2016. Estrategia de Especializacidn Inteligente de

Navarra (83).

3. Orientacidén profesional para el empleo en
Navarra: acciones, herramientas de bUsqueda de empleo y

procesos de seleccidn.

4. Cualificacién profesional: Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la gque se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el FEmpleo en el ambito
1aborai. Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional. Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio,'de reconocimiento de
las competencias profesionales adguiridas por
experiencia laboral. Decreto Foral 66/2014, de 27 de
agosto, por el que se establecen las normas para la
implantacién en la Comunidad Foral del procedimiento de
evaluaciodn Y acreditacidn de las competencias
profesionales adquiridas por las personas a través de
la experiencia laboral o de otras vias no formales de
formacién, y la estructura organizativa responsable del

milsmo.



5. La busqueda de empleo a través de los
servicios publicos de empleo: demanda de empleo,
servicios a demandantes, oferta de emplec y el trabajo

en LEuropa.

0. La proteccidn econdmica para personas
desempleadas: Prestacidén y subsidios por desempleo. Ley
Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por la que se
regulan los derechos a la Inclusidén Social y a la Renta

Garantizada.

Nota: Todas las materias se exigirén conforme a la

legislacién vigente en la fecha de aprobacién de la

convocatoria.







