ANEXO I

EXAMEN

Convocatoria para la constitucién, a través de
pruebas selectivas, de una relacién de aspirantes
al desempeno de puestos de frabajo de Titulado
de Grado Medio en Formacién v Empleo.

NO PASE A LA HOJA SIGUIENTE
mientras no se le indique que puede comenzar.
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De conformidad con el Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espaniola de Activaciéon para el Empleo 2014-2016, respecto a las fuentes de
financiacion de los servicios y programas de los Servicios Publicos de Empleo, sefiale la
respuesta INCORRECTA:

a) Los fondos procedentes del Fondo Social Europeo incluyen los remanentes de la
programacién 2007-2013 y las cantidades correspondientes a la programacién 2014-
2020.

b) Los fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado incluyen la cuota de
confingencias profesionales.

c) Los fondos procedentes del Fondo Social Europeo incluyen la dotacion de la Iniciativa
de Empleo Juvenil.

d) Los fondos procedentes de recursos propios de las Comunidades Auténomas incluyen el
importe necesario para financiar el personal que fue objeto de traspaso cuando las
Comunidades Auténomas asumieron competencias de ejecuciéon de la legislacion
laboral.

Un técnico de Formaciéon y Empleo de la Agencia de Empleo de Doneztebe/Santesteban
fiene que realizar un diagndstico de empleo y elaborar el perfil de uno de los usuarios de la
Agencia. Segin el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo 3qué comprenderd el citado
diagndstico?

a) La atencion especifica al usuario para identificar sus habilidades y competencias, pero
no su formacidn y experiencia gue se tendrd en cuenta Unicamente para readlizar el
itinerario personalizado de insercién.

b) La atencidén especifica ai usuario para identificar su situaciéon familiar.

c) La atfencidn especifica al usuario para elaborar el proceso mds adecuado para su
acceso al empleo.

d) La atencidn especifica al usuario para identificar diferentes alternativas profesionales.

De conformidad con el arficulo 42 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, tendrdn la consideraciéon de infracciones muy graves en el caso de
beneficiarios:

a) La aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a fines distintos para los
que la subvencién fue concedida.

b) La negativa u obstruccidn a las actuaciones de comprobacién y control a efectuar por
la Administracion concedente o la entidad colaboradoera, en su caso.

c) Lafalta de justificacion, en todo o en parte, del empleo dado a los fondos publicos.

d) El no acreditar ante la Administracién concedente o ante la entidad colaboradora, en
su caso, el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la concesion de la
subvencién.

De conformidad con el Acuerdo para la Reactivacion de la Economia vy el Empleo (2015-
2017), para paliar la crisis del sector transporte se proponen, entre otras, las siguientes
medidas:

a) Impulsar la formacién de los profesionales sector y revisar las exigencias de
capacitacién técnica.

b) Agilizar y simplificar las gesfiones administrativas e impulsar el desarrollo de planes de
dinamizacion.

c) Apovyarlarenovaciéon de flota e impulsar la intermodalidad.

d) Fomentar la deslocalizacion del sector y mejorar la eficiencia logistica.
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De conformidad con el arficulo 128 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
scudndo producirdn efecto refroactivo las disposiciones sancionadoras?

a) En cuanto perjudiquen al presunto infractor.

b) En todo caso, favorezcan o no al presunto infractor.
¢} En cuanto favorezcan al presunto infractor.

d} Ninguna de las respuestas es correcta.

Sefale la respuesta INCORRECTA. De conformidad con el articulo 15 de la Ley Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarrg, la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra estd obligada a:

a} Informar a todos los ciudadanos sobre el estado o el contenido de ios procedimientos
en framitacion y la identificacion de las autoridades y de los funcionarios bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

b} Informar permanentemente y de manera actualizada sobre la organizacién propia, y
sobre los principales servicios y prestaciones publicas, asi como a facilifar toda aquella
informacion relativa a la identificacion vy la locdlizacion de las diversas unidades
administratfivas.

c) Ofrecer informacion general sobre los procedimientos vigentes de la competencia de
la Administracion de la Comunidad Foral.

d) Informar de los medios de impugnacién y de reclamacién al alcance del ciudadano.

De conformidad con el Acuerdo para la Reactivacion de la Actividad Econdmica vy el
Empleo (2015-2017), la regidén espafola gque ha experimentado menor cambio en la
composicién sectorial de su PIB en el periodo 2008-2013:

a} Madrid.

b) Navarra.

c) Pals Vasco.

d) Catalufa.

Un técnico de Formacidn y Empleo de la Agencia de Empleo de Lodosa tiene que realizar
un itinerario personalizado para el empleo para una usuaria. Segun el Real Decreto 7/2015,
de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo, 3qué debe incorporar como minimo el itinerario?

a) Laidentificacién de alternativas profesionales.

b) La identificacion de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo con el perfil
del usuario.

c) Laidenftificacion de las actuaciones de buUsqueda activa de empleo que, de acuerdo
con su perfil, el usuario queda obligado a redlizar.

d} Todas las respuestas son correctas.

De conformidad con el arficulo 36 de la Ley Foral 11/2005, de ¢ de noviembre, de
Subvenciones, en el supuesto de que el beneficiario de una subvencién fuera deudor de la
Hacienda Publica de Navarra, el pago de dicha subvencion zpodrd efectuarse mediante
compensacién con las deudas contraidas con aguella?

El deudor de la Hacienda PUblica no puede ser beneficiario de una subvencion.

a)
b) No.

c) Si, cuando la deuda contraida con la Hacienda PUblica supere los 10.000 euros.
d)

Si.
De conformidad con el Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el gue se aprueba

la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2014-2016, son objetivos estratégicos,
enfre otros:
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a) Mejorar la calidad de la Formacién Profesional para el Emplec e impulsar el
emprendimiento.

b) Reforzar la vinculacién de las politicas activas y pasivas de empleoc e impulsar la
internacionalizacion.

c) Mejorar la empleabilidad de los jovenes y reforzar la orientacion profesional para el
empleo.

d) Favorecer la empleabilidad de ofros colectivos especialmente afectados por el
desempleo y potenciar el asesoramiento individualizado.

De conformidad con el articulo 75 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de g
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, sobre reducciéon de Ia sancidn:

a) La multa impuesta se reducird en un 50 por 100 de su cuantia cuando el infractor abone
el resto de la multa en el plazo méximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la resolucidn en que se imponga la sancién.

b) La mulfaimpuesta se reducird en un 50 por 100 de su cuantia cuando el infractor abone
el resto de la multa en el plazo méximo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la resolucién en que se imponga la sancién y muestre por escrito
su conformidad con la sancidn impuesta.

c) Lamultaimpuesta se reducird en un 30 por 100 de su cuantia cuando el infractor abone
el resto de la multa y el importe fotal de las indemnizaciones que, en su caso, procedan
por los dafos y perjuicios a él imputados, todo ello en el plazo mdximo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la nofificacion de la resolucién en que se
imponga la sancién; y ademds muestre por escrito su conformidad con la sancién
impuesta y con la indemnizacion reclamada.

d) Lamultaimpuesta se reducird en un 30 por 100 de su cuantia cuando el infractor abone
el resto de la multa en el plazo méximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la comision de la actuacion sancionada.

De conformidad con el Acuerdo para la Reactivacién de la Actividad Econdmica vy el
Empleo {2015-2017), NO es una de las lineas estratégicas para mejorar la empleabilidad de
las personas:

a) Evaluacién, diagndstico, acompafiamiento y asesoramiento para la realizacion de
ifinerarios personalizados.

b) Fomentar la cohesidn social y la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

c) Desarrolio de sistemas de acreditacion de las competencias adquiridas por las
personas.

d) Impulso de modelos mixtos de formacién y empleo.

De conformidad con el articulo 4 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se
aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, 3qué principios o
instrumentos NO se citan para su aplicacién a los servicios de la Cartera?

a) lgualdad de acceso a los servicios.

b) Eficiencia.

c) Transparencia en la prestacion de los servicios.
d) Eficacia.

De conformidad con el articulo 33 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, cuando corresponda un pago anficipado de la subvencion, los anticipos se
abonaran del siguiente modo:

a) Si la subvencidon concedida fuera igual o inferior a 60.000 euros, se abonard en un
Unico pago, en concepto de anticipo, al tiempo de la resolucién de concesion.

b} Si la subvencién concedida fuera igual o inferior a 30.000 euros, se abonard en un
Unico pago, en concepto de anticipo, al iempo de la resolucidn de concesiodn.
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c) Sila subvencién concedida fuera superior a 60.000 euros, el abono de la misma se
realizord al menos en tres partes, la primera de ellas al fiempo de la resolucidn de
concesion y las dos siguientes en el plazo de un mes y tres meses respectivamente, una
vez justificada la ejecucién total del objeto subvencionado.

d) Sila subvencién concedida fuera superior a 30.000 euros, el abono de la misma se
redlizard al menos en dos partes, la primera de ellas al tiempo de la resolucion de
concesién vy la siguiente en el momento en que se justifiquen los gastos objetos de
subvencion.

De conformidad con el Acuerdo para la Reactivacion de la Economia y el Empleo en
Navarra (2015-2017), respecto a la tasa de empleo, senale la respuesta CORRECTA:

a) Es mas alta cuanto mayor sea la tasa de actividad y menor sea la tasa de paro.
b) Es mds alta cuanto mayor sea la tasa de paro y menor sea la fasa de actividad.
c) EBEs mds baja cuanto mayor sea la tasa de actividad y menor sea la tasa de paro.
d) Tiene el mismo valor gue la tasa de actividad.

De conformidad con el Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2014-2016, la situacion actual de las
actividades econdmicas puede categorizarse en:

a) Actividades con buenas perspectivas y actividades que muestran indicadores positivos.

b) Actividades sin buenas perspectivas y actividades que muestran indicadores positivos.

c) Actividades sin buenas perspectivas, actividades que muestran indicadores positivos y
actividades que han resistido la crisis y muestran buenas perspectivas.

d) Actividades sin buenas perspectivas, actividades que muestran indicadores negativos y
actividades que han resistido la crisis y muestran buenas perspectivas.

De conformidad con la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 7/2015, de 16 de
enero, por el que se aprueba la Cartera ComuUn de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo, srespecto de qué personas los Servicios PuUblicos de Empleo adoptaran las
medidas necesarias para permitir su acceso a los servicios comunes y complementarios, en
condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de frato y no
discriminaciéon?g

a) Parados de larga duracion.

b) Personas en riesgo de exclusidn social.
c) Personas con discapacidad.

d) Personas con baja cudlificacion.

De conformidad con el Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el gue se aprueba
la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2014-2016, NO es un principio rector de
las actuaciones de los Servicios PUblicos de Empleo en materia de politicas activas.

a) Orientacién a resultados especialmente relativos a la insercion.

b) Facilitar la participacion de agentes y empresas, como las agencias de colocacion.

c) Garantizar la atencién a los jévenes sin ocupacion.

d) Adecuacion de las politicas pasivas de empleo a las necesidades del mercado laboral.

Amaya ha finalizado sus estudios de grado hace mes y medio, fiene una discapacidad de
33% reconocida y tiene 25 anos, no ha terminado las clases en la Escuela de idiomas que le
ocupan 1 hora diaria. Amaya desea apuntarse a unas becas de la Universidad que le
requieren estar inscrita en Garantia Juvenil. sCumple los requisitos de acceso al sistema¥:

a) No, porque ya ha cumplido 25 anos.

b) Si, porgue al tener discapacidad el limite de edad es 30 anos, porque ha finalizado su
participacion en el sistema educativo hace mds de 30 dias y estd recibiendo una
accién educativa de menos de 40 horas mensuales.
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c) No, porque ha recibido una accidén educativa que conlleva mds de cuarenta horas
mensuales en los noventa dias naturales anteriores.

d) §i, porque al tener discapacidad reconocida de 33% el resto de requisitos no se le
aplican.

De conformidad con el Acuerdo para la Reactivacion de la Economia y el Empleo en
Navarra (2015-2017), NO es una medida correspondiente a la mejora de la calidad en el
empleo:

a) Impulso del plan de atencién del empleo agricola.

b} Desarrolio del sistema dual en Navarra.

c) Programa de capacitacion para la representacion legal de los trabajadores.
d} Constitucion del Consejo de Responsabilidad Social de Navarra.

De conformidad con la Disposicién Adicional primera de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cudlificaciones y Formacion Profesional, la imparticion de la formacién, en sus
disfintos dmbitos, tendrd la consideracion de:

a) Interés cultural.
b) Inferés social.
c) Interés publico.
d) Prioritaria.

De conformidad con el articulo 3 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su
ambito territorial corresponde a las Comunidades Auténomas:

a) El desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucidn de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidas.

b) La gestién de la politica de empleo, el fomento del empleo y la aprobacién de la
legislacion laboral en los programas y medidas que les hayan sido fransferidos.

c) E disefio y control de ia politica de empleo, el fomento del empleo v la aprobaciéon de
la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido fransferidas.

d) La planificacién y gestién de la politica de empleo v de la legislacion laboral.

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral,
NO se puede ulilizar como formula de financiacidon para los fondos de formacion
profesional:

a) Bonificacion en las cotizaciones empresariales a la seguridad social.

b) Subvenciones tramitadas en régimen de concurrencia competitiva.
c) Subvenciones framitadas en régimen de evaluacién individualizada.
d) Concesion directa de subvenciones que se aplicard a las becas y ayudas de

fransporte, manutencién y alojamiento.

De conformidad con el Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2014-2016, NO es un elemento
vertebrador que refuerza la capacidad de los agentes del Sistema Nacional de Empleo
para alcanzar sus objetivos.

a) El Portal Unico de Empleo.
b) Puesta en marcha del sistema de informacién necesario para la implantacién de la

garantia juvenil,
c) Acuerdo marco con Agencias de Empleo en materia de insercidn laboral.
d) Programa de buenas practicas.

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, zqué se entiende por accién
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formativae

a) La dirigida a la adqguisicidn y mejora de las competencias y cudlificaciones
orofesionales, pudiéndose estructurar en varios modulos formativos con objetivos,
contenidos y duracion propios.

b) Las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de
un proceso de formacién, tales como jornadas, ferias, Simposios y congresos.

c) Lo diigida a la adquisicion y mejora de las competencias y cudlificaciones
profesionales, siempre gue se estructuren en varios médulos formativos con objetivos,
contenidos y duracidén propios.

d) La dirigida a la adaguisicion y mejora de las competencias y cudlificaciones
profesionales, pudiéndose estructurar en varias unidades formativas con objetivos y
contenidos propios.

De conformidad con el Acuerdo para la Reactivaciéon de la Economia y el Empleo (2015-
2017), NO es una medida correspondiente al apartado de impulso de los modelos mixtos
de formacidén y empleo:

a) Fomento de programas de ifinerarios de empleabilidad.
b) Fomento de programas experimentales de empleo.

c} Fomento de la formaciéon con compromiso de empleo.
d) Fomento de itinerarios de cudlificacion.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, todo ciudadano tiene derecho a:

a) Acceder al expediente que le afecte, dentro del respeto de los intereses legitimos, de la
confidencialidad y del secreto profesional y comercial.

b) Ser oido antes de que se adopte una medida individual que le afecte o no
desfavorablemente.

c) Acceder a cualquier expedientfe, dentro del respeto de los intereses legitimos, de la
confidencialidad y del secreto profesional y comercial.

d) Obtener una resolucion expresa por parte de la Administracion dentro del plazo de fres
meses.

El Acuerdo para la Reactivacion de la Actividad Econdmica y el Empleo {2015-2017) se
articula entorno a los siguientes apartados:

a) Politica Industrial, Politica de Empleo y Didlogo Social.

b) Politica Econdmica, Politica Industrial y Politica de Empleo.

c) Politica Industrial, Politica Social y Paolitica de Empleo.

d) Politica Econdmica, Politica de Empleo y Didlogo Social.

2Cudl de los siguientes servicios estd incluido en el articulo 7 de la Cartera Comin de
Servicios aprobada por el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero?

a) Servicio de formacion y orientfacion para el empleo.

b) Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.
c) Servicio de colocacién y orientacion a desempleados.

d) Servicio de asesoramiento y colocacion a desempleados.

De conformidad con el articulo 23 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula
el subsistema de formacion profesional para el empleo, en el dmbito autondmico, la oferta
de formacién profesional para el emplec comprenderd:

a) La formacién dirigida a frabajadores desempleados y ocupados en la proporcion que
el Gobiemo central determine en funcidon del nUmero de frabagjadores que se hallen en
cada situaciéon y, en su caso, de otras circunstancias objetivas.

b) Unicamente la formacion dirigida a trabajadores desempleados.
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c) Unicamente la formacion dirigida a trabajadores ocupados.

d) La formacion dirigida a trabajadores desempleados y ocupados en la proporcion que
las Comunidades Auténomas determinen en funcién del nUmero de trabajadores que
se hallen en cada situacidny, en su caso, de otras circunstancias objetivas.

De conformidad el articulo 8 del Real Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma
urgente del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, se
podran financiar los costes de organizacién en la formacion programada por las empresas
siempre que estas encomienden la organizacién de la formacién a una entfidad externa
conforme a lo previsto en el articulo 13, shasta qué porcentaje maximo podrdn alcanzar
dichos costes en caso de acciones formativas dirigidas a trabojadores de empresas que
cuenten con entre é y 9 tfrabajadores en plantillag

a} 10.
b) 15.
c) 20.
d} 5.

De conformidad con el arficulo 15 de la Orden Ministerial TIN 2805/2008, de 26 de
septiembre, por la que se desarrolia el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula
el subsistema de formacién profesional para el empleo, squé deberd realizarse cuando las
actividades subvencionadas hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con
fondos propios u ofras subvenciones o recursos?:

a) No deberd acreditarse nada.

b) Deberd acreditarse en la justificacion Unicamente el importe de tales fondos.

c) Deberd acreditarse en la justificacidn el importe, procedencia y aplicaciéon de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

d) Deberd acreditarse en la justificacién Unicamente la procedencia de tales fondos.

De conformidad con el arficulo 7 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cudlificaciones y Formacidn Profesional, se entenderd por cualificacion profesional:

a) El conjunto de competencias profesionales con significacidon para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacidn reglada vy otros fipos de formacién.

b) El conjunfo de competencias profesionales con significacion para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacidén modular u ofros tipos de formacidn v a
fravés de la experiencia laboral.

c) El conjunto de competencias profesionales con significacién para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacion formal y no formal v a través de la
experiencia laboral.

d) El conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo que
pueden ser adquiridas mediante formacion reglada y a fravés de la experiencia
laboral.

De conformidad con el Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2014-2016, las necesidades formativas
gue se pueden dividir en dos grandes categorias:

a) Intersectoriales y transversales.
b) Transversales y sectoriales.

c) Intersectoriales y sectoriales.
d) Especificasy transversales.

De conformidad con el arficulo 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, son
actos anulables los siguientes:
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a) Los actos de la Administracidn que incurran en cualquier infraccidon del ordenamiento
juridico.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razdn de la materia o del
erritorio.

c) Los gue tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal.

De conformidad con el Acuerdo para la Reactivacidon de la Actividad Econdmica vy el
Empleo (2015-2017), es una medida del apartado de igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo:

a) Impulso del empleo joven hasta 25 anos.

b) Fomento del empleo de parados mayores de 45 anos.

c) Insercion laboral de profesionales del sector de la construccion.
d) Plan de Lucha contra la economia sumergida.

De conformidad con el articulo 24 de la Orden Ministerial TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, zcudndo pueden fener lugar las practicas
profesionales no laborales?

a) Simultdneamente a la realizacion de la accidn formativa.

b} Una vez findlizada la accidn formativa cuando se haya superado la misma con una
evaluacion positiva.

c) Una vez finalizada la accién formativa, aungue no se haya superado la misma con una
evaluacidn positiva.

d) Las dos primeras respuestas son correctas.

De conformidad con el articulo 2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los
certificados de profesionalidad, estos serdn expedidos por:

a) El Servicio PUblico de Empleo Estatal.

b) Los érganos competentes de las Comunidades Autdonomas.
c) La Fundacion Estatal para la Formacidn en el Empleo.

d) Larespuesta a) y b) son correctas.

De conformidad con el Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2014-2016, respecto a la gestion por
competencias, sefiale la respuesta INCORRECTA:

a) B planteamiento de ia gestion de competencias estd en linea con los nuevos
instrumentos europeos como ESCO, Portal Unico de Empleo v el pasaporte europeo de
titulaciones.

b) La modernizacidén de los Servicios Publicos de Empleo debe incorporar de forma
transversal las competencias profesionales como elemenio central de los servicios y
programas desarrollados.

c) Como elemento clave para la implantaciéon de un modelo basado en competencias
profesionales debe asegurarse que las competencias acreditadas y registradas se
incluirdn en la cuenta formaciéon de los frabajadores.

d) El hecho de que las acciones estén basadas en competencias profesionales implica
tenerioc en consideraciéon en la intermediacion.

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, gcudles son, entre
otros, los objetivos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil?

a) Que sus infegrantes puedan recibir una oferta de empleo, educacidon continua,
formacién de aprendiz o periodo de précticas tras acabar la educacion formal o
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guedar desempleadas.

b) Que sus integrantes puedan recibir una oferta de empleo, educacién continua,
formacién de aprendiz o periodo de précticas antes de acabar la educacién formal o
quedar desempleadas.

c) Que sus integrantes puedan recibir una oferta de empleo o educacién continua
mientras realizan la educacién formal.

d) Que sus integrantes puedan recibir una oferta de empleo, educacién contfinua o
formacion de aprendiz fras acabar la educaciéon no formal o quedar desempleadas.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, squé
es la intermediacion laborai?

a) Es el conjunto de acciones que tienen por objeto poner en contacto las ofertas de
trabajo con los tfrabajadores que buscan un empleo, para su colocaciéon y formacién.

b) Es el conjunto de acciones que fienen por objeto poner en contacto las ofertas de
frabajo con los trabajadores que buscan un empleo, para su formacion.

c) La actividad destinada a la recolocacidon de los frabajadores que resultaran
excedentes en procesos de reestructuracion empresarial, aungue aguella no hubiera
sido establecida o acordada con los frabagjadores o sus representantes en los
correspondientes planes sociales o programas de recolocacion.

d) Es el conjunto de acciones que tienen por objeto poner en contacto las oferfas de
frabagjo con los frabajadores que buscan un empleo, para su colocacion.

De conformidad con el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los certificados
de profesionalidad, respecto a los certificados de profesionalidad, sefiale la respuesta

INCORRECTA:

a) La unidad de competencia constituye la unidad minima acreditable para obtener un
certificado de profesionalidad.

b) Los certificados de profesionalidad contribuyen a la calidad de la oferta de formacién
profesional para el empleo.

c) El mdédulo de formacion practica se desarrollard con cardcter general, en un centfro de
trabajo.

d) Para obtener la acreditacion de las unidades de competencia, serd imprescindible
asistir al curso de formacién al menos 80% del tiempo de duracidon del curso.

De conformidad con el articulo 5 de la Orden Ministerial TAS 718/2008, de 7 de marzo, porla
gue se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, la consideracién como trabajadores ocupados o
desempleados vendrd determinada:

a) Porla situaciéon laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

b} Por la sifuacién laboral en que se hallen en el momento de la solicitud de su
participaciéon en la accion formativa.

c} Porla situaciéon iaboral en que se hallen al final de la formacidn.

d) Por la situacion laboral en que se hallen una vez realizada, al menos, el 25 por ciento de
duracién de la accidn formativa.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, zqué
se entiende por politicas activas de empleo?

a) El conjunto de servicios y programas de orientaciéon y formacion dirigidas a mejorar las
posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas
desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promocion profesional de las
personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

b) El conjunto de servicios y programas de empleo y formaciéon dirigidos a mejorar las
posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena, de las personas desempleadas.
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c) El conjunto de servicios y programas de orientacién y formacién dirigidas al
mantenimiento del empleo y a la promocién profesional de las personas ocupadas y al
fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

d) El conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacién dirigidas a
mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las
personas desempleadas, al mantenimiento del empleo v a la promocidn profesional de
las personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

De conformidad con el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, zen qué caso la subcontratacion estard sometida a la celebracién por

escrito de un contrato?

a) Cuando la actividad concertada con terceros exceda def 25 por 100 del importe de la
subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros.

b) Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencion o dicho importe sea superior a 60.000 euros.

c} Cuando la actividad concertada con ferceros exceda del 20 por 100 del importe de la
subvencidn y dicho importe sea superior a 60.000 euros.

d) Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 25 por 100 del importe de la
subvencidon o dicho importe sea superior a 60.000 euros.

De conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se
aprueba la Cartera ComUn de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, los Servicios
PUblicos de Empleo podrdn prestar los servicios a sus usuarios:

a) A través de sus propios medios.

b) A través de entfidades colaboradoras habilitadas para ello.
c) A traves de empresas.

d) Las dos primeras respuestas son correctas.

De conformidad con el Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo 2014-2016, respecto a las ocupaciones
con mejores perspectivas de empleo, sefale la respuesta INCORRECTA:

a} Técnico fitosanitario.

b} Profesionales de gestion de calidad medicambiental.

c) Disefiador grdfico.

d) Coordinador deporiivo.

Sefiale la respuesta INCORRECTA. De conformidad con el articulo 22 de la Ley Foral

15/2004, de 3 de diciembre, de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, a los
Directores Generales les corresponden las siguientes facultades:

a) Dictar las resoluciones que deban adoptarse en materias gue sean competencia de su
Departamento y estén atribuidas a la Direccidon General en su estructura orgdnica,
siempre gue no estén atribuidas por esta Ley Foral a otros drganos.

b) Elevar al Consejero las propuestas de Resoluciones que deban adoptarse en materias
gue afecten a la Direccién General.

c) Impulsar propuestas normativas en las materias concernientes a su Direccidon General.

d) Ejercer las competencias que el Consejero le delegue o le desconcentre y representar
al Departamento por delegacion del Consejero.

De conformidad con el articulo 19 de la Orden Ministerial TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, constituird causa de exclusion de los participantes a
las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los frabajadores desempleados:

a) Elincurriren mds de tres faltas de asistencia, justificadas o no, al mes.
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b) Elincurrr en fres faltas de asistencia no justificadas al mes.
c) Hincurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Lucia es perceptora de prestaciones por desempleo y va a la Agencia de Empleo que le
corresponde para suscribir el acuerdo personal de empleo necesario para realizar el
ltinerario Individual y personalizado de Empleo. Mediante este acuerdo personal de
empleo:

a) Lucia se compromete a participar activamente en las acciones para la mejora de su
empleabilidad y de bUsqueda activa de empleo.

b) Lucia se compromete a participar activamente en las acciones para la mejora de su
emplecabilidad pero no en las acciones de busqueda activa de empleo, ya gue Lucia
lleva a cabo la busqueda de empleo por medios ajenos al Servicio Navarro de Empleo.

c) En el caso de Lucia, este acuerdo personal de empleo formard parte del compromiso
de acfividad.

d) Lasrespuestas ay ¢ son correctas.

De conformidad con el articulo 15 de la Orden Ministerial TIN 2805/2008, de 26 de
septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula
el subsistema de formacién profesional para el empleo, franscurrido el plazo establecido
para la justificacién de la subvencidn sin que se hubiese presentado la documentacion
exigida, zen qué plazo improrrogable el beneficiario deberd aportar la misma a
requerimiento del érgano competente?:

a) 15 dics.
b) 10 dias.
c) 30 dios.
d) 45 dios.

El Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo, su dmbito de aplicaciéon es Unicamente:

) A todos los servicios prestados en el dmbito del Sistema Nacional de Empleo.
b} A todos los servicios prestados en el dmbito del Servicio de Empleo PUblico Estatal.
¢} A todos los servicios prestados en el dmbito del Servicio Navarro de Empleo.
d} A todos los servicios prestados en el dmbito de los Servicios PUblicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas.

@]

De conformidad con el arficulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a partir
de la fecha en que el acto haya sido dictado, toda notificacién deberd ser cursada dentro
del plazo de:

a) 30 dias.

b) 15dics.

c) 10 dios.

d) Las resoluciones y actos administrativos que afecten a los derechos e intereses de los

interesados no deben ser notificados.

De conformidad con el arficulo 45 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, la presentacion de solicitudes y
documentos, de acuerdo con lo previsto en la legislacidon bdsica del procedimiento
administrativo comun, producird efectos con relacién al cumplimiento de los plazos por los
ciudadanos. No obstante:

a) El cdmputo del plozo establecido para resolver y notificar empezard a computarse
desde la fecha de entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
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b) El coémputo del plazo establecido para resolver y nofificar empezard a computarse
desde la fecha de entrada en una unidad de registro de cualguier Administracion.

c} En ningUn caso, puede demorarse el inicio del cdmputo de dicho plazo mds de veinte
dias hdbiles desde la entrada de la solicitud o documento en un registro oficial de la
Administracion de la Comunidad Foral.

d) En ningln caso, puede demorarse el inicio del cdmputo de dicho plazo mdas de un mes
desde la firma de la solicitud o documento presentado.

De conformidad con el articulo 95 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, en el fichero NO se
inscriben los siguientes datos:

a} Inquietudes profesionales.

b) Cameés.

c) Tipo de discapacidad.

d) Avutorizacion de cesion y consulta de datfos personales.

De conformidad con el arficulo 28 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, gue regula
el subsistema de formacidon profesional para el empleo, cuando los trabaojadores
participantes en los programas puUblicos de empleo-formacién no hayan alcanzado los
objetivos de la educacién secundaria obligatoria:

a) Los trabajadores participantes en los programas publicos de empleo-formaciéon deben
haber alcanzado los objetivos del Bachillerato.

b} Los trabajadores que no hayan alcanzado los objetivos de la educacién secundaria
obligatoria no pueden participar en los programas publicos de empleo-formacion.

c) Se organizardn programas especificos de formacion de acuerdo con lo que establezca
la legislacion reguladora del sistema educativo.

d) Se organizardn programas especificos de formacion de acuerdo con lo que establezca
la legislacion reguladora de la formacion profesional para el empleo.

De conformidad con el articulo 12 de la Orden Ministerial TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, la cuantia méxima de subvencidn a conceder por
cada accidén formativa se determinard mediante:

a) Bl producto del nimero de horas de la misma por el importe del maddulo
correspondiente.

b) El producto del nUmero de horas de la misma por 15 alumnos y por el importe del
mddulo correspondiente.

c) H producto del nUmero de horas de la misma por el nimero de alumnos y por el
importe del mdédulo correspondiente.

d) E producto del nimero de horas de la misma por el nimero de alumnos.

Ifaki se presenta en la Agencia de Empleo de Tudela y desea inscribirse en un curso que ha
visto en el tabldén de anuncios de la oficina destinado a jdvenes de Garantia Juvenil. sQué
requisitos debe cumplir?

a) Estarinscrito en el sistema de Garantia Juvenil y ser demandante de empleo.

b) Estar inscrito y activo dentro del sistema de Garantia Juvenil porque cumple los
requisitos de acceso.

c) Ser demandante de empleo, tener menos de 25 afios, estar empadronado en cualquier
localidad de la Comunidad Europea.

d) Solicitar la inscripcidn el Sistema de Garantia Juvenil.

De los siguientes caracteristicas de los Registros regulados en el arficulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sefiale la respuesta CORRECTA:
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a) Los registros generales asi como todos los registros que las Administraciones PUblicas
establezcan para la recepcidn de escritos y comunicaciones de los particulares o de
organos administrativos, deberdn instalarse en soportes que permitan su facil control.

b) Cada Administracién Publica establecerd los dias y el horario en que deban
permanecer abiertos sus registros, garantizando el derecho de los ciudadanos a la
presentacion de documentos previsto en el articulo 35.

c) Los registros telemdticos permitirdn la presentacién de solicitudes, escritos v
comunicaciones sélo los dias hdbiles del afo para la Administraciéon PUblica de destino.

d) Una vez creado un registro general, las Administraciones PUblicas no podrdn crear en
las unidades administrativas correspondientes de su propia organizacion otros registros.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cudlificaciones y Formacion Profesional, la formacién profesional incluye:

a) Las ensenanzas propias de la formacién profesional inicial, las acciones de insercién y
reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacién reglada
en las empresas, que permitan la adquisicidon y actudlizacidn permanente de las
competencias profesionales.

b) Las ensefanzas propias de la formacién profesional reglada, las acciones de insercidén y
reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la cudlificacion por las
empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las capacidades
profesionales.

c) Las ensenanzas propias de la formacidn profesional formal y las orientadas a la
formacién continua en las empresas.

d) Las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercion y
reinserciéon laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua
en las empresas, que permitan la adquisicidn y actualizacién permanente de las
competencias profesionales.

De conformidad con el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad vy la eficiencia, se prioriza para la
ordenacion de la lista Unica de demanda:

a) Discapacitados y personas en riesgo de exclusion social.

b) Perceptores de prestaciones por desempleo, Renta Activa de Insercidén u ofras
prestaciones reconocidas por los servicios pUblicos de empleo.

c) Jovenes que no hayan recibido previamente atencidn por parte del sistema y a
aquellos que estén mads proximos a cumplir la edad mdéxima.

d) Los jévenes que cumplan con los requisitos de acceso a Garantia Juvenil y manifiesten
su interés por recibir atencion.

De conformidad con el Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, por el que se establecen
las normas para la implantacion en la Comunidad Foral del procedimiento de evaluacion y
acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por las personas o través de la
experiencia laboral o de ofras vias no formales de formacidn, sefiale la respuesta
CORRECTA:

a) La solicitud en el proceso de Acreditacion de la experiencia laboral serd Unica vy servird
para las tres fases del proceso.

b) La preinscripcion se readlizard en las oficinas del Servicio Navarro de Empleo o del
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.

c) Las personas admitidas a la convocatoria podrdn redlizar la inscripcién en la fase de
asesoramiento.

d) A los candidatos y candidatas que superen el proceso de Asesoramiento se les
expedird una acreditacién de las unidades de competencia que hayan demostrado su
competencia profesional.
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De conformidad con el articulo 6 de la Orden Ministerial TAS 718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, a fin de garantizar el acceso a la formacién de
trabajadores con mayor dificulfad de mantenimiento en el mercado de trabgjo, las
convocatorias deberdn contemplar entre los colectivos prioritarios a que hace referencia el
articulo 5.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, al menos, a:

a) Los mayores de 45 afios.

b) Losjdvenes.

c) Las mujeres.

d) Los desempleados de larga duracion.

De conformidad con el arficulo 7 del Real Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral,
las bases reguladoras para la concesidon de las subvenciones publicas que se establecerdn
mediante orden del fitular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social sélo contemplardn la
financiacién de las acciones formativas realizadas:

a) A partir del acto de concesidon de la correspondiente subvencion.,

b) A partir del 1 de enero del afio en que se publica la correspondiente convocatoria de
subvenciones.

c) A parfir de la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria de
subvenciones.

d} A partir de la fecha de aprobacidn de la correspondiente convocatoria de
subvenciones.

Felipe va a la Agencia de Empleo que le corresponde segin su domicilio y alli es atendido
por un Técnico en formacién y empleo que le aconseja la realizacion de un ltinerario
Individual y personalizado de empleo. s Qué habria que hacer para comenzar el ltinerario?:

a) Se le citard a una sesion grupal donde se le informard de las acciones del catdlogo de
servicios, y servicios especificos, que ofrece el Servicio PUblico de Empleo.

b) Se le citard o se le atenderd en el momento, si es posible, v en una entrevista de
diagnéstico individualizada, se contemplardn las acciones del catdlogo de servicios, y
servicios especificos, que ofrece el Servicio Piblico de Empleo a Felipe, segin sus
necesidades, requerimiento y objetivo a conseguir.

c) Se le citard o se le atenderd en el momento, si es posible, y en una enfrevista de
diagndstico individualizada, se contemplardn las acciones del catdlogo de servicios, y
servicios especificos, que ofrece el Servicio PUblico de Empleo a Felipe, segin sus
necesidades, requerimiento y objefivo a conseguir, y firmard un acuerdo personal de
empleo, donde Unicamente se recogerdn las acciones y medidas necesarias y su
planificacién.

d) Se le citard o atenderd en el momento, si es posible, para la suscripcion y firma de un
acuerdo personal de empleo, en el que Unicamente se recogerdn las acciones y
medidas necesarias y su planificacion.

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, la participacion de un trabajador en
acciones formativas no podrd ser superior a:

a) 8 horas diarias.
b) 6 horas diarias.
c} 4 horas diarias.
d) No existe limite.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que reguld los
certificados de profesionalidad, scudl es la via para la obtencidén de un cerfificado de
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profesionalidad?

a) Realizando un curso de formacién donde acredite la superacién de todos los médulos
formativos correspondientes al certificado de profesionalidad.

b) Mediante el procedimiento para la evaluacién y acreditaciéon de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de via no formales de
formacidn.

c) Mediante la acumulaciéon de acreditaciones parciales de las unidades de
Competencias que comprenda el certificado de profesionalidad.

d) Todas las respuestas son correctas.

M? José tiene 22 afos y termind sus estudios de formacién profesional el afio pasado.
Acude a las oficinas de la Delegacion de Gobierno en Navarra para registrar sus datos en
el sistema de Garantia Juvenil. Para ello presenta el formulario de inscripcion habilitado
para que la unidad de Registro lo remita al Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Respecto a esta actuacion, sefiale la RESPUESTA CORRECTA:

a) La Delegacién de Gobierno en Navarra tienen competencia para registrar la
inscripcion  en el sistema de Garantia Juvenil siempre que la persona esté
empadronada en Navarra.

b) Lainscripcion serd telemdtica a través de la sede electrénica del Ministerio de Empleo y
Seguridad Socidl, salvo para personas con riesgo de exclusion social y/o discapacidad
reconocida.

c) La Delegacion del Gobierno en Navarra recogerd la documentacion y la remitird al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social para su tframitacion correspondiente.

d) Debe presentar este formulario en el Servicio PUblico de Emplec correspondiente.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, la
Administracion, salvo precepto en contrario, podrd conceder de oficio o a peficidon de los
interesados, una ampliacién de los plazos establecidos:

a) Que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos de tercero.

b) Que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan aungue se
perjudiqguen derechos de tercero.

c) Que no exceda de quince dias, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se
perjudican derechos de tercero.

d) Que no exceda de diez dias, si con ello no se perjudican derechos de tercero.

Respecto a las obligaciones de los beneficiarios previstas por el articulo 9 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, sefale la respuesta INCORRECTA:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, readlizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenia la concesion de las subvenciones.

b) Encontrarse, en el momento en que se dicte la propuesta de resolucidn de concesion,
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fributarias y frente a la Seguridad
Social.

c} Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencidn de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien cualquier actividad de la
entidad beneficiaria.

d) Adoptarlas medidas de difusidn contenidas en el arficulo 15 de esta Ley Foral.

De conformidad con el articulo 19 de ia Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, las
politicas activas desarrolladas en las Comunidades Auténomas se financiardn, en su caso:

a) Con la cuota de formacion profesional que aportan las empresas y trabajadores.
b) Unicamente por el Servicio PUblico de Empleo Estatal.




72.

73.

74.

75.

c) Conlas correspondientes partidas de los presupuestos de la Comunidad Auténoma.
d) Exclusivamente con los fondos procedentes de la Unidn Europea.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimienfo, la competitividad vy la eficiencia, sefale la
RESPUESTA CORRECTA respecto a la baja de un usuario en el sistema, de forma general se
produce:

a) Por desistimiento mediante solicitud a través del formulario previsto en el aplicativo
informdtico vinculado al sistema de Garantia Juvenil.

b) Automdticamente cuando el usuario alcanza la edad mdéxima prevista.

c) Cuando el usuario haya participado v finalizado alguna de las acciones destinadas al
colectivo de Garantia Juvenil.

d) Cuando se hayan rechazado alguna de las medidas implementadas en el marco de
este sistema.

Eneko se encuentra estudiando la Ensefianza Secundaria Obligatoria y estd interesado en
un curso de formacién que ha visto en el Portal de Empleo de Navarra. En la informacion
del mismo aparece que el curso estd asociado a un Certificado de Profesionalidad de nivel
de cudlificacion 1. Tiene la duda si puede hacerio porque no ha terminado la ESO:

a) Sipuede porque para los certificados de profesionalidad de nivel 1 de cudlificacidon no
se les exigirdn requisitos académicos ni profesionales.

b} Si puede porque para los certificados de profesionalidad de nivel 1 de cudlificaciéon
deben tener los estudios Primarios o equivalentes.

c) No puede porqgue para el certificado de profesionalidad nivel 1 solo se puede acceder
si se posee la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

d) Deberd superar un examen previo de competencias clave.

De conformidad con el articulo 11 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, respecto al contenido del convenio de colaboracién, sefiale la respuesta
INCORRECTA:

a) Forma de jusfificacion por parte de los beneficiarios del cumplimiento de las
condiciones para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la verificacion
de la misma.

b) Compensacion econdmica gque en su caso se fije a favor de la entidad colaboradora.

c) Definicién del objeto de la colaboracion desglosado en cada uno de los cinco afos
de duracién de dicho convenio de colaboracioén.

d) Obligacién de la entidad colaboradora de someterse a las actuaciones de
comprobacién y control previstas en la letra d) del articulo 12 de esta Ley Foral.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, por el gue se
establecen las normas para la implantacién en la Comunidad Foral del procedimiento de
evaluacion y acreditaciéon de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de otras vias no formales de formacion, NO es un Fin de
esta Ley:

a) Mejorar las estrategias coordinadas para el empleo con especial énfasis en la
consecucién de una poblacidn cualificada y apta para la movilidad.

b) Motivar a las personas en la mejora y el progreso profesional a través de la formacién a
lo largo de su vida.

c) Orientar en la redlizacién de itinerarios de formacién profesional que permitan obtener
un titulo o un certificado de profesionalidad.

d) Contribuir al aumento de la competitividad de las empresas y a la fransparencia de la
cudlificacion de los tfrabajadores, mediante la acreditacion oficial de sus competencias
profesionales.
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De conformidad con el articulo 8 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de laos
Cudlificaciones y Formacioén Profesional, la evaluacidn y acreditacion de las competencias
profesionales se desarrollard siguiendo en todo caso criterios que garanticen, entre otros:

a) Eficacia.

b) Eficiencia.

c) Fiabilidad.

d) Transparencia.

De conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, que regula los

certificados de profesionalidad, con cardcter general el nimero mdximo de unidades
formativas en que se podrd subdividir cada maédulo formativo no serd supetior a:

a) 4.
b} 2.
c) 3.
d) Los mddulos formativos no se pueden subdividir.

De conformidad con el arficulo 36 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, NO son delegables:

a) Las materias en que asi se determine por una norma con rango de Decreto Foral.
b} Larevocaciéon de actos de gravamen o desfavorables.

c) Las competencias relativas a la aprobacién de disposiciones de cardcter general.
d) Los asunfos que deban someterse a la aprobacion del Parlamento de Navarra.

De conformidad con el articulo 19.1 septies. de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, el itinerario individual y personalizado de empleo dard inicio con:

a) Una entrevista de diagndstico individualizada.
b) Una sesidon de grupo.

c) Una busgueda activa de empleo.

d) Una sesién de orientacién grupal.

De conformidad con el articulo 25 del Real Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el dmbito laboral,
scudl es el principal érgano de consulta y de participacion de las Administraciones Publicas
y los interlocutores sociales en el sistema de formacién profesional para el empleo en el
dmbito laboral?

a) Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

b) Consejo General de Formacidn Profesional.

c} Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

d) Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

De conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula
el subsistema de formacién profesional para el empleo, podrdn establecerse ayudas que
permitan conciliar la asistencia de los trabajadores desempleados que participen en las
acciones formativas con el cuidado de:

a) Familiares discapacitados.
b) Hijos menores de 12 afos.
c) Hijos menores de 8 afios.
d) Familiares dependientes.

Javier es perceptor de prestaciones por desempleo e incumple el acuerdo personal de
empleo, no llevando a cabo las acciones fijadas de comin acuerdo entre ély su tutor.

a) No pasa nada, el acuerdo personal de empleo es tan sélo para recoger las acciones
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qgue se podrian hacer en el ifinerario, pero no son de obligado cumplimiento.

b) Supone un incumplimiento, que dard lugar en todo caso a una sancion por parte del
Servicio Navarro de Empleo.

c) Supone un incumplimiento, que deberd justificar, para que no se le sancione.

d) No dard lugar a una sancion, porgue en todo caso le sancionard el Servicio PUblico de
Empleo Estatal por haber incumplido el compromiso de actividad.

De conformidad con la Disposicion transitoria segunda del Real Decreto Ley 4/2015, de 22
de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el dmbito laboral, tendrdn la consideracidn de acciones prioritarias a efectos de la
programacion formativa, al menos, aquellas relacionadas con:

a) Emprendimiento.

b) Asistencia sociosanitaria.

c) Competencias de idiomas.

d) Prevencion de riesgos laborales.

De conformidad con el arficulo 11 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula
el subsistema de formacién profesional para el emplec, cuando la formacidén no esté
vinculada a la oferta formativa de los cerfificados de profesionalidad, sgué deberd
enfregarse a cada participante que haya finalizado la accién formativae:

a) Un certificado de asistencia a la misma.

b) Un diploma acreditativo.

c) Un titulo acreditativo.

d) Todas las respuestas son correctas.

De conformidad con el articulo 12 de la Orden Ministerial TAS 718/2008, de 7 de marzo, por
la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, a los efectos de determinar la subvencién una vez
ejecutada la formacidén, en las acciones presenciales se considerard que un alumno ha
finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos:

a) Al70 por ciento de la duracidn de la accién formativa.
b) Al 50 por ciento de la duracién de la accién formativa.
c) Al 60 por ciento de la duraciéon de la accidn formativa.
d) Al75 por ciento de la duracion de la accién formativa.

De conformidad con el articulo 14 de la Orden Ministerial TIN 2805/2008, de 26 de
septiembre, por la que se desarrolla €l Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula
el subsistema de formacidn profesional para el empleo, las enfidades subcontratadas para
la ejecucion de la accién:

a) No podrdn contratar, a su vez, con terceros aguello que es objeto del contrato suscrito
con la enfidad beneficiaria.

b) Si podrdn contfratar, a su vez, con terceros aquello que es objeto del contrato suscrito
con la entfidad beneficiaria.

c) Segun qué circunstancias, s podrén contratar, a su vez, con terceros aquello que es
objeto del contrato suscrito con la entidad beneficiaria.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

De conformidad con el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, scudl
es el plazo para la interposiciéon del recurso de alzada, si el acto fuera expreso?:

a} 1T mes.
b} 15 dias.
c) 3 meses.




88.

89.

90.

21.

92.

93.

d) é meses.

De conformidad con el articulo 4 del Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, por el que se
establecen las normas para la implantacién en la Comunidad Foral del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por Ias personas o
través de la experiencia laboral o de otras vias no formales de formacién, el procedimiento
de acreditacion tendrd como referente Unico:

a) La unidad de competencia.

b} La unidad formativa.

c) El médulo formativo.

d} Cerlificado de profesionalidad.

De conformidad con el arficulo 112 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, ;Qué Derecho rige a los Organismos
Autdbnomose

a) Derecho Laboral.
b) Derecho Administrativo.
c} Derecho Publico.
d) Derecho Privado.

De conformidad con la Disposicion Adicional séptima de la Ley Orgdanica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cudlificaciones y Formacién Profesional, se dard prioridad a la evaluacion y
acreditacién de las competencias profesionales relacionadas con:

a) Personas desempleadas sin titulacién académica.

b) Sectores de crecimiento que estdn generando empleo.

c) Sectores emergentes con nichos de mercado.

d) Sectores en los que exista alguna regulacién que obligue a los desempleados a tener
una tfitulacion académica.

Durante el desarrollo del procedimiento de acreditacién de competencias profesionales
hay varias fases. s Cudl de las indicadas NO constituye una fase del procedimiento?

a) Fase de Admisién al procedimiento.

b) Fase de Asesoramiento.

c) Fase Evaluacion de la competencia profesional.

d) Fase Acreditacion y registro de las competencias demostradas.

De conformidad con el arficulo 7 del Real Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el dmbito laboral,
2qué tanto por ciento minimo del importe concedido se hard efectivo una vez finalizada y
justificada la actividad formativa subvencionada?

a} 35.
b) 40.
c) 25.
d) 45.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cudlificaciones y Formacidn Profesional, los ofertas formativas se deben adaptar a los
necesidades especificas de los siguientes colectivos:

a) Jovenes con fracaso escolar, discapacitados, minorias étnicas y parados de larga
duracion.

b) Joévenes, inmigrantes y discapacitados.

c) Menores de 18 afos, discapacitados y parados de larga duracion.

d) Jovenes, discapacitados y minorias étnicas.
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De conformidad con el articulo 14.1 del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se
aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo, la ejecuciéon de
los servicios comunes y complementarios por parte de los Servicios PUblicos de Empleo
autondmicos se financiard con cardcter general:

a) Mediante los recursos propios del Estado.

b) Mediante los recursos propios de las Comunidades Autdnomas.

c) Mediante los recursos propios de Estado y de las Comunidades Autdnomas.

d) Mediante los recursos propios de Estado, de las Comunidades Auténomas y del Fondo

Social Europeo.

De conformidad con el articulo 6 del Decreto Foral 66/2014, de 27 de agosto, por el que se
establecen las normas para la implanfacion en la Comunidad Foral del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de otfras vias no formales de formacién, una forma de
facilitar informacién y orientacion serd:

a) A través de la persona encargada del asesoramiento.

b) Portal de Navarra.

¢} Por carta certificada.

d} Portal web de la Red Integrada de Informaciéon y Orientacion.

De conformidad con el arficulo 24 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de Ia
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, los Servicios y las Secciones se creardn,
modificardn y suprimirdn mediante:

a) Resolucion.

b) Orden Foral.
c) Decreto Foral.
d} Ley Foral

De conformidad con el articulo 3 de la Orden Ministerial TIN 2805/2008, de 26 de
septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, gue regula
el subsistema de formacidén profesional para el empleo zqué tipos de acciones de
investigacion e innovacion, entre otras, estdn previstase:

a) Acciones de seguimiento de la formacién profesional para el empleo.
b) Acciones de prospeccion y andiisis.

c) Acciones de orientacion y cudlificacion.

d) Acciones de evaluacion de la formacion profesional bdsica.

De conformidad con el arficulo 40 de ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
comparecencia de los ciudadanos antfe las oficinas publicas serd obligatoria cuando:

a) Asi esté previsto en la Resolucidn por la que se conceda una subvencion.
b) Asi esté previsto en una norma con rango de ley.

c) Asi esté previsto en una norma reglamentaria.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.

Una persona se encuentra en la fase de asesoromiento de la Acreditacion de
competencias profesionales y abandona dicha fase para desplazarse fuera del pais. A la
vuelta se ha enterado que estd abierto el plazo de inscripcidn en la segunda fase de
evaluacion:

a} Sipuede inscribirse.

b) Puede inscribirse siempre que el asesor asignado presente el informe favorable de la
fase de Asesoramiento.

c) No puede presentarse porque ha abandonado la fase de asesoramiento.




d) No puede presentarse porque Unicamente o puede presentar el asesor que le hizo el
seguimiento.

De conformidad con el Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Emplec, en qué consistira el
acompanamiento personalizado en el desarrollo del itinerario v el cumplimiento del

compromiso de actividad:

a) En el seguimiento individual y personalizado por parte de un tutor U orientador de las
actuaciones que el usuario vaya llevando a cabo en ejecucion de su itinerario.

bj) Enla revision del itinerario, pero no en su actualizacién, que en todo caso requerird el

desarrollo de un nuevo itinerario. ,
c) En la supervision del compromiso de actividad, en el caso de usuarios qgue no sean

perceptores de prestaciones.
d) Enla comunicacién fehaciente al usuario del proceso que se considere mas adecuado

para su acceso al empleo de acuerdo con su perfil.
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Prueba realizada el 26/09/15

Plantilla de respuestas validas

Pregunta n® | Respuesta | Preguntan®| Respuesta | Preguntan®| Respuesta | Pregunta n® | Respuesta
valida valida vélida valida
1 B 28 B 51 A 76 C
2 B 27 A 52 A 77 C
3 A 28 D 53 C 78 C
4 C 29 B 54 A 79 A
5 C 30 D 55 C 80 C
6 A 31 B 56 C 81 D
7 C 32 C 57 C 82 C
8 D 33 B 58 B 83 C
9 D 34 B 59 B 84 A
10 A 35 A 60 D 85 D
11 C 36 B 61 C 86 A
12 B 37 D 62 C 87 A
13 D 38 D 63 C 88 A
14 A 39 A 64 A 89 B
15 A 40 A 65 B 90 B
16 C 41 D 66 A 91 A
17 C 42 D 67 D 92 B
18 D 43 A 68 B 93 A
19 B 44 D 69 A 94 B
20 B 45 C 70 C 95 D
21 C 48 D 71 C 96. c
22 A 47 D 72 A 97 B
23 C 48 B 73 A 98 B
24 C 49 C 74 C 99 C
25 A 50 D 75 A 100 A

Para su publicacién en el Tablon de Anuncios del Gobierno de Navarra y en la pagina Web del
Portal de Navarra (www.navarra.es).

En Pamplona, a 26 de septiembre de 2015.
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