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ANEXO I

PRUEBA TEORICA Y PRACTICA

1. Entre las medidas del IV Plan de Empleo NO se incluye:

a) Potenciar la Red de Informacién y Crientacion.

b) Asegurar la estabilidad en el empleo y los recorridos profesionales.
c) Fomentar el reconocimiento social del empresario y la empresa.

d) Garantizar la renta bdsica para personas en situacion de exclusion.

2. ElIV Plan de Empleo establece que las Agencias de Empleo deben regirse por
- los siguientes principios bdsicos:
a) Liderazgo, accesibilidad, heterogeneidad, calidad y territorializacion.
b) Liderazgo, accesibilidad, homogeneidad, personalizacion, calidad e
imagen. :
c) Liderazgo, accesibilidad, coordinacién, proximidad, calidad e imagen.
d) Liderazgo, accesibilidad, territorializacién, homogeneidad e imagen.

3. De conformidad con el IV Plan de Empleo, NO constituye una accién en
materia de mejora de la orientacién, informacién e infermediacién laboral:

a) Establecer férmulas que permitan la coordinacion de los servicios de
formacidén e intermediacion. :

b) Realizar campanas para la difusion del empleo no declarado.

c) Implantar servicios especificos para la difusion del nuevo sistema de
cualificaciones. »

d) Realizar un seguimiento y control de la insercién de los usuarios.

4. De conformidad con el IV Plan de Empleo, el objetivo clave de los procesos
de informacién y orientacién es:

a) Fomentar la estabilidad en el empleo.

b) Aumentar la empleabilidad y favorecer la insercion laboral.
c) Desarrollar las competencias profesionales.

d) Redlizar un acompanamiento de los desempleados. -

5. El objetivo estratégico “Potenciacion de la actividad emprendedora” del IV
Plan de Empleo se divide en los siguientes apartados:

a) Emprendimiento, economia social y cooperativas, auténomos y centros
especiales de empleo.

b) Emprendimiento, PYMES y auténomos, direccidn empresarial y economia
social y cooperativas.

c) Emprendimiento, economia social y cooperativas, auténomos y
diversificacion empresarial.

d) Emprendimiento, economia social y sociedades laborales, PYMES vy
autdnomos y direccidon empresarial.




10.

Los Presupuestos Generales de Navarra se aprueban por:

a) Decreto Foral del Gobierno de Navarra.
b) Ley Foral.
c) Decreto Foral Legislativo.

)

d Ley Orgdnica.

~ De conformidad con la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril de la Hacienda

PUblica de Navarra, NO son modificaciones de crédito:

a) Ampliaciones.
b) Transferencias.
c) Ajustes.
d) Suplementos de crédito.

De conformidad con la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, los procedimientos de concesién de las subvenciones son:

a) Concesién directa, régimen de concurrencia competitiva,  salvo
autorizaciéon por el Gobierno de Navarra, en casos debidamente
justificados, del régimen de evaluacién individualizada.

b) Concesién directa, régimen de concurrencia competitiva, salvo
autorizacién por el Parlamento de Navarra, en casos debidamente
justificados, del régimen de evaluacién individualizada.

c) Concesién directa, régimen de evaluacion individualizada, salvo
autorizacion por el Parlamento, en casos debidamente justificados, del
régimen de concurrencia competitiva.

d) Concesién directa, régimen de evaluacion individualizada, salvo
autorizacion por el Gobierno de Navarra, en casos debidamente
justificados, del régimen de concurrencia competitiva.

De conformidad con la Lley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, NO son gastos subvencionables:

a) Sanciones administrativas.

b) Alquileres.

c) Gastos notariales.

d) Gastos de amortizacion.

De conformidad con la Ley Foral 11/2005, de 9 de novnembre de
Subvenciones, NO es una obligacién del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Enconfrarse, en el momento de presentar la solicitud, al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en fanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

~.d) Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su

caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
redlizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la fmohdod que
de’rermmen la concesion o disfrute de la subvencion.




11.

12.

13.

De conformidad con la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, pueden concederse de forma directa, las subvenciones:

a) Previstas nominativamente en una Ley Foral.

b) Aguellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion
por una Resolucién, que seguirdn el procedimiento de concesion que les
resulte de aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

c) Aquellas cuya dificultad de resolucién impida otfra forma de concesion.

d) Con cardcter excepcional, cuando la determinacién del destinatario, en
razén del objeto de la subvencidn, excluya la posibilidad de acceso de
cualqguier otfro inferesado.

De conformidad con el articulo 96 del Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio,
de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y
la eficiencia, el objeto de la Inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia

“Juvenil es:

a) Proporcionar a los érganos competentes Ia informacidén necesaria para la
planificacién y gestiéon del Sistema. v

b) Que la Administracién General del Estado, las administraciones de las
comunidades auténomas, las entidades que infegran la Administracion
Local y los sujetos y entidades que actlen en el dmbito privado, entre.
otros, puedan identificar a las personas inferesadas que reGnen los
requisifos establecidos en el real decrefo-ley, y sus caracteristicas
personales, educativas, formativas, de experiencia laboral, entre otras, que
resulten relevantes para la atencion.

c) Garantizar que las acciones y medidas desarrolladas al amparo de la
Iniciativa de Empleo Juvenil, asi como de los Programas Operativos del
Fondo Social Europeo que puedan desarrollarse para la instrumentacion de
la Garantia Juvenil, sean aplicadas de forma exclusiva a los sujetos inscritos
en el fichero. '

d) Facilitar, entre otros, a la Administracion General del Estado, las
administraciones de las comunidades auténomas, las entfidades que
integran la Administracion Local y los sujetos y entidades que actien en el
ambito privado, como entes que desarrollardn la atencion a los usuarios
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la informacion
necesaria para la elaboraciéon de los itinerarios y la comprobacion del
cumplimiento de los requisitos exigibles de conformidad al confenido de las
convocatorias y de las acciones que puedan desarrollar.

De conformidad con el articulo 19 bis de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de Empleo, los Servicios PUblicos de Empleo prestardn servicios a:

a) A las personas desempleadas.

b) A las personas ocupadas.

c) A las empresas, independientemente de su forma juridica.

d) Todas las respuestas son correctas.




14. De conformidad con el articulo 98 del Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio,
~ de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y

15.

16.

la eficiencia, el procedimiento para la inscripcién en el Fichero del Sistema de

- Garantia Juvenil:

a) Se iniciard a instancia de la persona interesada.

b) Se podrd iniciar Unicamente de manera telemdtica, siempre a instancia de
la persona interesada, bien identificdndose con DNI  electronico,
certificado electrénico reconocido o mediante usuario y contfrasena
solicitada mediante el formulario habilitado a tal efecto.

c) Las personas en riesgo de exclusion social acreditados con cerfificado de
los servicios sociales, y/o discapacidad reconocida igual o superior al 33%
sdlo podran solicitar la inscripcién de forma no telemdtica mediante
presentacion de formulario habilitado para tal propdsito por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social en las oficinas de registro de la Administracion
General del Estado y de las comunidades autdnomas.

d) Las Comunidades Auténomas no podrdn implantar, en el dmbito de sus
competencias, mecanismos especificos para la inscripcion, dado que los
datos registrados serdn custodiados en un Unico sistema informatico del
Ministerio de Empleo vy Seguridad Social, en el que se depositard la
informacion generada.

De conformidad con el Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
NO es una caracteristica del “Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil™: '

a) La finalidad del fichero es gestionar el proceso de alta en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. v

b) Los usos previstos de fichero son otorgar, mantener, suspender o revocar el
alta, asi como el seguimiento de todo el proceso.

c) El procedimiento de recogida de los datos: El interesado accede a la
aplicacién informdtica mediante identificacion electronica o mediante
formulario en los supuestos contemplados.

d) Prevision de transferencias internacionales a ferceros paises de la Unidn
Europea que tengan establecidos Sistemas de Garantia Juvenil.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, la intermediacién laborat:

a) Es el conjunto de acciones que tienen por objeto poner en confacto las
ofertas de trabajo con los trabajadores desempleados que buscan un
empleo, para su colocacion.

b) Tiene como finalidad proporcionar a los trabojadores un empleo
adecuado a tiempo completo y facilitar a los empleadores los
trabajadores mds apropiados a sus requerimientos.

c) Se considerard también intermediacién laboral la actividad destinada a la
recolocacién de los trabajadores que resuliaran excedentes en procesos
de reestructuracion empresarial, siempre que hubiese sido acordada por la
autoridad laboral. , '

d) La infermediacion laboral tiene la consideracion de un servicio de carécter
pUblico, con independencia del agente que la realice.




17.

18.

19.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, relativo a los érganos
administrativos, sefiale la respuesta CORRECTA:

a) Podran crearse érganos administrativos que supongan duplicacién de otfros
ya existentes cuando exista crédito presupuestario suficiente.

b) La creacién de un érgano administrativo exigird la determinacién de su
dependencia orgdnica y funcional.

c) La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra no podrd crear
drganos que funcionalmente actien fuera del feritorio de Navarra.

d) Los érganos administrativos se crearan Unicamente mediante Orden Foral.

De conformidad con el arficulo 19 octies de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, son colectivos prioritarios, entre otros:

a) Jévenes, con particular atencién a aguellos con deficit de formacion.

b) Mujeres y parados de larga duracion.

c) Mayores de 45 afios, personas con responsabilidades familiares, personas
con discapacidad o en situacién de exclusion social.

d) Todas las respuestas son correctas.

De conformidad con los articulos 19 sexies y 19 septies de la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, de Empleo, relativos al acceso de las personas

desempleadas a los servicios, sefiale la respuesta INCORRECTA:

a) El acceso de las personas desempleadas a los Servicios PUblicos de Empleo
se efectuard mediante su inscripcién y recogida de datos en una entrevista
inicial que conllevard una valoraciéon de los servicios que requiere para su
insercion laboral.

b) De acuerdo con los datos recogidos en la entrevista inicial y la valoracion
de los servicios que requiere, y en colaboracion con las personas
desempleadas, se determinard, si procede, el comienzo de un ifinerario
individual y personalizado de empleo en funcién del perfil profesional,
competencias profesionales, necesidades y expectativas de la persona,
junto a la situacién del mercado de frabajo y a criterios vinculados con la
percepcion de prestaciones, la pertenencia a colectivos definidos como
prioritarios y aquellos que se determinen en el marco del Sistema Nacional
de Empleo.

c) La articulacién del itinerario individual y personalizado de empleo se
configura como una obligacién tanto para las personas desempleadas
como para los Servicios PUblicos de Empleo.

d) Para la realizacién del itinerario individual y personalizado de empleo ser&
necesaria la suscripcidon y firma de un acuerdo personal de empleo.
Mediante este acuerdo, por una parte, la persona beneficiaria del itinerario
se compromete a participar activamente en las acciones para la mejord
de su empleabilidad y de bUsqueda activa de empleo, o la puesta en
marcha de una iniciativa empresarial, y, por ofra parte, el Servicio PUblico
de Empleo se compromete a la asignacion y planificacion de las acciones
y medidas necesarics.




20.

21.

22.

23.

De conformidad con el articulo 19 septies de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, relativo al itinerario individual y personalizado de
empleo, seiiale la respuesta INCORRECTA:

a) El itinerario individual y personalizado de empleo contemplard, a partir de
una entrevista de diagndstico individualizada, las acciones del catdlogo de
servicios, y servicios especificos, que ofrece el Servicio PUblico de Empleo a
la persona demandante de empleo, acordes a sus necesidades, sus
requerimientos y al objetivo a conseguir.

b) Para la redlizacion del itinerario individual y personalizado de empleo ser& '
necesaria la suscripcién y firma de un acuerdo personal de empleo.

c) Bl incumplimiento, por causas no justificadas, del Acuerdo Personal de
Empleo dard lugar a las sanciones previstas en el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el RDL
5/2000, de 4 de agosto.

d) Los Servicios PUblicos de Empleo serdn responsables de la realizacion,
seguimiento, evaluacién y posible redefinicién de los itinerarios individuales
y personalizados de empleo, no pudiendo derivar la realizacion de estas
acciones a otfras Entidades.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, el plazo establecido
para resolver empezard a computarse desde:

a) La fecha gue figure en el documento.

b) Como mdximo quince dias hdbiles desde la entrada en un registro.
c) La fecha de entrada en el registro del drgano competente.

d) Como mdéximo diez dias naturales desde la entrada en un registro.

De conformidad con la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, la rectificacién de los
errores materiales, aritméticos y de hecho en actos y disposiciones
administrativas corresponde:

a) Al érgano superior de agquel que hubiera dictado el acto o la disposicion.
b) Al érgano que hubiera dictado el acto o la disposicion.

c) Al érgano que hubiera recibido la solicitud de rectificacion.

d) Al érgano gue hubiera sido encargado de su publicacion.

De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Comon,
respecto a la nulidad y anulabilidad, sefale la respuesta CORRECTA:

a)Son anulables los actos dictados por drgano  manifiestamente
incompetente por razén de la materia o del territorio. '

b) Son anulables los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento
juridico por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca
de los requisitos esenciales para su adquisicion.

c) Son actos nulos de pleno derecho los que tengan un contenido imposible.

d) Son actos nulos de pleno derecho los actos de la Administracion que
incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, incluso la
desviacién de poder,
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25.

26.

27.

De conformidad con la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, NO ponen fin a la via
administrativa los actos y resoluciones:

a) Los actos de dérganos, organismos y autoridades cuando actien por
delegacién de ofro drgano cuya actuacién ponga fin a la via
administrativa. 7

b) Los actos de érganos, organismos y autoridades cuando una norma- de
rango legal o reglamentario asi lo establezca.

c) Los actos de érganos directivos de los organismos publicos, salvo que una
ley foral o su norma de creacion establezcan lo contrario.

d) Los acuerdos, pactos, convenios o contrafos que tengan la condicion de
finalizadores de los procedimientos previstos en las normas bdsicas del
régimen juridico.

De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
respecto al contenido de las solicitudes de iniciacién de un proceso
administrativo, sefiale la respuesta INCORRECTA: ’

a) Lugary fecha.

b) Organo, centro o unidad administrativa ala que se dirige.

¢) Copia autentificada de la Resolucion objeto del procedimiento.
)

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad
expresada por cualquier medio.

De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones PUblicas y Procedimiento Administrativo Comon,
respecto a la validez de documentos y copias, sefiale la respuesta
INCORRECTA:

a) Las copias de documentos pUblicos gozan de la misma validez que estos
siempre que sean auténticas.

b) Las copias de documentos privados fienen validez, en el dmbito de la
Administracién, siempre que su autenticidad haya sido comprobada.

c) La competencia para expedir copias auténticas de documentos publicos
o privados corresponde al Ministerio de Justicia.

d) Se consideran documentos publicos administrativos  los documentos
vdlidamente emitidos por érganos de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn, la
resolucién que ponga fin al procedimiento: -

a) Decidird  exclusivamente la  cuestion  principal planteada por los
interesados.

b) Podrd agravar la situacién inicial del interesado.

c) Expresard los recursos que contra la misma procedan.

d) Podrd la Administracion abstenerse de resolver por insuficiencia de
preceptos legales aplicables al caso.




28 De conformidad con la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en relacién a las

29.

30.

31.

32.

practicas profesionales no laborales en empresas, sehale la respuesta
CORRECTA:

a) Los trabajadores tendrdn cubierto el riesgo de accidentes.

b) Los trabajadores tendrdn un seguro especial.

c) Los trabajadores tendrdn cubierto el riesgo de accidentes y podrdn tener
derecho a las becas y/o ayudas reguladas en esta Orden.

d) Las personas con discapacidad se regirdn por ofras normas.

De conformidad con la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en relacién con
los requisitos exigidos para tener derecho a la ayuda de conciliacién, sefiale
la respuesta INCORRECTA:

a) No haber rechazado ofertas de emplec adecuadas.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75% del IPREM.

c) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75% del SMI.
)

d) No haberse negado a parficipar en actividades de promocion, formacion
o reconversion profesional.

De conformidad con la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en relacién con
los contratos de frabajo celebrados como consecuencia de acciones
formativas con compromiso de contratacion, sefale la respuesta CORRECTA:
a) Son contratos preferentemente de cardcter temporal,

b) Estos confratos se gjustan a la normativa administrativa.

c) Deberdn tener una duracion inferior a 6 meses.

d) Deberdn tener una duracion no inferior a 6 meses.

De conformidad con la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, a los efectos de
determinar la subvencién a conceder, una vez ejecutada la formacién, en las
acciones presenciales se considera que un alumno ha finalizado la formacién

cuando haya asistido:
a) Al menos al 60% de la duracién de la accion formativa.

"b) Al menos al 75% de la duracién de la accidn formativa.

)
c) Al menos al 25% de la duracién de la accion formativa.
d) Al menos al 50% de la duracién de la accion formativa.

De conformidad con el articulo 11 de la Orden TIN/2805/2008, de 26 de
septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones publicas destinadas a la formacién, el plazo mdximo para
resolver y nofificar la resolucién del procedimiento, sefale la respuesta
CORRECTA:

a) No podrd exceder de 6 meses contados desde la fecha de publicacion de
la convocatoria.
b) No podrd exceder de 1 mes contados desde la fecha de publicacion de la
convocatoria.
c) No podrd exceder de 2 meses contados desde la fecha de publicacion de
la convocatoria.

d) No se fija plazo mdximo.
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34.

35.

36.

De conformidad con la Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, el 6rgano
competente para resolver el procedimiento de concesiéon de subvenciones

publicas es:
o) En el dmbito de la Administracién General del Estado, el &érgano
competente es el Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) En el dmbito autondmico resolverd el drgano que determine la
convocatoria.

- ¢) En el ambito autonédmico resolverd la Fundacién Tripartita para la

formacién en el empleo.
d) Las respuestas a y b son correctas.

De conformidad con el articulo 5 de la Orden TIN/2805/2008, de 26 de

septiembre, en relacién con las obligaciones de los beneficiarios, seiale la

respuesta INCORRECTA:

a) Aportar la informaciéon y documentacién que se requiera durante la
instruccion del procedimiento.

b) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le
haya sido exigida.

c) Acreditar con posterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesién de la subvencién vy el pago de la misma, que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

d) Comunicar a la Administracién competente la obtencién de ofras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

De conformidad con el articulo 8 de la Orden TIN/2805/2008, de 26 de
septiembre, los criterios de otorgamiento de la subvencién son:

a) Adecuacién de la actividad a realizar a las exigencias técnicas de los
distinto tipos de acciones subvencionables.

b) Capacidad acreditada para desarrollar las acciones contfenidas en la
solicitud.

c) Obtencién de la valoracion técnica que se establezca en la metodologia
aprobada por la administracién piblica competente.

d) Todas las respuestas son correctas.

De conformidad con el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, preside la Fundacién
Tripartita de la Formacién en el Empleo:

a) El Director General del Servicio PUblico de Empleo Estatal.

b) El Director General de Trabajo.

c) El Consejero de Economia y Hacienda de las CCAA.

d) El Ministro de Empleo y Seguridad Social.




37. De conformidad con el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el

38.

39.

40.

 subsistema de formacidén profesional para el empleo, podrdn impartir

formacién profesional para el empleo:

a) Las Organizaciones empresariales.

b} Las Organizaciones sindicales.

)
c) Los Centros de Referencia Nacional.
d) Todas las respuestas son correctas.

De conformidad con el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, quien elabora y
actualiza los certificados de profesionalidad:

a) El Servicio PUblico de Empleo Estatal.

b) El Servicio Navarro de Empleo.

c) El Consejo General de la Formacidn Profesional.
)

d) El Servicio PUblico de Empleo Estatal con participacidon de los Centros de
Referencia Nacional.

De conformidad con el arliculo 5 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
que regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, tendran
prioridad para participar en las acciones formativas, sefale la respuesta
INCORRECTA:

a) Mujeres.

b) Jovenes.

c) Personas con discapacidad.

d) Todos los desempleados.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
que regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en
relacién con la imparticién de la formacién, sefiale la respuesta CORRECTA:

a) La moddalidad presencial se organiza en grupos de 20 personas como
MAaximo.

b) En la modalidad a distancia debe haber un tutor por cada 90
participantes.

c) La modalidad presencial se organiza en grupos de 15 personas como
mMAaximo.

d) En la modalidad feleformacién debe haber un tutor minimo por cada 80
parficipantes.




CASO PRACTICO

El Ayuntamiento A presentd en correos, el 28 de octubre de 2014, una solicitud
de subvencidén para confratar a dos personas desempleadas de larga
duracién para la realizacién de obras o servicios de interés general o social;
en concreto, su proyecto iba diigido a limpiar los caminos rurales del
municipio durante 6 meses (del 1 de enero al 30 de junio de 201 5).

Asimismo, la Mancomunidad de Servicios Sociales B presentd en su propio
registro una solicitud el dia 30 de octubre de 2014 (registrada en el Registro del
Gobierno de Navarra el dia 2 de noviembre) para contfratar a una persond
desempleada con discapacidad para redlizar labores administrativas en la
asociacion de jubilados, de cardcter privado, de uno de sus municipios,
durante cuatro meses (del 1 de julio al 31 de octubre de 2015).

1. sEs admisible la solicitud del Ayuntamiento A% De no serlo, exponer cudles
son los motivos para no admitirla.

2. sEs admisible la solicitud de la Mancomunidad de Servicios Sociales B2 De
no serlo, exponer cudles son los motivos para no admitirla.

Puntuacidn del apartado A: hasta 3 puntos.




En esta convocatoria, el Ayuntamiento C, que fue admitido a la misma,
obtuvo una subvencién del 50% de los costes salariales solicitados, al haber
obtenido 45 puntos en la valoracién realizada por la Jefa del Negociado de
" Enfidades Locadles. Ese 50% se prorrated, como en el caso de los demdas
solicitantes, por no alcanzar el crédito presupuestario existente para cubrir los
costes solicitados a la vista de la valoraciéon efectuada, de forma que el 50%
se convirtié fras el prorrateo en un 40%. Sin dar plazo para reformular, se dicta
Resolucion de concesidon de la Directora Gerenfe del SNE que se nofifica al

Ayuntamiento el 20 de abril de 2015.

El Ayuntamiento presenta recurso de alzada ante la propia Directora Gerente
el dia 20 de mayo de 2015, en el que pide que se revise la concesion y que se

le otorgue una subvencién del 50% por ser esto lo que le correspondia y alega
“también gque estd mal concedida la subvencién. Ante esto se plantean las

siguientes preguntas

1. sExisten defectos enla concesidén? De ser asi, scudles?

2. gEs posible dar una subvencidon del 40% si en la punfuacidn le
correspondia el 50%¢

3. 3Estd bien presentado el recurso? De no ser asi zcudl es el defecto?

Puntuacion del apartado B: hasta 4 puntos.




C. Deniro de la misma convocatoria, el Ayuntamiento D obtuvo una subvencion
del 50% para cubrir los costes salariales de un trabajador que se iba a dedicar
durante 4 meses a pintar las piscinas municipales 'y la fachada del
ayuntamiento. El coste total era de 4.800 eurcs. Anfes de finalizar el
Ayuntamiento comunica al Servicio Navarro de Empleo que el confrato se
reducird en 15 dias. Finalizado el plazo de ejecucién el dia 5 de agosto de
2015, el Ayuntamiento presenta su justificacion el dia 14 de septiembre. En
dicha justificacion el Ayuntamiento presenta:

a) Confrato del trabagjador, que finalmente fue contratado fres meses y
quince dias.

b) Copia compulsada de las néminas y recibos nominales de trabajadores
(tc2) y justificante de abono de los mismos. El coste total incluye 450 euros
por la parte proporcional de las vacaciones no disfrutadas, 100 euros por
horas extraordinarias realizadas y cobradas y 100 euros mds por
indemnizacién por fin de contrato. :

A este respecto se quiere saber:

1. Teniendo en cuenta que el conirato previsto era de 4 meses'y solo tfrabajo
finalmente 3 meses y medio sprocede abonar la parte proporcional?
Razone la respuesta.

2. sCudl es el abono que corresponderia realizar? Razone la respuesta.

3. sla solicitud de abono estd presentada en tiempo? &Y estd presentada
en forma o le falta alguna cosa? Razone la respuesta.

Puntuacién del apartado C: hasta 3 puntos.




ANEXO |
Bases de la convocatoria

Objeto y dmbito de actuacién.

El objeto de esta convocatoria es regular las condiciones y requisitos de la
concesion de subvenciones a las Enfidades Locales de Navarra para la
contratacién de personas desempleadas con el fin de mejorar su
empleabilidad con la adqguisicion de competencias profesionales que
faciliten su insercién en el mercado laboral. Para ello, se subvencionardn
los costes laborales derivados de la contrataciéon de dichas personas.

El dmbito de actuacién es la Comunidad Foral de Navarra,
Beneficiarias de la subvencién y requisitos de las mismas.

Podran ser beneficiarias de la subvencién las Enfidades Locales que:
contraten personas desempleadas para la ejecucidn de obras o
prestacién de servicios de inferés general o social y que gocen de
capacidad técnica y de gestidon suficientes para la ejecucion del
correspondiente proyecto.

Las beneficiarias de la subvencion deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser una Entidad Local.

b) Los requisitos generales que establece el articulo 13 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, cuyo cumplimiento
puede acreditarse mediante una "Declaracion responsable” realizada
por la solicitante de la subvencién.

Importe de la subvencién y gastos subvencionables.

La cuantia de la subvencidn a conceder serd la necesaria para financiar,
con un minimo del 50%, pudiendo llegar hasta el 90%, los costes salariales
totales, incluida la cotizacidn empresarial a la Seguridad Social, de las
personas desempleadas que, reuniendo los requisitos fijados en las bases
reguladoras, sean contratadas por las entidades contempladas en la base -
reguladora nUmero 2 para la ejecucién de las obras y servicios. -

Quedan excluidos expresamente como costes subvencionables la
indemnizacion por fin de contrato, las horas extraordinarias realizadas vy
cobradas, los costes de vestuario o uniforme, las dietas y gastos de
manutencién y estancia en establecimientos de hosteleria, pluses de
desplazamiento o fransporte, aportaciones a planes de pensiones y primas
0 cuotas satfisfechas por seguros de vida o accidentes, el importe de los
gastos o suplidos realizados por la persona trabajadora, las percepciones
por matrimonio, etc.

Dotacién presupuestaria.

Las subvenciones previstas en esta Convocatoria se financiarén con cargo
a la partida aprobada para cada afo en los Presupuestos Generales
Navarra destinada a la gestion del programa de «Subvenciones para
confrataciones para obras o servicios de interés social FSE»n, o similar que
corresponda, hasta el limite méximo de su consignacion presupuestaria.

Estas subvenciones estdn cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo FSE 2014-2020 Navarra.




Requisitos de las obras y servicios a realizar.

Las obras y servicios a realizar por las entidades solicitantes deberdn
cumplir los siguientes requisitos: :

a) Que se frate de obras y servicios de interés general o social y que sean
competencia de las Enfidades Locales.

A efectos de estas bases, se considerardn de interés general aquellas
obras o servicios que contengan proyectos encuadrados en alguno de
los dmbitos de actividad del Plan Moderna.

De igual manera, se considerardn de inferés social aquellas obras o
servicios que contemplen actuaciones previstas en la Ley Foral 5/2010,
de 6 de abril, de accesibilidad universal y disefio para todas las personas
o aquellass que contengan actividades relacionadas con la
cualificacion profesional del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Asimismo, tendrdn la consideracion de obras o servicios
de interés social aguellos en los que, para su ejecucion, se contemple la
confratacién de personas desempleadas pertenecientes a alguno de
los colectivos preferentes contemplados en el punto 2 de la base 12 de
esta Convocatoria.

" b) Que sean ejecutados directamente por las entidades solicitantes.

c) Que sean redlizados integramente por personas desempleadas,
pudiéndose recurrir, para labores de apoyo y organizacién, a persondl
propio de la entidad beneficiaria.

d) Que las obras y servicios, asi como los contratos realizados a las
personas objeto de subvencién, tengan una duracion minima de tres
meses y se ejecuten en su totalidad dentro del afio nafural en que se
conceda la subvencién, estableciéndose como fecha tope de
ejecucion el dia 31 de octubre de cada ano.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores dard lugar a la
inadmisién de la solicitud de subvencidn.

Presentacidn de solicitudes y documentacién a aportar.

6.1. Las Entidades Locales solicitardn la subvencién en el mes de octubre
de cada ano.

Las solicitudes se presentardn, preferentemente, en el registro del
Servicio Navarro de Empleo, o en cualquier ofro de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, incluyendo el Registro Electronico del Gobierno
de Navarra al que se accede a fravés de la pdgina www.navarra.es
(requiere firma electronica).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abierto para hacer constar en la cabecera de la
primera hoja el nombre de la oficina, la fecha, el lugar, circunstancias
que también deberdn figurar en el resguardo justificativo de su emision.

La presentacién de solicitudes fuera del plazo sefialado dard lugar ala
inadmision de las mismas.




La solicitud de subvencién supone la aceptacion de las bases que
rigen la presente convocatoria.

6.2. Las entidades que pretendan beneficiarse de las subvenciones
establecidas en esta Convocatoria deberdn presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada, seguin
modelo oficial [Anexo ll) que podrd obtenerse en el Servicio Navarro
de Empleo o en el sitio web oficial del Gobierno de Navarra
(www.navarra.es).

b) Memoria de la obra o servicio, segun modelo oficial (Anexo Ill) que
podrd obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo o en el sitio web
oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es). Cuando el tfipo
de obra asi lo exija, la memoria deberd ir acompanada del
proyecto y planos. :

c) Certificaciéon de la Secretaria de la Corporacién Local, de la
aprobacién por el érgano competente de la entidad solicitante del
proyecto de la obra o servicio objeto de solicitud de subvencion.

d) Certificacién de la Secretaria de la Corporacién Local, en la que se
haga constar la disposicion de crédito para financiar la parte no
subvencionada.

e) Cerlificacidn de estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de
Seguridad Social.

f) Declaracién de conocimiento de obligaciones de la Unidn Europea,
segun Anexo IV que se acompana a la convocatoria.

g)En el supuesto de que nunca antes se hubieran recibido
subvenciones del Gobierno de Navarra, el impreso “solicitud de
abono por transferencia”.

Si la solicitud no relne los requisitos indicados, la unidad instructora
correspondiente requerird a la enfidad solicitante para gue la subsane
en el plazo méximo de diez dias hdbiles, con la indicaciéon de que, si
asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su solicitud, dictdndose y
notificdndose en tal caso Resolucidon de archivo de expediente, en los
términos previstos en el articulo 19.3 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Instruccién del procedimiento y comision de valoracién.

El 4érgano competente para la instruccidon del procedimiento serd el
Servicio de Promocién de Empleo e Igualdad de Oportunidades del
Servicio Navarro de Empleo.

Dicho dérgano instructor solicitard a la Comisién de Valoracion que, a la
vista de los expedientes y en funcion de la disponibilidad presupuestaria,
emita informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada. '

La Comisién de Valoracidon es un érgano colegiado cuyo dictamen serd
vinculante, y que estard integrado por los siguientes miembros:

Presidenta: La Directora del Servicio de Promocién de Empleo e Igualdad
de Oportunidades.




Vocal: La Jefa de la Seccién de Insercidon Laboral e Igualdad de
Oportunidades.

Secretario/a: Una persona técnica de la Seccidn de Insercion Laboral e
Igualdad de Oportunidades.

El Servicio de Promocién de Empleo e Igualdad de Oportunidades, a I
vista de la evaluacion efectuada y del informe de la Comisidon de
Valoracién, formulard una propuesta de Resolucion que elevard al Director
Gerente del Servicio Navarro de Empleo.

Procedimiento de concesién.

El procedimiento para la concesién de estas oyudos se Trommro en
régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en la base
reguladora siguiente. En caso necesario, el importe propuesto se
ororrateard entre los beneficiarios que superen la puntuacién minima, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley Foral de
Subvenciones. '

En el supuesto de que deba realizarse el prorrateo, el érgano competente
~para la instruccién permitird a las entidades solicitantes la reformulacion de
sus proyectos, que deberdn seguir obteniendo la misma puntuacion en la
valoracion una vez reformulados.

Criterios de valoracion.

Los criterios que se aplicardn en la valoracién de los proyectos serdn los
siguientes:

1. Por nUmero de habitantes de la Enfidad Local solicitante: Moxmno 40
puntos. :

- Hasta 100 habitantes: 15 puntos.

- De 101 @ 500 habitantes: 20 puntos.

- De 501 a 1.000 habitantes: 25 puntos.

- De 1.001 a 5.000 habitantes: 30 puntos.

- De 5.001 a 10.000 habitantes: 35 puntos.

. Mds de 10.000 habitantes: 40 puntos.

Cuando la entidad solicitante de la ayuda esté contemplada en alguno
de los supuestos c), d) y e) del punto 1, del articulo 3, de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, para el

cdlculo de los habitantes de dicha entidad se tendrd en cuenta la
media de todos los municipios, concejos, etc. que la conformen.

2. En funcién de la actividad en que se encuadren los proyectos d
desarrollar: Maximo 20 puntos.

- Proyectos encuadrados en alguno de los dmbitos de actividad del
Plan Moderna o en la Ley Foral 5/2010, de 6 de abril, de accesibilidad
universal y disefio para todas las personas: 15 puntos.

- Proyectos que contengan actividades relacionadas con la
cudlificacién profesional del Catdlogo Nacional de Cudlificaciones
Profesionales: 10 puntos.




- Proyectos encuadrados en los dos dambitos de acftividad
mencionados en los puntos anteriores: 20 puntos.

A efectos de valorar el encuadramiento de los proyectos en alguno de |
los dmbitos de actividad del Plan Moderna o en la Ley Foral 5/2010, de 6

de abril, de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, se

seguird el siguiente criterio:

o Si al menos el 30% de la actividad corresponde a algun dmbito del
Plan Moderna o de la Ley Foral de Accesibilidad Universal: 5 puntos.

o Si al menos el 70% de su actividad corresponde a algun dmbito del
Plan Moderna o de la Ley Foral de Accesibilidad Universal: 10
puntos.

o Si el 100% de su actividad corresponde a algin dmbito del Plan
Moderna o de la Ley Foral de Accesibilidad Universal: 15 punfos.

. Por contratacién de personas desempleadas incluidas en olguho de los
colectivos contemplados en el punto 2 de la base 12 de esta
Convocatoria: Méximo 40 puntos. ‘

- Cuando todaos las personas desempleadas sean perceptoras de
subvenciones para la inclusidn social o sociolaboral otorgadas por el
Departamento de Politicas Sociales o beneficiarias del programa de’
recudlificacion profesional [PREPARA) establecido en el Real Decreto
Ley 23/2012, de 24 de agosto: 40 puntos.

- Cuando al menos el 50% de las personas a contratar sean
perceptoras de subvenciones para la inclusion social o sociolaboral
otorgadas por el Departamento de Politicas Sociales o beneficiarias
del programa de recudlificacién profesional (PREPARA) establecido
en el Real Decreto Ley 23/2012, de 24 de agosto, y el resto
pertenezca a alguno de los otros colectivos establecidos en el punto

- 2 de la base 12: 30 puntos.

- Cuando todas las personas a contratar pertenezcan a alguno de los
colectivos citados en el punto 2 de la base 12 de esta Convocatoria
y no se cumpla lo establecido en los 2 pdrrafos anteriores: 25 puntos.

- Cuando la prevision de contratacion supere la obligatoriedad
“establecida en el punto 2 de la base 12 de esta Convocatoria y no se
cumpla lo previsto en los supuestos anteriores: 10 puntos. '

Para valorar estas contrataciones se exigird un compromiso escrito del
responsable de la enfidad en el momento de la solicitud. Su
incumplimiento dard lugar a la pérdida del derecho de cobro de la
subvencidn concedida o, en su caso, al reintegro, total o parcial, de la
misma, en aplicacién de los criterios anteriores, de acuerdo con la Ley
"Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

. Se penalizardn con 10 puntos fodos los proyectos presentados por la
Entidad Local cuando en la convocatoria anferior ésta hubiera
renunciado a ejecutar un proyecto concedido después de la
Resolucidn de concesidn, salvo casos de fuerza mayor o imposibilidad
debidamente acreditados y aceptados por el Servicio Navarro de
Empleo.




Se exigird una puntuacién minima de 40 puntos, por debajo de la cual
no se podrd obtener subvencién. La puntuacion mdxima serd de 100

puntos.

Una vez examinadas todas las solicitudes admitidas y ponderadas segun
lo establecido en los puntos 1, 2 y 3 anteriores, se otorgardn las
subvenciones a las entidades solicitantes, con arreglo a los siguientes
porcentajes sobre lo solicitado por cada una de ellas o, en su caso,
sobre la cantidad que resulte acogible:

- 40y 45 puntos: subvencion del 50%.

- 50y 55 puntos: subvencion del 60%.

- 60y 65 puntos: subvencion del 70%.

- 70y 75 puntos: subvencion del 75%.

- 80y 85 puntos: subvencion del 80%.

- 90 a 100 puntos: subvencion del 90%.

10. Resolucién del procedimiento.

11

El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo, a la vista del informe
propuesta del Servicio de Promocién de Empleo e . lgualdad de
Oportunidades, dictard la Resolucion que proceda en el plazo maximo de
los fres meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes. Transcurrido dicho fiempo sin haber recaido Resolucion
expresq, se entenderd denegada la solicitud de subvencion.

La Resolucidon administrativa contendrd, como minimo, los siguientes
elementos: ‘

e Relacion de las enfidades beneficiarios.

e Relacidon de las obras o servicios aprobados.

e Puntuacién obtenida por cada proyecto presentado.

e Cuantia de la subvencién a otorgar a cada proyecto aprobado.

e Cuantia global concedida.

Inicio de las obras y servicios.

El comienzo de la obra o servicio se acreditard mediante certificacion
expedida al efecto por la entidad solicitante. En aquellos casos en los que
el inicio de las obras o servicios subvencionados sea posterior a la fecha
prevista en la solicitud-memoria, los nuevos plazos de ejecuciéon no podrdn

superar el sefidlado en la lefra d) de la base nimero 5 de esta

Convocatoria.

12. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas trabajadoras.

1. Las personas que sean contratadas para la realizacién de obras y
servicios por las que se otforgue la subvencién, deberdn estar
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en alguna de
las Agencias de Empleo dependientes del Servicio Navarro de Empleo.:

2. lds personas objeto  de  confratacién  se  seleccionardn,
oreferentemente, de entre alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptoras de subvenciones para la inclusion social o sociolaboral
otorgadas por el Departamento de Politicas Sociales o beneficiarias




del programa de recuadlificacion profesional (PREPARA) establecido
en el Real Decreto Ley 23/2012, de 24 de agosto.

b) Mayores de 50 anos. ‘

c) Menores de 30 anos.

d) Personas con discapacidad, acreditada mediante certificado de
discapacidad de, al menos, un 33%.

e) Personas desempleadas de larga duracion, entendiéndose como
tales aquellas personas inscritas como desempleadas en las Agencias

del Servicio Navarro de Empleo al menos doce meses en |os
dieciocho meses anteriores a la contratacion.

f) Mujeres.

Con respecto a lo establecido en el punto anterior, las entidades
beneficiarias deberdn cumplir obligatoriamente la siguiente regla
respecto de la contratacién de las personas desempleadas: cuando se
vaya a confratar a tres personas, al menos una de ellas deberd

pertenecer a alguno de los colectivos citados en el punto anterior; en el -

supuesto de cuatro o mds personas a confratar, el nimero de
confrataciones pertenecientes a alguno de los colectivos sefialados
anteriormente serd de, al menos, la mitad, si es nUmero par, o la mitad
mds uno, si se trata de contrataciones impares.

13. Contratacién de personas desempleadas.

Las entidades beneficiarias solicitarédn de la Agencia de Empleo
correspondiente las personas desempleadas necesarias, observando 1o
establecido en el punto 2 de la base anterior.

La Agencia de Empleo, de acuerdo con el perfil solicitado, que en todo
caso corresponderd con el indicado en el modelo de solicitud de
subvencién, efectuard un sondeo para redlizar la preseleccién de las
posibles personas candidatas disponibles para el empleo y adecuadas dl
puesto de trabajo ofertado; es decir, que presenten un perfil profesional
gjustado al contenido y nivel profesional del mismo. A la vista del sondeo,
la Agencia preseleccionard tantas personas candidatas por puesto de
trabajo que contemple el proyecto como le sean requeridas por la
entidad beneficiaria.

La Agencia de Empleo utilizard para el sondeo el dmbito de busqueda
correspondiente al municipio o municipios del puesto de trabajo y, caso
de no contar con personas candidatas suficientes para la realizacion del
proyecto, lo ampliard a otros municipios, priorizando los mas proximos,
hasta alcanzar el nimero de personas candidatas contempladas en el
proyecto. En el supuesto de que después de ampliar la busqueda a ofros
municipios no existiesen suficientes personas adecuadas al puesto de

trabajo para alcanzar el nimero de candidatas requeridas por el

proyecto, la seleccién se ampliard a otras personas cuyo perfil profesional
mds se aproxime al puesto ofertado, comenzando por el municipio del
puesto de trabajo. Para determinar los perfiles profesionales afines al
ofertado se realizard un sondeo utilizando la vigente fabla de cddigos de
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones desagregados a nivel de Grupo
Primario (4 digifos).
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La Agencia de Empleo no incluird en el sondeo a personas contratadas
por la Entidad Local solicitante durante el gjercicio anterior con cargo d
este programa, salvo que no hubiera personas suficientes para la
realizaciéon del proyecto segin lo requerido por la Enfidad. '

En el supuesto de cese de alguna de las personas contratadas con
anterioridad a la finalizacién de la obra o servicio, se deberd sustituir por
ofra de acuerdo con los requisitos establecidos en las bases 9 y 12 de esta
convocatoria, comunicdndolo al Servicio Navarro de Empleo en un plazo
no superior a un mes desde la fecha del nuevo contrato. En el caso de que
la enfidad no lo sustituya o si lo sustituye sin cumplir los requisitos
establecidos en dichas bases, perderd el derecho de cobro de la parfe
proporcional de la subvencién concedida o, en su caso, procederd el
reintegro de la misma en la cuantia que corresponda, de acuerdo con la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

En el supuesto de cese por despido reconocido o declarado
improcedente, sila entidad no procede a sustituir a la persona trabajadora
cuyo contrato ha sido subvencionado o si la sustituye sin cumplir los
requisitos establecidos en las bases 9 y 12 de esta convocatoria, la entfidad
beneficiaria de la ayuda perderd el derecho de cobro de la subvencion
concedida y deberd proceder al reintegro de la parte de subvencién
abonada, en su caso.

. Obligaciones de las beneficiarias.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la subvencion en la forma y
plazo establecidos en la convocatoria. Por ello, deberdn comunicar
cualquier alteracién o modificacidon de las condiciones tenidas en
cuenta en la Resolucién de concesion.

b) Comunicar al Servicio Navarro de Empleo, mediante declaracion
responsable, la obtencién de ofras ayudas, ingresos O recursos que
financien la actividad subvencionada. Tal comunicacion deberd
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, antes de la
justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Caso de no
haber obtenido otras ayudas se indicard igualmente junto con la
memoria justificativa, segin modelo de declaracién que puede
obtenerse por las mismas vias que la solicitud.

c) Estar al corriente de los pagos con la Hacienda de Navarra y con la
Seguridad Social.

Para acreditar el cumplimiento de la obligacién de hallarse al corriente
de las obligaciones fributarias y de Seguridad Social, se informa a la
entfidad solicitante que la presentacion de la solicitud conlleva la
autorizacién que otorga al Servicio Navarro de Empleo para consultar
los datos que acrediten que, en el momento en que se dicfe la
propuesta de Resolucion, sea de concesidon o de abono, la misma se
halla al corriente de las citadas obligaciones.

d) Comunicar al Departamento de Politica Social, Igualdad, Deporte y
Juventud las personas perceptoras de subvenciones de inclusion social
o sociolaboral otorgadas por éste que hayan rechazado cualquier
oferta de frabgjo.




15.

Facilitar al Servicio Navarro de Empleo cuanta informacién les sea
requerida en relacién con la subvencion concedida.

Someterse a cualquier actuacién de control financiero por parte de la
intervencién general del Gobierno de Navarra.

Asimismo, las beneficiarias deberdn cumplir las obligaciones generales
establecidas en el articulo ¢ de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

En cuanto a la publicidad de la financiacién por parte del Gobierno
de Navarra y del Servicio PUblico de Empleo Estatal, los documentos,
anuncios en prensa y material divulgativo o informativo emitidos por la
entidad beneficiaria, deberdn hacer constar en todo caso el nombre
del programa, actividad y/o funcionamiento y el simbolo oficial del
Servicio Navarro de Empleo/Gobierno de Navarra, acompafiado de la
leyenda del programa, actividad/funcionamiento financiado por el
Servicio Navarro de Empleo/Gobierno de Navarra, el Servicio Publico
de Empleo Estatal, asi como la del Fondo Social Europeo, segun su
Reglamento (CE) N° 1.828/2006, de la Comisién, de 8 de diciembre.
Cumplir con la obligacién de la normativa europea de contar con
contabilidad separada que recoja los fondos de la subvencidon
percibida.

Abono de la subvencién.

El abono de la subvencidn se realizard de la siguiente forma:

a)

El 50 por ciento de la subvencién concedida como pago a cuenta,

previa solicitud de la beneficiaria aportando certificacion por la
Secretaria de la Entidad Local de la ejecucion de al menos el 50% de
la obra o servicio o en su defecto justificacion de realizacion del 50%
del gasto, asi como la relacidn de personas contratadas vy sus
caracteristicas, con mencidn expresa a los colectivos establecidos en
el punto 2 de la base 12, a la que se acompanard la documentacion
relativa a la oferta genérica de empleo, altas en la Seguridad Social y
copia de los contratos de trabagjo.
El Servicio Navarro de Empleo, evaluard la documentacién presentada
y dictard la correspondiente Resolucion de concesidn o denegacion
del pago a cuenta.
El 50 por ciento restante, o la cantidad que corresponda, previa
justificacion de la finalizacidén de la obra o servicio o, en el supuesto de
gue no haya finalizado, del periodo de contratacion de las personas
trabajadoras objeto de subvencién, que deberd ser cumplimentado
en los impresos oficiales de certificacién de pago final e informe de fin
de obra, alos que se adjuntard la siguiente documentacion.

- Copias compulsadas de los recibos salariales y de sus justificantes
de abono, relativos a las personas trabajadoras cuyos contratos
han sido subvencionados.

- Copias compulsadas de las Relaciones nominales de trabajadores
(tc2) y de los Recibos de Liquidacion de Cotizaciones, con sus
justificantes de pago.

- . Declaracidon responsable de no haber obtenido otras ayudas o
subvenciones, publicas o privadas, destinadas al mismo fin o, en
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16.

17.

caso contrario, certificacién de que la suma de las ayudas

obtenidas no supera el coste total de las contrataciones, incluidas '

las cotizaciones a la Seguridad Socidal.

c) En las obras o servicios cuya duracion no exceda de 4 meses, sé
efectuard solamente un abono, previa justificaciéon de la terminacion
de la obra o servicio o, en el supuesto de que no haya finalizado, del
periodo de confratacién de las personas trabojadoras objeto de
subvencién, conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

La entidad beneficiaria certificard la recepcidn de los fondos recibidos
de la subvencidén concedida.

Seguimiento y control.

Las enfidades beneficiarias deberdn someterse a las actuaciones de
comprobacién a efectuar por el Servicio Navarro de Empleo vy la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a las de control financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencién del Departamento de
Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra, a las previstas en la
legislacion de la Cémara de Comptos y a cualquier ofra que legalmente
sea procedente.

Justificacién de la subvencion.

La justificacién de la subvencién deberd realizarse en el plazo maximo de
dos meses a contar desde la finalizacién del proyecto subvencionado,
teniendo como tal la fecha indicada en el proyecto aceptado por el
Servicio Navarro de Empleo.

Examinada la documentacién justificativa, el Servicio de Promocion de
Empleo e Igualdad de Oportunidades elevard al Director Gerente del
Servicio Navarro de Empleo propuesta de Resolucién de abono.

17. Bis. Publicidad.

18.

1. El Servicio Navarro de Empleo hard publicas las subvenciones
concedidas mediante su inclusidn en el Portal de Navarra, en las
condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005 de 9
de noviembre, de Subvenciones, dando cumplimiento asimismo al
articulo 7 del Reglamento (CE) 1828/2006, de 8 de diciembre, de la
Comisién, y al Plan de Comunicacién de los Programas Operativos del
FSE.

2. Las enfidades beneficiarias realizardn la publicidad de acuerdo con lo
dispuesto en la base 14. '

Compatibilidad de la subvencion.

Las subvenciones de esta convocatoria son compatibles con otras
subvenciones de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de
otras Administraciones Publicas, de otros entes puUblicos o privados o de
particulares, nacionales o internacionales.

No obstante lo anterior, la suma de las ayudas concedidas en ningdn caso
podrd superar, aislada o conjuntamente, los costes laborales derivados de
la contratacién de las personas desempleadas parficipantes en las obras y
servicios subvencionados.




19.

20.

Modificacién de los proyectos subvencionados.

19.1. Laos entidades beneficiarias deberdn comunicar al Servicio Navarro
de Empleo, ademds de la obtencion de subvenciones, ayudas u ofros
ingresos concurrentes, cuantas alteraciones se produzcan en las
condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién y
la determinacién de su cuantia.

Las  solicitudes de  modificacién  deberdn  fundamentar
suficientemente dicha alteracion o dificultad y deberdn formularse
con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que las
justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento en que
finalice el plazo de ejecucion del programa subvencionado.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesiéon de la subvencidn, con independencia de que sea
admitida por la Administracién, dard lugar a la modificacion de la
Resolucidn de concesion o, en su caso, al reintegro de la cuantia que
corresponda.

19.2. En el supuesto de que las modificaciones de los proyectos
subvencionados no alteren las condiciones tenidas en cuenta para la
concesidn de la subvencidn y la determinacién de su cuantia, éstas
deberdn contar con el visto bueno del Servicio de Promocién de
Empleo e Igualdad de Oportunidades.

Incumplimientos y reintegro de la subvencion.

La no ejecucidon del programa o el incumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesién de la subvencion, asi como la
concurrencia de las demds causas previstas en el arficulo 35 de la Ley
Foral de Subvenciones o el incumplimiento de las obligociones
especfficamente sefialadas en esta convocatoria, generardn la obligacion
de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos
legalmente previstos, procederd, ademds, la exigencia del interés de
demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la
subvencién hasta aquella en que se dicte la Resolucidn de reintegro.

La falta de justificaciéon en el plazo establecido en la Resolucion de
concesidn dard lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion
concedida y el reintegro de lo cobrado anteriormente, junto con la
exigencia de los intereses de demora.

En el supuesto de que la subvencidn percibida se destinase a fines distintos
para los que fue concedida y esta modificacion no fuera comunicada al
Servicio Navarro de Empleo, éste dictard Resolucién acordando el
reintegro total de la subvencién, incluyendo intereses de demora.

Cuando la Enfidad Local comunique la modificacién de las condiciones
de subvencidn y ésta sea admitida por el Servicio Navarro de Empleo, éste
Ultimo podra solicitar el reintegro total o parcial de las cantidades que se
hubieran recibido con anterioridad a dicha modificacion, sin exigir en estos
casos intereses de demora. No cabrd aceptar modificaciones de las
condiciones de concesién cuando afecten a los colectivos que la entidad
se haya comprometido a confratar.




21.

22.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, el reinfegro
parcial vendrd determinado, respondiendo al criterio de proporcionalidad,
por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones.

El incumplimiento del proyecto por alguna de las siguientes circunstancias
dard lugar a que se minore la subvencidon a pagar en un 10% o, en su caso, al
reintegro de dicho porcentagje:

a) El abono de salarios inferiores a los establecidos en el proyecto.

b) La reduccién del periodo a contratar de la persona trabajadora, salvo que
se acredite que es por causas no imputables a la Entidad.

c) La contratacion por jornada inferior a la establecida en el proyecto.

d) Cualquier otra modificacién del proyecto que impligue menor gasto que el
sefialado en el mismo y que no haya sido comunicada y aceptada por el
Servicio Navarro de Empleo, salvo circunstancias no imputables a la
beneficiaria.

Infracciones y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria
quedan sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador gue, sobre
infracciones administrativas en materia de subvenciones, establecen los
arficulos 42 y siguientes de la Ley Foral de Subvenciones.

La imposicién de las sanciones en materia de subvenciones se efectuard
conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Recursos administrativos contra la convocatoria y sus bases reguladoras.

Contra las bases de esta convocatoria y contra los actos de aplicaciéon de la
misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion o
notificacién, sin perjuicio de poder efectuar ante el Gobierno de Navarra el
requerimiento previo en la forma y plazos previstos en el arficulo 44 de la Ley
2971998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.







