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ANEXO Il

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS PARA LOS ASPIRANTES AL
DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO DE TITULADO DE GRADO

MEDIO EN FORMACION Y EMPLEO

Indique, segun establece el articulo 40.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, cuando la comparecencia de
los ciudadanos ante las oficinas publicas sélo sera obligatoria:

a) Cuando asi esté previsto en un Real Decreto.

b) Cuando asi esté previsto en una norma con rango de ley.
¢) Cuando asi esté previsto en una Orden Foral.

d) En ningun supuesto sera obligatoria.

Segtn el articulo 73 de la Ley 30/1992 contra el acuerdo de
acumulacion:

a) Procedera interponer recurso de reposicion.
b) Procedera interponer recurso de alzada.

c) Procedera interponer recurso de revision.
d) No procedera recurso alguno.

Los actos administrativos de los Secretarios Generales Técnicos
adoptaran, segin el articulo 49 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, la
forma de:

a) Ordenes Forales.
b) Resoluciones.

c) Decretos Forales.
d) Acuerdos.

Segun el articulo 61.3 de la Ley Foral 15/2004 las reclamaciones
administrativas previas a la via judicial laboral en materia de personal
seran resueltas por:

a) El Consejero titular del Departamento competente en materia de funcién
publica.

b) EI Consejero titular del Departamento al que pertenezca el 6rgano que
dictd el acto objeto de reclamacion.

c) El Gobierno de Navarra.

d) El Director General al que pertenezca el 6rgano que dictd el acto objeto
de reclamacién.
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El procedimiento administrativo sancionador simplificado, segln el
articulo 74.5 de la Ley Foral 15/2004, debera resolverse, desde que se
inicié, en el plazo maximo de:

a) 6 meses.
b) 3 meses.
c) 1 mes.

d) 15 dias.

Segun el articulo 75 de la Ley Foral 15/2004, la multa impuesta se
reducira en un 30% de su cuantia cuando el infractor abone el resto de
la multa y el importe total de las indemnizaciones, todo ello en el plazo
maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente:

a) Al de la notificacién de la denuncia.

b) Al de la notificacion de la resolucion del inicio del procedimiento.

c) Al de notificacién de la propuesta de resolucion.

d) Al de la notificacion de la resolucién en que se imponga la sancion.

En el procedimiento en materia de responsabilidad patrimonial, segun
el articulo 81.2 de la Ley Foral 15/2004, el érgano competente declarara
la inadmision mediante resolucién motivada:

a) Cuando la reclamacion incumpla de manera manifiesta e insubsanable
alguno de los requisitos formales exigidos por la legislacion basica.

b) Cuando el 6rgano competente hubiera estimado una reclamacion en un
supuesto sustancialmente igual.

¢) Cuando del contenido de la reclamacién se derive la competencia del
organo para resolverla.

d) Cuando haya dejado transcurrir once meses en los términos
establecidos en la legislacion basica.

Segun el articulo 125.1 de la Ley Foral 15/2004, son fundaciones
publicas las creadas por la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos publicos, de acuerdo con:

a) El Cdédigo Civil.

b) El Derecho Mercantil.

c) La Compilacién del Derecho Civil Foral.

d) La Ley Foral de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Segin el articulo 9 e) de la Ley Foral de Subvenciones, en qué
momento del procedimiento administrativo se exige que el beneficiario
se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social:

a) En el momento en que se dicte la propuesta de resolucion de concesion.
b) En el momento de presentacion de la solicitud de la subvencion.

c) En el momento en que se dicte la resolucion concediendo la subvencion.
d) En el momento de realizar el pago de la subvencion concedida.




10)Segun el articulo 17 de la Ley Foral de Subvenciones, indique cual es
el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones:

a) De forma directa.

b) En régimen de concurrencia competitiva, salvo que, en casos
debidamente justificados, el Gobierno de Navarra autorice el régimen de
evaluacién individualizada.

c) En régimen de evaluacién individualizada.

d) En régimen de evaluacién directa individualizada.

11)Segtn el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajador
contratado bajo la modalidad de contrato de trabajo en practicas a
tiempo completo no podra recibir el primer afo de duracion de su
contrato de trabajo un salario inferior al:

a) 75% del salario fijado en convenio colectivo para un trabajador que
desempernie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

b) 75% del salario fijado en convenio colectivo para un trabajador que
desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo, sin que en ningun
caso pueda recibir una cantidad inferior al IPREM.

¢) Salario fijado en convenio colectivo para un trabajador que desemperie
el mismo o equivalente puesto de trabajo.

d) 60% del salario fijado en convenio colectivo para un trabajador que
desempefe el mismo o equivalente puesto de trabajo.

12)Segln el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a
cargo del trabajador seran satisfechas:

a) Por el empresario, siendo nulo todo pacto en contrario.
b) Por el trabajador, siendo nulo todo pacto en contrario.
c) Por el empresario, siendo valido pacto en contrario.

d) Por el trabajador, siendo valido pacto en contrario.

13)A efectos del abono a los trabajadores, por el Fondo de Garantia
Salarial, del importe de los salarios pendientes de pago a causa de
insolvencia o concurso del empresario, se considerara salario:

a) La cantidad percibida por el trabajador el mes anterior.

b) La cantidad reconocida como tal en acto de conciliaciéon o en resolucién
judicial.

c) La cantidad fijada en certificado expedido por la empresa.

d) La cantidad fijada como Salario Minimo Interprofesional anualmente.

14)Sefiale, de entre las siguientes opciones, una causa de suspension del
contrato de trabajo:

a) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefalen
los convenios colectivos o la costumbre del lugar.

b) Por jubilacion del trabajador.

c) Por decisidn unilateral del empresario.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.




15)Segtn el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, al finalizar el
contrato para obra o servicio determinado el trabajador tendra derecho

a recibir:

a)

b)
c)

d)

Una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de
servicio.

No procede indemnizacion ya que no se trata de un contrato indefinido.
Una indemnizacion, unicamente si la obra o servicio determinado tiene
un periodo de duracién igual o superior a un ano.

Una indemnizacioén de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de
servicio o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea
de aplicacion.

16)Comunicacion de los contratos formativos:

a)

b)

c)

d)

Los contratos formativos se registraran por el empresario, en el plazo de
los veinte dias siguientes a su celebracion, en la correspondiente
Oficina de Empleo.

El empresario estard obligado a comunicar a la Oficina de Empleo la
terminacion de los contratos formativos, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha terminacion.

El trabajador estara obligado a comunicar a la Oficina de Empleo la
terminacion de los contratos formativos, en el plazo de los diez dias
siguientes a dicha terminacion.

Los contratos en practicas se registraran por el empresario, en el plazo
de los veinte dias siguientes a su celebracion, en la correspondiente
Oficina de Empleo y los contratos para la formacién en el plazo de 5

dias.

17)Cuando los contratos en practicas y para la formaciéon tengan una
duracion superior a un afo:

a)
b)
c)
d)
18)El

La parte que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra su
terminacién con una antelacion minima de un mes.

La parte que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra su
terminacion con una antelacién minima de diez dias.

La parte que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra su
terminacién con una antelaciéon minima de quince dias.

El contrato para la formacion nunca tendra duracién superior a un afno.

Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo sera suplido, en

caso de ausencia, enfermedad o impedimento temporal para el
ejercicio de su cargo:

a)

b)

Por el Director del Servicio del organismo autonomo que sea designado
por el Director Gerente.

Por el Director del Servicio presente en ese momento segun el orden
designado en los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo.

Por el Director del Servicio de Asistencia Técnica y Administrativa.

Por la Directora General de Trabajo.




19)Es una atribucion del Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo,
segun los Estatutos que lo regulan:

a) Administrar el patrimonio adscrito al Servicio Navarro de Empleo.

b) Dar su conformidad previa a los convenios de colaboraciéon que se
formalicen con entidades colaboradoras.

c) Proponer el anteproyecto de presupuestos del Servicio Navarro de
Empleo al Consejo de Gobierno.

d) La gestion econdmico-administrativa.

20)En el Servicio Navarro de Empleo, la propuesta, ejecucion y
coordinacion de actuaciones en los mercados laborales locales de
acuerdo con las necesidades detectadas en los mismos, es una
funcion:

a) De las Agencias de Empleo Pamplona 1, Pamplona 2, Pamplona 3 y de
Tudela.

b) Del Centro de Formacién Iturrondo.

c) Del Servicio de Observatorio de Empleo.

d) De la Gerencia del Servicio Navarro de Empleo.

21)Segun el Programa de Fomento del Empleo regulado en la Ley 43/2006,
se podran bonificar los empleadores que contraten indefinidamente a
trabajadores que pertenezcan, entre otros, a los colectivos de:

a) Mujeres en general, siempre que hubieran trabajado con anterioridad en
la misma empresa.

b) Trabajadores inscritos como desempleados ininterrumpidamente en la
Oficina de Empleo durante, al menos, un mes.

c) Mujeres en general, jbvenes de 16 a 30 afios, ambos inclusive y
trabajadores en situacién de exclusién social.

d) Personas que hayan conseguido su titulacién en los ciclos formativos de
Grado Medio y de Grado Superior de Formacién Profesional o en una
carrera Universitaria en el tltimo afio.

22)Segun se regula en la Disposicion Adicional primera de la Ley 43/2006,
el contrato temporal de fomento del empleo para personas con
discapacidad se aplicara a:

a) Trabajadores con discapacidad con un grado de minusvalia igual o
superior al 10 por ciento.

b) Trabajadores que hubieran solicitado el reconocimiento de una
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c) Pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién
de jubilacion.

d) Pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de
jubilaciéon o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.




23) Las empresas que deseen presentar solicitud de trabajadores en las
Oficinas de Empleo de los Servicios Publicos de Empleo de Espaia,

deberan:

a) Rellenar el documento de solicitud de trabajadores, indicando las
caracteristicas del puesto de trabajo, las condiciones de los candidatos,
el tipo de contratacion y la forma, lugar y fecha de seleccion de los
trabajadores.

b) Dirigirse obligatoriamente a la Oficina de Empleo que corresponda a su
domicilio.

c) Presentar el documento de solicitud de trabajadores personaimente en
la Oficina de Empleo que obligatoriamente le corresponda, segun su
domicilio.

d) Justificar la contratacion del nimero de trabajadores solicitados a la
Oficina de Empleo, en el plazo de un mes desde la fecha en que se le
hubieran enviado al empresario una preseleccion de candidatos aptos,
desde dicha Oficina de Empleo.

24)Segun el Anexo li de la Resolucién 3401/2006 del Gerente del SNE, que
recoge las especificaciones técnicas de las acciones de orientacion y
seguimiento para la insercién laboral, dentro del Programa 1 a) de
mejora de la empleabilidad, la accién Tutoria Individualizada (T.1.):

a) Contempla unicamente entrevistas presenciales en su desarrollo.

b) Es incompatible, durante su desarrollo en el tiempo, con otras acciones
de informacién, orientacién y de busqueda de empleo.

¢) Incluye entre sus contenidos, el objetivo profesional, la identificacion de

competencias, aspectos personales para la ocupacion y herramientas y

técnicas para la busqueda activa de empleo.

Podra incluir de una a seis entrevistas en su desarrollo.

(o8
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25)Segun el Anexo ll de la Resolucién 3401/2006 del Gerente del SNE, que
recoge las especificaciones técnicas de las acciones de orientacién y
seguimiento para la insercion laboral, dentro del Programa 1 a) de
mejora de la empleabilidad, la accién de Informacion Profesional para
el Empleo y la Formacién (IPE):

a) Es una accién individual, colectiva o que puede realizarse de forma
auténoma por las personas interesadas.
b) No esta previsto ni contemplado que pueda realizarse por teléfono o por

correo electrénico.
c) Cuando se facilita de forma colectiva no podra tener una duracion de

mas de 2 horas.
d) No tiene previsto ni establecido un tiempo de dedicacién en la misma

por parte del personal técnico que la pueda facilitar.




26)El Sistema Nacional de Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, esta
integrado por:

a)
b)
c)

d)

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y los Departamentos
competentes en materia de trabajo en las Comunidades Auténomas.
Todas las instituciones nacionales y autonémicas con competencias en
materia de trabajo y asuntos sociales.

El Instituto Nacional de Empleo (INEM) y los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Auténomas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de
Empleo de las Comunidades Auténomas.

27)Segun el articulo 27 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
los solicitantes y perceptores de prestaciones y subsidios por
desempleo:

a)
b)
c)

d)

Podran, si lo desean, inscribirse y mantener la inscripciéon como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo.

Podran participar prioritariamente en las politicas activas de empleo, si
se inscriben en los Servicios Publicos de Empleo.

Se supone que asumen la responsabilidad de buscar empleo mientras
perciban dichas prestaciones y subsidios por desempleo.

Deberan inscribirse y mantener la inscripcién como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo, mostrar plena disponibilidad
para aceptar una oferta de colocacién adecuada y participar en las
politicas activas de empleo que se determinen en el itinerario de
insercién.

28)Segun el articulo 23 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
se entiende por politicas activas de empleo:

a)

b)
c)

d)

El conjunto de programas y medidas de orientacion, empleo y formacién
que tienen por objeto mejorar las posibilidades de acceso al empleo de
los desempleados en el mercado de trabajo.

Aquellas que tienen por objeto proteger econdmicamente al trabajador
ante las situaciones desempleo.

El conjunto de programas y medidas de empieo y formacion que se
ponen en marcha desde el Sistema Nacional de Empleo.

Aquellos programas y medidas relacionadas con el empleo, la formacion
y la proteccién econémica de los trabajadores en desempleo, que se
programen por cualquier Administracion.

29)Segun el articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
informar y orientar hacia la bisqueda activa de empleo:

a)
b)
c)

d)

Es una competencia exclusiva de las Entidades Locales.

Es una de las medidas que integran las politicas activas de empleo.

Es una medida que solamente se ofrecera por los Servicios Publicos de
Empleo a aquellas personas que se encuentren en situacion de
desempleo y estén percibiendo alguna prestacion o subsidio por
desempleo.

Es una de las medidas que integran las politicas pasivas de empleo.




30)Segun el articulo 2 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
uno de los objetivos generales de la politica de empleo es:

a) Fomentar que cada trabajador encuentre empleo en la Comunidad Foral
de Navarra.

b) Reducir el presupuesto destinado al abono de las prestaciones vy
subsidios por desempleo.

c¢) Garantizar la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

d) Garantizar a todos los ciudadanos un puesto de trabajo o un salario
social.

31)Son instrumentos y acciones que forman el Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional:

a) La informacion y orientacion en materia de formacién y empleo.
b) La Red Nacional de Centros de Formacion Profesional.

c) ElInstituto Nacional de las Cualificaciones.

d) El Catalogo de Titulos y Certificados de Profesionalidad.

32)Seglin la Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional ¢cual es el referente para evaluar y acreditar las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién?

a) El Titulo de Formacién Profesional.

b) Los criterios de evaluacién de los maodulos formativos.
c) El Certificado de Profesionalidad.

d) El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

33)En el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales la innovacién
y experimentacion en materia de formacion profesional se desarrollara
a través de una red de:
a) Centros Nacionales Sectoriales de Formacioén Profesional.
b) Centros de Referencia Nacional, con implantaciéon en todas las

Comunidades Auténomas.

c) Institutos autondémicos de cualificaciones coordinados por el INCUAL.
d) Red Nacional de Centros Integrados.

34)El subsistema de formacién profesional para el empleo esta integrado,
entre otras iniciativas, por la formacion de demanda, que abarca:

a) Las acciones de formacion de las empresas.
b) Las acciones con compromiso de contratacion.
c) Las acciones de formacién a medida.

d) Los planes de formacion.

35)Indique qué constituye la unidad minima acreditable y acumulable para
obtener un certificado de profesionalidad:

a) El médulo formativo.

b) La competencia profesional.
c) La competencia general.

d) La unidad de competencia.




36)En el subsistema de formacion para el empleo, la formacién de
demanda se financiara mediante:

a) Subvencién aprobada por Resolucién de la Administraciéon Laboral.

b) La cofinanciacién de las empresas de la correspondiente subvencién de
la Administracion Laboral.

c) La aplicacién de un sistema de bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social que ingresan las empresas.

d) Un sistema de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

37)La ejecucién, en el ambito autondémico, de las programaciones de
acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion
dirigidos prioritariamente a desempleados, se financiaran mediante
subvenciones publicas concedidas en régimen de:

a) Concesién directa.

b) Concurrencia competitiva.

c) Concurrencia competitiva cuando la empresa subcontrata la formacion.
d) Evaluacién individualizada.

38)En la formacion de oferta, a los efectos de determinar la subvencion
una vez ejecutada la formacion, en las acciones presenciales se
considerara que un alumno ha finalizado la formacion cuando haya
asistido al menos al:

a) 70 por 100 de la duracién de la accién formativa.
b) 75 por 100 de la duracion de la accién formativa.
c) 80 por 100 de la duracién de la accién formativa.
d) 85 por 100 de la duracién de la accién formativa.

39)En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, la preseleccion entre los trabajadores interesados en
participar la realizaran:

a) Los centros que imparte la formacion.
b) Las entidades que desarrollan la accién.
c) Los servicios de orientacién.

d) Los Servicios Publicos de Empleo.

40)En las acciones formativas con compromiso de contratacién, dicho
compromiso se establecerd sobre un porcentaje del total de
trabajadores formados, que no podra ser inferior al:

a) 50 por 100 de trabajadores formados.
b) 60 por 100 de trabajadores formados.
c) 70 por 100 de trabajadores formados.
d) 80 por 100 de trabajadores formados.
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Convocatorias para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de dos
relaciones de aspirantes al desempefio de puestos de trabajo de Titulado de Grado
Medio en Formacién y Empleo, una para la contratacién temporal y otra para la
formacién, en situacion de servicios especiales.
(Aprobadas por Resolucién 1588/2009, de 8 de junio, del Director General de Funcion
Publica, y publicada en el Boletin Oficial de Navarra, nimero 89, de 20 de julio de 2009)
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nO

Plantilla de respuestas validas

Pregunta |
nO

Respuesta
valida

vélida

Respuesta |

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

NATT

35

36

37

38

39

"y Ragistro General

29 SET, 2008

El presente documenio, que consia
G8.ieninn, folios, se ha insertado of dia de
la fecha en &l Tabidén de Anuncics del
Gobiemo de Navarra.

0O 0 ITQNTITATN 0N Q0|8 (T
T 0Te 00 |0oo|ode o oo(ao

40

Informanion al Pablico En Pamplona, a 26 de septiembre de 2009

| -Secretario del Tribunal

. 4%%"3 i
Wg? fiablerno de Navarra
< informsacion ai Pablico

1 presenie documento, Jueé consia
o - ST iolios, ha permanscido hasia &
dia de la techa en &l Tabién de Anuncios

del Goblerno de Mavara







