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REGLAMENTO

DE LA
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Articalo 1.0

Ly Yol -

%ﬁgz se crea una Sociedad de
resistencia de oficios varios que se
-denominar4:

Wi ngaw@yf ..................

Articulo 2.0

Esta Sociedad se propone mejorar
dpbassmedm 125 condiciones del trabajo
de los individuos que la forman, y
practicar la solidaridad en todas Jas
suestiones que surjan en el trabajo.

Art.if:u_lu 3.0

Para constituir el fondo que ha de
servir para el sostenimiento de la So-
ciedad, abonard cada socio 256 cénti-
mos de peseta semanal.

Articulo 4.°

Podrdn ser asociados en esta Socie-
dad todos los obreros mayores de
16 afios, previa solicitud, haciendo
constar su nombre, apellidos y profe-
gion a la Junta Directiva. Si la Junta
Directiva, dudara de la conducta del
sﬂllmtanta éste podrd recurrir a la
préxima junta general.

Articulo 5.°

Serdn dados de baja los socios que
dejen de satisfacer la cuota corres-
poudiente a cuatro semanas. Llegado
este caso perderd su derecho hasta
tanto no haya satisfecho sus atrasos
en la Sociedad. !

Articulo 6.°

Quedan exceptuados del pago los
socios enfermos, o sin trabajo debien-
do éstos dar parte a la Junta Directi-
va cuando se encuentren en dicho
estado, como asfi mismo cuando em-
piecen a trabajar,

Articulo 7.0

Los socios dados de baja o expulsa-
dos no tendrdn derecho a reclamar
nada de cuanto la Sociedad posea.

Articulo 8.0

Serdn expulsados de esta Sociedad:

1. Por malversacidon de fondos.

2.0 Por hacer traicién a la solida-
ridad obrera en las luchas contra el
capital; y

3. Por lanzar calumnias graves
contra la Sociedad, o sus asociados;
las expulsiones serdn acordadas en
junta general facilitando siempre al
acusado todos los medios de defensa

avisdndole por' medio de oficio con
cuatro dfas de anticipacidn al que ha-
va de juzgarse su conducta,

Articulo 9.°

Los socios ausentes que no paga-
ran sus cuotas en las cuatro primeras
semanas no siendo por enfermedad o
falta de trabajo, serdn dados de baja.

Articulo 10.

Todos los socios tienen derecho de
convocar 4 Junta General presentan-
do a la Directiva la orden del dfa que
se haya de tratar acompafada de los
recibos para demostrar que estdn al
corriente de cuotas.

Articulo 11

Todos los socios tienen derecho a
ser elegidos para los cargos de la Jun-
ta Directiva,

Articulo 12

l.e  Los socios se dividirdn en tres
clases:

1.» Simpatizantes: Las personas
que contribuyan con cantidades u ob-
jetos de aprovechamiento y utilidad
para la Sociedad, (éstos carecerdn de
voz v volo).

2.2 Fundadores: Lios que en el dia
de la apertura se hallen mE::rlptc:-s co-
mo tales; y

3a De ntmero: Los que ingresen
después de constitufda la Sociedad,
satisfaciendo 50 céntimos por el in-
greso en la misma,

Articulo 13
Esta Sociedad tendrd una Junta Di-

~ fondos se

rectiva encargada de administrar los
fondos de la colectividad y procurar
que este reglamento se cumpla al pié
de la letra y llevar a la prdctica los
acuerdos que se fomen en las juntas
generales.

Articulo 14

Se compondrd dicha Directiva de
los cargos siguientes; Presidente, Vi-
ce-presidente, Sectretario, Vice-secre-
tario, Tesorero, ﬂuntadﬂr y cuatro
Vocales.

Estos cargos seranovardn todos los
afos en el mes de Enero pog mitad.

Las atribuciones de la Junta Direc-
tiva serdn: 1,2 La administracién de
los fondos de la Sdaciedad y 2.2 Liare-
solucién inmediats en los casos urgean-
tes no previstos en este reglamento,
dando cuenta apnr!,unamﬂute a la jun-
ta general.

Articnlo 15
1

La Junta Direwiva solo tendrd en
su poder la cantidad que juzgue pre-
cisa para las atenziones ordinarias de
la asociacién y les demds fondos los
colocard en un establecimiento que
ofrezca garantias de seguridad.

De duim establecimiento no podrdn
sacarse fondos sin las firmas de toda
la Directiva llevando un recibo para
resguardo del migmo.

Articulo 16

Las atribuciones del Presidente se-
rdn: presidir las juntas que celebre la
Directiva; no as{ las generales, eli-
giendo en este caso un Presidente y
un Secretario,

Articulo 17

El ?ice-preaidaﬁt& tendrd las mis-
mas atribuciones que el Presidente en
ausencia o enfermedad de éste.

Articulo 18

El Tesorero tendrd a su cargo los
gin determina el articulo 15
siendo responsable de ellos, excep-
tuando en caso de fuerza mayor de-
bidamente justificuda. Llevard un li-
bro de uurgn .4 data donde anotard

todos los ingresos de la Sociedad. No -

se hard cargo de ninguna cantidad

‘que no vaya acompaiiada del V.° B.o

del Presidente. Todos los meses pre-
sentard las cuentas a la Directiva.

Articulo 19

El Secretario redactard y firmard
todas las cuestiones que emanen de la
Directiva. Levantard acta de todas las
reuniones que celebren las directivas
y no asf las generales y llevard un re-
gistro general de socios. Igualmente
llevard un inventario de todos los ob-
jetos que la Sociedad posea.

Articulo 20

La Junta Directiva celebrard una
reunién al mes y las extraordinarias
que crea conveniente. El individuo
que sin causa justificada faltase a tres

sesiones consecutivas se entenderd

que dimite del cargo.

Articulo 21

En toda junta general que se pre-
sente a la aprobacidén de las cuentas
la reunién nombrard de su seno tres
individuos para examinarlas, ponien-
do los reparos que hubiera ante la
primera junta general, sin cuyo requi-
sito no tendrd validez la aprobacidn
de las mismas.

Articéulo 22

Todos los afios se celebrardn cuatro
juntas generales ordinarias que ten-
drdn lugar en Enero, Abril, Julio y
Octubre.

Articulo 23

Se celebrardn juntas generales ex-
traordinarias siempre que la Directiva
lo juzgue preciso o lo pida alguno de
los socios como en el artfculo 10 se
indica.

Articulo 24

En todas las juntas generales ordi-
narias, presentard la Directiva la
cuenta de ingresos y gastos habidos
en el trimestre. :

Articulo 25

Esta Sociedad no podrd disolverse {
mienfras haya diez individuos que de-
seen continuar en ella.

Artieulo 26

Teniendo esta Sociedad por objeto |
mejorar las condiciones del trabajo de
los individuos que la forman y exi-
giendo la unién de todos ellos, no se
permitird en su seno se susciten dis-
cusiones que puedan herir los senti-
mientos politicos o religiosos que pro-
fesen sus asociados.

Articulo 27 *

Una vez disuelta esta Sociedad, to-
dos los fondos y enseres, si los hubie-
re, ingresardn en la Unién General de
Trnha.]miﬂras, de Espaiia.

Arﬂnuln 28

El domicilio social serd: &V’EZOI—‘EZ L’é’
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Presentado en éc=te Gobierng ci=-
vil en duplicado ¢jemplar & los efectos
el art? 42 de la vigente Ley de AsoO=
ciaciones de 30 de Julio de 1887,
Pamplona 18 de Agosto de 1920,
Gobarnador
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