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Reglamento de la Sociedad de Auxilio Mutuo Agricola "Ia Previsidn®,

CAPITULO 12.-'Del objeté y fines de la _Sociedad.

Artfculo primero.- Ia sociedad denominada "Ia Previsidn" tiene el auxi-
1io mutuo agricola de los asociados a la vez que su domicilio social
sea centro de cultura y recreo lfcito con su animedas conversaciones

y sanas lecturas que tienden al fomento y prosperidad de la agricultu-

ra y fines que persigue.

Articulo segundo.- El dominio social de dicha entidad jurfdica "la Pre- '

visidén" es el de la villa de Murillo el Fruto ¥ local que ocupe calle
Mayor. |

Articulo terceral— Las operaciones a que se dedicard principalmente son
las siguientes:(A) El préstemo de dinero,simientes y abonos a sus aso-
clados,mediante el apreciox o interéds en la condiciones que determine
la Junta Directiva. También podrd dedicarse a otras operaciones como

es la venta de vinos y aguardientes al Por menor y mayor dentro y para
fuera de su dﬁmiciliu que podréd extenderse a otros articulos y géneros

constituyendo lo que se llama un verdadero economs to pudiendo asi mis-
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mo extender su esfera de seccidn a cualquiera otra clase de operaciones, |

pero para ello ha de proceder siempre acuerdo previo tomado en la Junta

general por unanimidad a mayorfa de votos,pero teniendo siempre en cuense

ta que serd solo exclusivamente en beneficio Unico para sus socios.
(B) La defensa del derecho de los asociados como poseedores de terreno

de andloga procedencia,

(C) El1 socorro pecuniario a los asoclados enfermos,o a las familias de

los que fallecieren siempre que asi lo acuerde 1la Junta general.

CAPITULO 22.- De ilos s¢cios = Sus derechos y obligaciones.
ettt S e St St A e = Se=—=

Articulo cuarto.- Habrd dos clases de socios;fundadores y de nidmero.

i
Son fundadores los que subsisten desde la creacidén de esta SBociedad los
que se igualen en el pago a los mismos;y los socios de nimero figuren

consecutivamente la mitad del tiempo cue lleven la Sociedad desde su

constitueidn,a contar econ 1la fecha de ingruan;y son socios de numero

1



todos los demds. : _ _
Articulo quintn;- Podrdn ingtresar como socios todos los que lo solici-
ten ﬁ sean admitidos por la Junta Directiva,después de haberse cum -
plido los requisitos siguientes. 1? Haber sido propuesto socios de pre-
tensién del asﬁirantu.- 22 Haber estado expuesto durante ocho dias el
nombre del aspirante en el cuadro de anuncios para cue enterada la So-
ciedad en general pueda informar a la Junta Directiva sobre las cualidag
des que concurran en el cue pretenda ingresar,razonando las observacio-
nes que deba tener en cuenta la Junta para acordar su admisién o né ad-
misién en la sesién que deberd celebrarse al efecto y cuyo acuerdo se-
rd tomado por votacidn secreta.

Art{iculo sextn;— Para ser socio se necesita: 1? Ser mayor de 25 afios ;
2¢ Ser vecino del pueblo o residente que haya adquirido de vecindad ;

3¢ Ser huédrfano de quien haya sido socio aunque no tenga los 25 aflos ¥y
cuarto los hijos de los socios que hayan cumplido la edad de iE afios.
En los casos tercero y cuarto de este articulo las obligaciones y res-
ponsabilidades de dichos socios serdn contrafidas bajo la estrecha ga - |
ratfa de sus tutores o representantes legitimos; 5% Ten;r buena con -
ducta y no haber gida condenado civil y eriminalmente.

Articulo séptimn;~ Todos los socios mayores de 25 aﬂus,tpndrén los mis-
mos derechos y obligaciones,con voz y voto en las sesiones de Junta ge-
neral y con opcién a formar parte en la Directiva,siendo obligatorio el
admitir los cargos para los que fuere elegido,e 1guafﬁeﬁ£e tendrd el i-
neludible deber de desempefiir los cargos y comisiones que se le enco-
mienden por la Junta Directiva o su Presidente,teniendo en cuenta que
el nombrado de Junta o requerido para desempefiar la comisién no acepta-
se el cargo o se negase a su cumplimiento,serd dado de baja de la So -

- ciedad sin uiterior recurso contra dicho acuerdo ni derecho a reclama-
ﬁién en cuanto a los beneficios o responsabilidades (si los hubiere)
pudiere alcanzarle. Se exceptua de elio en caso de eleccién consecuti-

va por tercera vez. En cuanto a los socios accidentales y los mayores

de 16 afios y menores de 25,carecen de voz y voto en las Juntas genera-



i
="
=4

=
¥
5 XTI

=
B iy
g D 4

-
A
* P
S

f—
]
k=

[ =1

les ni podrédn desempefiar cargos de la Directiva,pero tendrédn derecho a
dirigir a esta por escrito las proposiciones que tiendan al progreso y
fomento de la Sociedad en sus distintas esferas,encargando su defensa
en las Juntas que se discuta a socios mayores de edad. |
Articulo ucta?ﬂ;- Todos los socios deberdn satisfacer puntualmente tan-
to las cuotas de ingreso que de ante mano se figen en este Reglamento,
as{ como la cuota mensual que consistird or la cantidad de una peseta,
y el socio que dejare de pagar tres mensualidades seguidas,serd dado de
baja sin derecho a reclamacién de ninguna especie.

Articulo nc?enn;— Cuando los socios mayores de 16 afios y menores de 295,
les corresponda ingresar en filas para la prestacién del servicio mili-
tar deberdn necesariamente ponerloc en conocimiento de la Junta Directi-
va aipreaandn su resolucidén de continuar en la Sociedad satisfaciendo
durante su ausencia su representante legitimo,las cuotes comrespondiens
tes o por el contrario darse de baja temporal durante el tiempn que du-
re aquel solicitando la liquidacién y percivo de los beneficios que le
correspondanin

En los casos que optaren por este dltimo;tendrdn darénha de solicitar su
reingreso dentro del primer mes precisamente en que viniere a residir
de nuevo a Murillo el Fruto,en otro caso perderd todo derecho a reinte-
gro abonando Unicamente las cuotas corrientes,debiendo satisfacer en tal
caso ineludiblemente nueva cuota de ingreso.
Artfculo décimo.- Todos los socios en general,deberdn ser afables en sus
tratos y mnd;rades en sus discusiones guardandose mutuamente las consi-

deraciones que deben adornaer a toda persona bien educada en sus relacio-

nes sociales y todo aquel que faitare de este artfculo o tuviese por cos-

tumbre calumniar,sea en la sociedad o fuera de ella quedard sujeto al

castigo o acuerdo en caso de reincidencia que determinara y apruebe la

Junta Directiva.

Articulo undécimo,- El socio xx que se diere de baja voluntariamente
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perderd todo derecho a los beneficios que pudiere lograr,pues Unica -
mente se tendrd derecho a liquidecién y participacién en los fondos so-
ciales en los tres cesos que siguen: 1? Trasladarse o residir habitual-
mente fuera de la villa de Murillo el Fruto; 2?2 Cuando finedo un socio
su viuda o0 herederos no quisieren continuar en la Sociedad optando los
derechos del pre-muerto y 3? Cuando el socio haya cumplido 65 afios.Si
después de haberse dado de baja voluntariamente quisiera nuevamente ser
socio,pagard cfinco pesetas en concepto de cuota extraordinaria de rein-
greso y ademds pagard lo que debiere por cuotas mensuales no pagadas,
Articulo ducdécimm;- Cuando falleciere un socio,sus herederos varones
podrdn continuar en la Sociedad representando la participacién del fine-
do ¥y con los mismos derechos y obligaciones que correspondan a éste., Si
el difunto socio dejase hijos,podrdm ingreser como socios,siendo el que
la madre sefidle,0 el de mas edad si no hace sefialamiento el que ha de
representar a su padre,en cuyo caso la parte de fondos que correspon -
diera al muerto continuard en la Sociedad. Si ninguno de los hijos del
muerto quisiere ingresar,la Sociedad entregard a la viuda o & los re -
presentantes de los hijes de la parte del fondo que correspondiese a su
difunto padre con lo cuel terminard el compromiso de la Bociedad.
Artficulo decimn-tercerc;— En el caso de que el socio que muriese fuere
soltero o viudo sin hijos se aplicard a su mas préximo pariente lo que
le correspondiese en elL haber social,siempre que el heredero no prefie-
ra entrar de socio con los derechos de su difunto pariente.

Articulo decimn-cu&rtﬂ;- Cuando en los casos del articulo doce se pro-
cede akx la liquidacidén y distribucién de los fondos sociales entre los
asociados,los socios fundadores percibirén un cincuenta por ciento mas,
por su caracter que los de nimero,.

Articulo decimo—quintﬂ;— Los cuatro socios mas modernos tendrdn la o -
bligacién de servir a le Junta Directiva y a su Presidente para avisar
a Junta general y a sesidén de la Directiva. Esta obligacién durard un
afio y de ella estardn libres los cue sean de Junta Directiva o ejerzan

cualquier cargo de ejercicio continuo,y seréd gratuito.



CAPITULO 3¢ Del fondo socisl.

Articulo décimn—sextn;— El fondo social se compondrd:
(A) De las cuotas de ingreso.
(B) De lo que reciba la 8ociedad por algin donativo.
(C) De las cuotas mensuales de los socios.
(D) De la ganancia que tenga la Sociedad,por préstamos de dinero,si -
mientes y abonos de los asociados.
Los socios de numero para iguszlarse en sus derechos a los fundadores
segin se preceptua en el artfculo 4?2 deberdn satisfacer como cuota de
ingreso 5 pesetas en metdlfco mas la cuota extraordinaris que todo so-
cio haya pagado desde la fundacién de la Sociedad hasta el momento de
su ingreso en la misma,asi como las ordinarias que todo socio fundador
haya pmgado.

EﬁPITULD'49;+ Del régimen administrativo-de la ‘Séciedad.

. N R e N N N N N T NN Ay N N Wy ey

Articulo ﬂécima—séptima;; El goblerno ordinario de la Sociedad corres-
ponde a la Junta Directiva;ademds de ésta existird la Junta Consultiva
de que se hard.axprasién mas adelante.

Articulo décimo-uctavo;— Tanto la Junta Directiva como la Consultiva
serdn elegidos en Junta general ordinaria por votacidén aecreta,mudinn—
te papeleta en que consten los nombres escritos con tinta con toda cla-
‘ridad.

Para que la votacién sea vdlida en primera convocatoria de Funte gene-
ral ordinaria,es indispensable la sistencia de la mitad mas uno de los
socios que la integren;en segunds convocatoria por no haberse cumplido
el requisito que se acaba de fijar serd vdlida cuaslquiera que sea el
nimero de los asistentes, Serdn elegidos los cue tengen mayorfa abso -
luta de votos y en caso de empate decidird la suerte.

Articulo décimn-nu?enn;-fll procederse a las votaciones deberd expre -
sarse en la candidatura el nombre de l= persona a quien se le vota.

Articulo vigésimo.- La Junta Directiva se compondrd de un Presidente,
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un Vice-Presidente,un Secretario,un Vgce-Secretario,un Tesorero,un Vi-
ce-Tesorero,un Contador,un Vice-Contador y siete vocales.

Los cargos de la Junta Directiva son obligatorios y duran dos afios con-
tedos desde la toma de posesidén renovdndose cada afio la mitad de su in-
ﬂividuﬁa. En la dltima quincens del mes de diciembre de cada afio se ve-
rificard la eleccién de la renovacidén de Junta tomando posesidén de sus
cargos los nuevos elegidos el dfa 1 de Enero dal.aﬂn siguiente.
Articulo vigé&ima-primara;~ ILa Junta Directiva se reunird en sesién
quincena lmente y ademds y sin perjuicio de ello siempre que lo estime
oportuno el Presidente o lo sclicitaren la mitad mas uno de los indivi-
duos que la 1nta5ren hauiaqdalu en este caso por escrito expresamente,
Articulo vigésimo-sepgundo.- Ia Junta Directiva queda faculteda para a-
cordar: 1? La admisién o expulsién de los socios de la misma; 2¢ Im-
poner los correctivos o castigos cue procedan cuendo los actos censura-
bles de los socios dieren lugar a ello a juicio de la misma; 32 Deter-
minar la marcha y régime de la Sociedad siempre que la conduzca a mayor
grado de prosperidad,teniendo en cuenta pars ello que previamente a es-
to deberd dictaminer la Junta Consultiva y para que su acuerdo sea eje-
cutivo e inapelable,deberd tomarse en Junta general con mayorfa absolu-
ta de votos; 4° Consumar y concertar las ventas de abonos,semillas,vi-e
nos y aguardientes bien por subasta o prescindiendo de este trdmite e
igualmente las en= jensciones que procedan en la forma mas dtil o bene-
ficiosa para la Sociedad; 5?2 Ejecutar los acuerdos dentro de los térmi-
nos en cue se hallen concebidos y asi mismo cualquier acto cuya ejecu-
cién no pase de 50 pesetas,pues si excediere de dicha suma deberd ha -
ber informedo previamente la Junta Consultiva en sentido favorable; 6°¢
Finalmente serd competente para resolver el despacho ordinario que a -
fecte a la buena marcha y administraciédn de la Sociedad,nombrar y repa-
rar sus dependientes,delegados y comisiones que se precisen,exigiéido
la prestacidén de flanza y rendicién de cuentas ¥y depurando las respon-
sabilidades que en su caso procedan y velar por el exacto cumplimeinto

de este Reglamento,
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La Junts Directiva queda as{ mismo facultada para adoptar los Reglamen-
tos interiores que tiendad a beneficiar el buen régimen de la Sociedad.
Articulo ?igésimﬂ—tercerﬂ;— Los acuerdos tomados en Junta general serdn
acordados por votacidn,después de ser discutidos por dos turnos en pro
y en contra,y si de la votacidén resultare empate,decide como voto de ca-
lidad el del Presidente,

Articula.vtgésimo—cuartn.— La Junta Consultive de que se ha hecho méri-
to en el artfculo 17 de este Reglamento deberd constituirse por 7 voca-
les en los cuales ha-de concurrir pruﬂisamanfa la e¢ircunstancia de haber
desempeflado todos ellos cargos con anterioridad en la Junta Directiva.
Su eleccidén en lo que afecta a la duraciédn del cargo y renovacidn de la
misma se sujetard en todo a lo preceptuado a la Directiva en los art{ -
culos 18 y 20.

Articulo vigésimn—quinta;- La Junta Consultiva funcionarg unidea a la Di-
rectiva y bajo la presidencia de 1la misma y su misién estribard en infor
mar dictaminando los actos y acuerdos que fueren sometidos a su delibera-
cién y examen,despuds de informados de cuantos precedentes y argumen -
tos aduzecan la Directiva y especialmente autorizada para consentir la
ejecucién de aquellos actos o contratos cuyo importe exceda de la cuan-
t{fa de 50 pesetas anteriormente fijada.

CAPITULO ' 52.~ Del Presidente:sus atribuciones.

Articulo vigésimo-sexto.- El Presidente se considerard como la primera
autoridad de la Sociedad y por lo tanto serd respetado por todos los soe:
cios acatando las justas observaciones en las falta y correcciones que
impusiera a los socios,y en su virtud convocard y presidird Juntas,Di -
rectiva,Consultiva y General,firmard todos los documentos oficiales de
la Sociedad;actuard de ordenador de pagos,pudiendo en casos urgentes
disponer lo que conceptue necesario,dando cuenta inmediata a la prime-
re sesién de la Directiva que se celebre y representard el derecho a la
Sociedad en defensa de los intereses generales y particulares de la mis-
ma ante los Tribunales y demés autoridades competentes y quede especia lme

mente facultado para suscribir y otorgar los contratos de la Sociedad
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con otras personas o entidades siempre que se precise para asegurar el
funcionamiento legal de la misma, Finalmente podrd suspender los acuer-
dos tomados en Junta Directiva si no los creyere ajustados a derachﬁ i
o pudieren redundar perjuicio a la Sociedad,sometiendo la ejecucidén al )
dictamen de la Junta Consultiva o general,si la importancia del asunto
requiere sea eunvnagd& a ésta, |
Artieulo ?igésimﬂ—siptimﬂ;— El ?1ce-PTEsiﬁantﬂ subsistird con las mis- ,
mas atribuciones,al Presidente en los casos de enfermedad,ausencia o
vacante del cargo.

CAPITULO 72,.,- De las atribuciones dex los demas cargos de las

Juntas.

Articulo vigéﬂimﬂ-nctavu;— El Seceetario redactard y autorizard en ua
nién del Presidente las actas de las sesiones de todas clases,suscribi-
rd las certificaciones que se precisen o scliciten,llegard al libro de
inscripcién de socios y baja de los mismos,y ademds los registros de
todas clases para buen orden y regularidad en el despacho de asuntos,
cuidaréd de que la ejecuchdédn de los =cuerdos que se tomen en las diver-
sas sesiones tengan debido efecto en un tiempo oportuno,redactard una me
moria anual que deberd someterse a la aprobacién de la Junta general,
dando cuenta del desenvolvimiento realizado por la Sociedad durante di-
cho afio y al que acompafiard el balance que debe suministrar el Tesore -
ro y Contador,incoard los expedientes que se acuerden para depurar las

resposabilidades en que se incurran,firmard en unién del Presidente las

-comunicaciones oficiales y mantendrd correspondencia con las Corpora -

cipnggugndlngas.

Articulo vigésimc—nn?enn;-El Vice-Secretario ejercerd las mismas fun -
ciones que el Secretario en los casos de vacante,ausencia o enfermedad
de éste.

Art{eulo trigésimo;- El Tesorero tendrd a su cargo los fondos que la
Junta Directiva le ordene previo los oportunos documentos en que asi
se haga constar hard todos los pegos mediante libramgentos o recibos

Jjustificativos,custodiard bajo su resposabilidad el metdlico,efectos



s T . e

44

y documentacidn que se le entraguen(salvo caso de fuerza ﬁ;}g;'dehida-
mente justificado en Junta general)vigilard el cobro de todo lo que

deba percibir la Sociedad sin retraso alguno,dando cuenta inmediata de
los contratiempos o morosidades que ocurrna:llevard un Libmo de cargo y |
data donde anotard :1gurnaamente los ingresos y pagos,segin su orden y
fechas. No se hard cargo de ninguna cantidad que no venga acompafiada

de la documentacién de ingreso y salida del Contador con el V2B? del
Presidente.Asi mismo todos los dfas primerps de mes presentard a la Jun-
ta Directiva una relacidén expresiva del movimiento de fondos sociales,
en que reflege con toda exactitud el estado de Caja de 1la Sociedad,
Articulo trigésimu-prim&rn;— El Contador llevard en los libros correés-
pondientes la Contabilidad e intervencidén de caudales y efectos de 1la
Sociedad y conservard bajo su custodia un ejemplar de cada uno de los
inventarios de los efectos y bienes que posea aquélla debiendo hacerse
constar al fin de cada afio las oportuna rectificaciunes;nﬁ autorizard
ningin pago sin que previamente exista acuerdo del mismo de lo que afec#®
te a los ingresos,deberd expecificar su procedencia,autorizard con la
toma razdén los recibos y cuantos ingresos se verifiquaﬁ y remitird en

la dltima quincena de Diciembre de cada afio o la secretarfa el balance
general del afio que fine,del que una copia después de aprobado por la
Junta general se remitird al Sr. Gabernador Civil de la Provincia a los
efectos determinsdos en la Ley de asociacidn.

Articulo trigésimo-segundo.- E1l Vice-Tesorero y ?1ca-Gnntddor,ajereg_
rdn las respectivas funciones asignadas a cada uno de ellos en los ca-
sos de vacantes,ausencia o enfermedad de los cargos del Tesorero y Con-
tador correlativamente. |

Articulo trigésimo-tercero.- Los vocales tanto de la Junta Consultiva
como la Directiva intervendrdn en todos los asuntos que a los mismos
‘compete emitiendo cﬁmu ponentes los informes § dictédmenes que se les
pida;desempeflardn las comisiones especiales que la Junta general o el
Presidente de 1a Sociedad les encomiende dentro de los términns que se
les confiaron sin excusa algunﬁ bajo la sancidén que en su caso se acuer-

de,
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Articulo trigésimo-cuarto.- las Juntas generales serdn ordinasrias y ex- ;

. i
traordinaria. i
Articulo trigésimo-quinto.- Todos los afios en la segunda quincena del

mes de Diciembre se celebrard Junta general ordinaria. En ella'se leerd |

la memoria del Secretario;se presentard el balance del afio,se verifieard}
la renovacién de los individuos de Junta que les corresponde cesar y sé j
discutird y resolverd cuantas proposiciones hubieren presentado los so- 5

clos o cuantus'altntus proponga la Junta Directiva siendo inapelables

los acuerdos que se tomen por mayoria absoluta de votos.

Articulo trigésimo-sexto.- Ias Juntas generales extraordimarias se ueleh;

=

brardn siempre que lo disponga la Directiva o su Presidente o la pidan

la mitad mas uno de los socios.

|

Articulo trigésimo-séptimo.- El socio que faltase a la educacién hallén-|
dose reunida la Junta general serd amonestado por el Presidente dos ve- l
ces;a la tercera serd despachado del local sin que pueda wolver a aque-

lla sesidén y sin derecho a reclamar. !

CAPITULO 82 .-~ De'la disolwcidn y liquidecién-de la‘ Sociedad.

“—-—--H———.--.-_

Articulo trigésimn-nctavn;— Esta Sociedad no podrd disolverse mientras
queden doce socios que deseen continuar formandola. En caso de disolu-
cién se reducird a metdlico todo su haber y después de paéadn todo lo
que debiere se distribuird el resto entre los socios en la formas dis -
puesta en el articulo 14 .

"CAPITULO 92 .- De la 'modificacién del Reglamento,

Articulo trigésimu—nnvanﬂ;— Todas las dudas que hubiere sobre la aplica-
cidén de los artfculos anteriores o falta de previsién en este REGLAMENTO
por casos nuevos que pudieran presentarse en la marcha de la Sociedad se-
rdn resueltos en Junta general teniendo en cuenta los antecedentes que fa-
cilitardn las Juntas Directiva y Consultiva uniendo al informe del abo -

gado asesor de la Sociedad, teniendo en cuenta que la Junsa general re -



DIPUTACIONGENAVARD)

suelva en todos asuntos hace ley y precepto ejecutivo sin derécﬁn a re-

clamar contra su acuerdo.

Este Reglamento comenzard a regir tan pronto como sea aprobado por el

gr, Gabernador Civil de la Provincia.
Murillo el Fruto 25 Marzo de 1931.
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SOCIEDAD de AUXILIO MUTUO

AGRICOLA 1A PREVISION
de

MURILLO EL FRUTO "
= ————— gt —_= m— EIﬂElD - SI' .

Para que surta los efectos de la ley de
ASOCIACIONES de esta Provineia, adjunto ten
go el honor de remitir 4 V.,E, copia del ac
ta de constitucién de la misma en cumpli
miento € lo ordenado por esa Superioridad.

.. Djos guarde § V.E. muchos afios
Hhrilln el Fruto 7 de Abril de I931

A L Wﬁé
i . e
e

Excmo. Sr, Ggbernador civl de Navarra
PAMPLONA
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Don José Eraso Marc o, Secretario de la Sociedad de Auxilio

Mutuo Agricola LAJ PREVISION de la villa de MURILLO EL FRUTO

CERTIPFTICO: Que en el cuaderno corriente de acuerdos de
dicha Sociedad y al-folio uno se halla uno que copiado 4 la letra es como
sigue=ACTA DE CONSTITUCION DIA CUATRO DE ABRIL DE 1I93I=En la villa de MU-
RILLO EL FRUTO cuatro de abril de mil novecientos treinta y uno;reunidos los
fundadores de la Sociedad de AUXILIO MUTUO AGRICOLA LA-PREVISION, en el domi
cilio Social de la calle Mayor de la misma,acordaron dar por constituida la
Sociedad expresada, nombrando por mayoria de votos PRESIDENTE 4 Don Manuel
Alfaro=VICEPRESIDENTE 4 Don Anastasio Casa jis=Secretario=£ Don José Eraso=,
Vicesecretario € Don Casimiro Vallés=, Vocal I?.4 Don Marino Santesteban=Vo-
cal 2?2, € Don Francisco Salaverri=Vocal 3?.=4 Don Ajejandrino Gavari=Tesbrero
€ Don Vaﬂante Brun=y Vicetesorero € Don Gerardo Tan@0------—————-—cemmmmmme—==

Dédndose con estos nombramientos por terminada la reunién y levédnténdose
la presente acta que los citados individuos autorizan y de la que se remiti-
rd copia certificada al Excmo. Sr. Ggbernador civil de Navarra para que sur-
ta los efectos deseados y firmen certifico=Manuel Alfaro=Ajastasio Casa jis=

Marino Santesteban=Francisco Salaverri=Casimiro Vallés=Ale jandrino Gavari=V,cen

te Brun= Gerardo Tanco=José Eraso, Serio.-----——-cecemmeeee__ b

- - i

Es copia que concuerda fielmente con su original 4 que me remito., Y para au'}umisid
al Excmo. Sr. Gobernador civil de Navarra expido la presente visada por el Sr. Pre
sidente en Murillo el #rutn seis de abril de mil novecientos treinta y uno.

vgi Eg-
El Presidente El Secretario
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