Las mujeres desempenan un papel fundamental en el
Desarrollo. Sin embargo, hasta hace muy poco tiempo se
desconocia la contribucion que éstas hacen en sus
comunidades, regiones y paises. Como consecuencia de ello
las mujeres eran percibidas por las personas responsables de
la planificacion del desarrollo como meras BENEFICIARIAS
PASIVAS. No se reconocia la funcién Activa Productiva de las
mujeres en la sociedad, ni se incluian de Forma Explicita en la
planificacion del desarrollo.

En conjunto, las mujeres tienen un menor control sobre
los recursos econémicos, y su posicion también es inferior
puesto que, la mayor parte de la toma de decisiones y
autoridad corresponde a los hombres.

Los esfuerzos que se han venido haciendo desde los

diferentes agentes de desarrollo, no sélo NO han corregido
esta situacion de desventaja, sino que en algunos casos la
intervencion ha resultado perjudicial.

Desde Mugarik Gabe creemos que es fundamental
seguir incidiendo en la formacién con perspectiva de
género, para que las mujeres tengamos presencia activa
en la Cooperacion Internacional.

De esta forma, nos encontramos ante una nueva
convocatoria a la cual os estamos invitando a participar.

* Personas de ONGDs interesadas en recibir formacion en
perspectiva de género.

¢ Personas de ayuntamientos relacionadas con temas de
desarrollo, cooperacion, planificacion...

* Personas que tengan alguna experiencia o interés en el
campo de la cooperacidn internacional (participacion en
ONGD) y/o en temas de género (participacion en

~organizaciones de mujeres).

OBJETIVOS BK ASTAR OpY

Contribuir a la integracion de la perspectiva de género en
la Cooperacion con el fin de considerar a las mujeres
protagonistas en todas las fases de los proyectos.

Garantizar una formacion rigurosa en temas de géneroy
cooperacion dirigida a personas de ONGDs y técnicas

y técnicos de las Administraciones Publicas, facilitando
herramientas que puedan utilizar en su trabajo.

Facilitar el trabajo con perspectiva de género en las
diversas organizaciones como forma de seguir avanzando
hacia la igualdad entre hombres y mujeres.

Analisis de la Perspediva de Género: Sistema Sexo Género G E N E RO P E RS P E KT I BA
Matilde Cuesta, Mugarik Gabe Nafarroa. : GA RAPE N E RA KO
ggig'g:::e fg el Desarrollo y caracteristicas de la planificacion KO O P E R AZl O A N I
Amaia del Rio, HEGOA. 3 .

2008ko Urriaren 13tik 23ra

Herramientas para la planificacion con perspectiva de género. 17:00etatik 20:00etara
Caso practico.

Amaia del Rio, HEGOA. Nafarroako Unibertsitate Publikoa
Feminicidio. Grupo de Mujeres de Mugarik Gabe.

Feminizacion de la Pobreza. Blanca Fernandez, UPNA.

Mujeres Afro Ecuatorianas e Identidad Etnica. o r
Paloma Fernandez, UPNA. { Antolatzailea: Laguntzaileak:
I
|

Propuestas y Respuestas a la Discriminacion de Género.
Begona Zabala, Emakume Internazionalistak.
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Evaluacion y Seguimiento.
Matilde Cuesta, Mugarik Gabe Nafarroa.
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- Emakumeek Garapen arloan ezinbesteko papera
badute ere, duela gutxi arte ezezaguna izan da beraien
komunitate, lurralde eta zonaldetan izan duten ekarpena.
Honen ondorio bezala, emakumeak ONURADUN
PASIBOtzat hartuak izan dira garapen proiektuen
planifikatzaileengatik. Ez zen inola ere emakumeen funtzio
Aktibo Ekoizlea aintzat hartzen, eta ez ziren garapenerako
planifikazioetan Era Zehatzez barneratuak izaten.

Orokorrean, eta familian, gizonak duen posizioaren
azpitik egoten dira, eta familiaren baliabide ekonomikoen
kontrolan dute esparrua ere ttikiagoa da. Zentzu honetan,
erabakiak hartzea eta autoritatea, gizonei dagokie.

Garapen ajente ezberdinetatik egindako esfortzuek,
desabantaila egoera hau EZ zuzentzeaz gain, egoera
okerragotu egin dute, zenbaitetan.

Emakumeok Nazioarteko Kooperazioan presentzi
aktiboa izan dezagun, genero ikuspegia barne duen
formakuntzan lanean jarraitzea ezinbestekoa dela uste
dugu Mugarik Gabetik.

Honela, partehartzera gonbidatu nahi zaitugun
deialdi beiri baten aurrean aurkitzen gara.

¢ Genero perspektiban formakuntza jasotzeko interesa
duten GKEetako pertsonak.

. Garapeha, kooperazioa, planifikazioa...ekin zerikusia
duten udaletako pertsonalgoak.

* Nazioarteko kooperazioan (GGKEetako kideak) edota
genero gaietan (emakume taldeetako partaideak)
esperientzia edo interesa duten pertsonak.

)

HELBURUAK

Genero perspektiba Kobperazio munduan barneratzen
laguntzea, proiektuen fase guztietan emakumeak
protagonistatzat hartzearren.

GGKEetako eta Administrazio Publikoetako teknikoei
generoa eta kooperazioari buruzko formakuntza zorrotza
bermatzea, beraien eguneroko lanerako herramintak
erraztuz.

Erakundeetan genero perspektibarekin lan egitea,
emakume eta gizonen arteko berdintasuneruntz lanean
jarraitzeko bide bezala

Genero Perspektibari buruzko Analisia: Sexo Genero Sistema.
Matilde Cuesta, Mugarik Gabe Nafarroa.

Generoa Garapenean: eta Genero plangintzaren ezaugarriak.
Amaia del Rio, HEGOA.

Genero perspektibarekin plangintza egiteko tresnak.
Kasu praktikoa. Amaia del Rio, HEGOA.

Feminicidio. Mugarik Gabe -ko Emakume taldea.
Pobreziaren Emakumetzea. Blanca Fernandez, NUP.

Emakume Afro Ekuatoriarrak eta Izate Etnikoa.
Paloma Fernandez, NUP.

Genero Bazterkeriari buruzko Proposamen eta Erantzunak.
Begona Zabala, Emakume Internazionalistak.

Ebaluaketa eta Jarraipena.
Matilde Cuesta, Mugarik Gabe Nafarroa.

LA PERSPECTIVA DE GENERO
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