
• Personas de ONGDs interesadas en recibir formación en
. perspectiva de género.

• Personas de ayuntamientos relacionadas con temas de
desarrollo, cooperación, planificación ...

• Personas que tengan alguna experiencia o interés en el
campo de la cooperación internacional (participación en
ONGD) y/o en temas de género (participación en

. organizaciones de mujeres).
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OBJETIVOS 

Contribuir a la integración de la perspectiva de género en 
la Cooperación con el fin de considerar a las mujeres 
protagonistas en todas las fases de los proyectos. 

Garantizar una formación rigurosa en temas de género y 
cooperación dirigida a personas de ONGDs y técnicas 
y técnicos de las Administraciones Públicas, facilitando 
herramientas que puedan utilizar en su trabajo. 

Facilitar el trabajo con perspectiva de género en las 
diversas organizaciones como forma de seguir avanzando 
hacia la igualdad entre hombres y mujeres. 

Análisis de la Perspectiva de Género: Sistema Sexo Género. 
Matilde Cuesta, Mugarik Gabe Nafarroa. 

Genero en el Desarrollo y características de la planificación 
de género. 
Amaia del Río, HEGOA. 

Herramientas para la planificación con perspectiva de género. 
Caso práctico. 
Amaia del Rio, HEGOA. 

Feminicidio. Grupo de Mujeres de Mugarik Gabe. 

Feminización de la Pobreza. Blanca Fernández, UPNA. 

Mujeres Afro Ecuatorianas e Identidad Etnica. 
Paloma Fernández, UPNA. 

Propuestas y Respuestas a la Discriminación de Género. 
Begoña Zabala, Emakume lnternazionalistak . 

Evaluación y Seguimiento. 
Matilde Cuesta, Mugarik Gabe Nafarroa. 
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• Genero perspektiban formakuntza jasotzeko interesa
duten GKEetako pertsonak.

• Garapena, kooperazioa, planifikazioa ... ekin zerikusia
duten udaletako pertsonalgoak.

• Naizioarteko kopperaizioan (GGKEetako kideak) edota
genero gaie1lan (emakume faldeetako partaideak:)
es1 rien1lzia edo interes duten. per.tsonak.

HELBURUAK 

Genero perspektiba Kooperazio munduan barneratzen 
laguntzea, proiektuen fase guztietan emakumeak 
protagonistatzat hartzearren. 

GGKEetako eta Administrazio Publikoetako teknikoei 
generoa eta kooperazioari buruzko formakuntza zorrotza 
bermatzea, beraien eguneroko lanerako herramintak 
erraztuz. 

Erakundeetan genero perspektibarekin lan egitea, 
emakume eta gizonen arteko berdintasuneruntz lanean 
jarraitzeko bide bezala 

Genero Perspektibari buruzko Analisia: Sexo Genero Sistema. 
Matilde Cuesta, Mugarik Gabe Nafarroa. 

Generoa Garapenean: eta Genero plangintzaren ezaugarriak. 
Amaia del Rió, HEGOA. 

Genero perspektibarekin plangintza egiteko tresnak. 
Kasu praktikoa. Amaia del Río, HEGOA. 

Feminicidio. Mugarik Gabe -ko Emakume taldea. 

Pobreziaren Emakumetzea. Blanca Fernández, NUP.

Emakume Afro Ekuatoriarrak eta lzate Etnikoa. 
Paloma Fernández, NUP.

Genero Bazterkeriari buruzko Proposamen eta Erantzunak. 
Begoña Zabala, Emakume lnternazionalistak. 

Ebaluaketa eta Jarraipena. 
Matilde Cuesta, Mugarik Gabe Nafarroa. 
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