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REGLAMENTO

DE LA
4

Mutualidad Escolar o) wan Obwraloe
| : /

— i sl by -

CAPITULO PRIMERO
Fundacién y domicilio de la Mutualidad.

C M
Articulo 1.° Se crea una Asociacion titulada LS uwm? l‘}wmthfEa

con domicilio social en la escuela de . vArAos Qe F(w;w

Art. 2.° Esta Sociedad se sujetard a las disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones, asi
como a las especiales del Real decreto del Ministerio de Instruccién piiblica de 7 de julio de 1911 y del
Reglamento aprobado por Real orden del propio Ministerio de 11 de mayo de 1912, y a las de la legislacion
de Seguros en lo que pueda afectar a esta Asociacion como entidad exceptuada.

CAPITULO I

Fines sociales.

Art. 3.° La Mutualidad Escolar se propone los siguientes fines:

1. El ahorro a interés compuesto.

2.” El socorro mutuo de enfermedad y fallecimiento.

3. La constitucién de dotes infantiles.

4.°  La formacién de pensiones de retiro para la vejez; y .

5. Cualquiera otra obra de prevision o de bien social, tal como cantinas, colonias y viajes escolares,
obras antialcohdlicas, de cultura, de higiene, etc. -

Art. 4° La Junta directiva de la Mutualidad determinard los fines que ésta ha de cumplir de entre
los indicados en el articulo anterior, segin los medios de que disponga; pero siempre con la obligacion
de cumplir, por lo menos, dos de los sefialados en los numeros 1.9, 3.° y 4.° del mencionado articulo. |

Art. 5.° Para el ahorro se utilizardn preferentemente las Cajas oficiales sometidas al protectorado del
Ministerio de la Gobernacién, por estar comprendidas en la Ley de 29 de julio de 1880 o en la de 27 de
febrero de 1908, asi como la Caja Postal de Ahorros.

Art. 6.° Para las dotes infantiles y las pensiones de retiro se ﬂstarﬁ a lo dispuesto en la Ley de 27 de
febrero de 1908, utilizando al efecto los servicios del Instituto Nacional de Prevision.



Art. 7.° El socorro mutuo de enfermedad es la obligacion que la Mutualidad adquiere con sus socios
para ayudarles con un subsidio de 9o céntimos diarios durante el primer mes en que se hallaren en-
fermos. Este subsidio serd de . 47 céntimos diarios durante los dos meses siguientes, si persistiese la

enfermedad; y si ésta se prolongase més de tres meses, la Junta directiva, apreciando las circunstancias
del caso, resolverd lo que estimase mas conveniente.

Art. 8.° No se concederad socorro de enfermedad en los casos siguientes:
1. Por enfermedad que dure menos de cuatro dias.

2.° Por enfermedad o lesién que provenga de rifia, falta, delito contra las leyes o la moral, a juicio de
la Junta directiva. |

3. Por enfermedad reconocida como crénica al ingresar en la Mutualidad. ’
Art. 9.° En caso de fallecimiento de un socio, la Mutualidad abonaré a su familia la cantidad de . 10
pesetas en concepto de subsidio funerario.
~ Art. 10, Para tener derecho a los subsidios de enfermedad y funerario es preciso que el socio lleve P P
meses, por lo menos, de adscripcion a la Mutualidad, y se halle al corriente en el pago de sus cuotas.

"CAPITULO 1lI

Capital social. — Régimen econémico. -

Art. 11. El capital social estard formado:

1.° Por las cuotas de entrada de los socios.

2." Por las cuotas semanales de los mismos.

3.° Por las subscripciones de los socios protectores u honorarios.

4. Por los intereses de los fondos invertidos.

5.° Por los donativos o subvenciones que reciba la Mutualidad.

6.° Por cualquier otro ingreso licito autorizado por la Junta directiva.

CAPITULO IV

De los s0cios.

Art. 12. Los socios pueden ser mutualistas, protectores y honorarios.

Art. 13. Son socios mutualistas los que satisfacen la cuota de entrada y la periédica establecidas,
teniendo derecho a los beneficios propios de la Mutualidad.

Art. 14. Para ser socio mutualista se requiere hallarse comprendido entre las edades de tres a diez y
ocho afios y matriculado como alumno en la escuela en que se establezca la Asociacion.

Art. 15. Todos los socios mutualistas tendrdn derecho a iguales ventajas de la Mutualidad, sin otra
diferencia que la que resulte por la diferencia de las imposiciones hechas en sus libretas de pension de
retiro 0 de dote infantil.

Act. 16. Son socios protectores los que contribuyen generosamente a los fines de la Mutualidad con
subscripciones o donativos, sin derecho a los beneficios sociales de la misma. ;

Art. 17. Son socios honorarios los que obtienen, por acuerdo de la Junta directiva, esta distincién, en
justa correspondencia a los servicios prestados a la Mutualidad.



Art. 18. Los socios mutualistas pagardn, al ingresar en la Mutualidad, una cuota de entrada de _ cian—

Por acuerdo de la Junta directiva podrd suspenderse la cuota de entrada durante un plazo determinado,
que no podrd ser mayor de un afio. :

Art. 19. Los socios mutualistas pagardn como cuota ordinaria._ 1 0 __céntimos semanales de los cuales
se destinardn .. 5. . céntimos a la Caja de socorros mutuos para casos de enfermedad y .. céntimos
a formar una dote infantil o una pensién de retiro para la vejez, utilizando, en estos dos u]nm-::-s casos, los
servicios del Instituto Nacional de Prevision.

Art. 20. Los gastos funerarios se atenderén con un fondo formado con las cuotas de entrada, y si este
fondo no existiera o fuera insuficiente, se pagardn aquellos gastos con cargo a los ingresos por subscrip-
ciones o donativos de socios protectores u otros ingresos existentes, segin acuerdo de la Junta directiva.

Art. 21. Cuando exista en Caja una cantidad suficiente para hacer imposiciones por cada mutualista en
el Instituto Nacional de Previsi6n, se remitirdn los fondos a dicho Centro. Igualmente se depositarén en la
Caja correspondiente las cantidades destinadas al ahorro.

Art. 22. Cuando no hubiere en el fondo correspondiente la cantidad necesaria para abonar los subsidios

de enfermedad o funerario, los que se concedan estardn subordinados a la cuantia de los fondos sociales y
al nimero de socios con derecho a indemnizacion.

CAPITULO V

Direccién, administracion v gobierno de la Mutualidad.

Art. 23. La direccion, administracién y gobierno de la Mutualidad estard a cargo de una Junta directiva,
compuesta de un Presidente, un Secretario, un Tesorero, un Contador y tres Vocales. :

Art. 24. Estos cargos serdn elegidos en Junta general, y se renovardn cada . d_e? afios, pudiendo
ser reelegidos los que los desempeifiaban en el ejercicio anterior. Los cargos habrén de recaer en personas
mayores de edad y en pleno disfrute de sus derechos civiles; pero con el fin de que los nifios culahnren en
la administracién de la Mutualidad, cada cargo de la Junta directiva tendrd un Adjunto, que necesanamente
ha de ser un escolar elegido por sus compaiieros. Los Adjuntos tendrén en las sesiones voz, pero no voto.

Art. 25. La Junta directiva es la representacion permanente de la Mutualidad, y a ella corresponde la
admision de los nuevos socios y la interpretacion circunstancial de los preceptos reglamentarios para la-
buena marcha de la Asociacidn.

Art. 26. Las votaciones para la eleccién de miembros de la Junta directiva son secretas. En caso de
empate se procederd a nueva eleccidn.

Art. 27. La Junta general se reunird a lo menos una vez al afio para enterarse de la gestién financiera y
aprobar las cuentas de cada ejercicio.

Art. 28. Todos los socios mutualistas podrén concurrir por si 0 por delegacion, pero representados por _

sus padres o tutores, a las Juntas generales, ordinarias o extraordinarias, teniendo los padres y tutores voz
y voto en las sesiones.

Se celebrard Junta general extraordinaria cuando lo acuerde la junta directiva o lo soliciten la wgés:ma
parte de los mutualistas,

Art. 29. Para tomar acuerdos y celebrar sesion la Junta directiva, serd necesaria la presencia de la mitad
mas uno de los individuos que la constituyen.



En las Juntas generales serd necesaria igualmente la presencia de la mitad mds uno en la primera convo-

catoria, y en segunda serdn vélidos los acuerdos, cualquiera que sea el nimero de los que concurran a la
Junta.

Art. 30. El Presidente hace cumplir los acuerdos tomados por la Junta directiva y firma los documen-
* tos como representante de la Sociedad.

El Secretario lleva el libro de actas, el registro de socios y la cﬂrrespunde:léia.

El Tesorero cuida de los ingresos y gastos, llevando las cuentas correspondientes, y es responsable de
los fondos de la Mutualidad y documentos que se le confien..

El Contador interviene las cuentas, procurando que los ingresos y los gastos se ajusten a las disposi-
ciones reglamentarias y a los acuerdos de la Junta.

Los Vocales asisten a las Juntas con voz y voto.

CAPITULO VI
Formas a que ha de sujetarse la liquidacion de la Mutualidad.

Art, 31. La Sociedad no puede disolverse sino por acuerdo de la Junta genefal, y con el voto favora-
ble de las dos terceras partes de los socios.

CAPITULO VII

Forma de ra_alizar las modificaciones del Reglamento.

Art. 32. Cualquier modificaciéon que se haga en este Reglamento debe ser acordada en Junta general y
cumum::ada al Gobierno ciwl de la provincia.

. | CAPITULO v

Aplicacién de los fondos sobrantes en caso de disolucion de la Mutualidad.

Art. 33. En caso de disolucion, los fondos existentes seran aplicados a bonificar las libretas de cada
mutualista en proporcién a los ingresos de los mismos. -

o mpe— -

Imp. Sue. de Hernando, Quintana, 8l.

T SRR




R T T il i gy I
2

P g prm—— =

o | ]
= a 8 |
@ o @4 59& c?:/ %# N petho ZGacerrzcet — . : 'hj

@%ﬁﬁ#!ﬂ&ﬁﬁ# de ta @/ﬂsﬁ?ﬁ@#{h«{?&/ escotir « m %W : ..:: ................. LA

estallocides en ,é, &faméz' e, r2erzes e SFrzerere— '*

TI"'
; e

Cerlifico: Que en esta Secretaria de mi cargo se custodia un

acta que, copiada, dice asi:

] &

-
B N ST, D S ..\,\_.J‘l‘—# Sl e, L

R O R O R

RTINS T R U TR

B St - L S S B o mne iy |

Zovwriricerniilo o potaco o ot s e

pretiidio dar po comr¥liicla L . Abciiza Lidal

voettar. ey lecezaalder . %ﬂ ......... éwgayﬁ' gz Ao
e

ilo iy seir’ Ao gplvsntocls = o andlco i




e wlor = [Gerilece?s, . _
reo, oS e At . Festrire. B, Soze
Cozilrredlers, o Meilorezo. - Mfm fm&:%ﬁm
cirto Aineilinie, e £ o Lodliseiis . DireeMar.
cor Suriatozrom = ﬂ wﬁ"%ﬁ.«m
.?‘afaaé'—ét Eorecela me%f«/ﬁm ..... .

), M sa —

Hlearr Foreatorno mm_
ettt

% iimmw s

;“‘ D, = 2y m aﬁf W ...... -7 -ﬁy Mf\w f
i T G D IS0 mz;é.,, ’i
F #fm ,%ufﬁ"lfﬁér 7L = B S e f
Y para cump!u lo daspues!ﬁ en el articulo quinto de la Ley de |
treinta de Junio de mil ochocientos ochenta y siete, expido la pre- |
sente Leﬂtf icacion en _ M S e P L O e R : |

a. W 2ntent. de .. /M .. de mil no-

vecienlos wztezed?

EL SECRETARIO,

e oo TR

v B
EL PRESIDENTE,

B N W s




2?27

52 At L Jgfﬁﬂkwa&xffavﬁm i
a Loz L 8 - e 2, . #'MEX,;#;J/?,L{

oA Lot ol blive s 2 s
%mwma&#aﬂ%%f&fffam
Pt % Lialla iverito sita Aribiincere wei ol TPegidon
W&a R B SR
Attty ' i ? ’ LA LD

MWM """"""’7" etz om0 74-&41—«\_ 72 Jy




Zgra que la Asoclaclonque Zres

alne te, e8 necesario

dis8 ranita a o8t s Qfioinas

gen se expresan e la intdl

en ol ind fcedo P aZ0 SsTA a

Asoc iaciones ue 89 1levan @ est dobl«rno.
mﬂ'- .“I-

id o pueda seguir

sl en plago de dles

los documentos que la’
a e deno verifiosr

s 4o bajs en ol Registre

X
Ny i
i

W

¥ .
- il .l.__. 3



