Ya son 12 los afios que MGN lleva trabajando en la -

formacion sobre el enfoque de género en la coopera-
cion en la UPNA. Durante todo este tiempo;, el curso ha
dado muchos frutos y ha servido como punto de inter-
cambio y de relacion. Se ha debatido sobre las diferen-
tes formas de hacer cooperacion y sobre las relaciones
entre hombres y mujeres, pero si queremos una verda-
dera transformacion y un auténtico cambio social es
necesario seguir trabajando sobre los vinculos entre
Norte y Sur y entre mujeres y hombres. .

Por ello, a pesar de las limitaciones que los recortes
en cooperacion nos imponen, queremos seguir com-

. partiendo con vosotras la experiencia desarrollada en
nuestro trabajo organizativo. El nuevo contexto nos ha
obligado a reestructurar el curso, dejandolo en una sola
convocatoria donde teoria y practica se trabajen de
forma conjunta en lugar de hacerlo en dos ciclos como
hasta ahora. Hemos procurado mantener el nivel de
calidad de las intervenciones y podemos decir, que
aunque el curso se transforma, no pierde su esencia.

También queremos seguir compartiendo los apren-
dizajes que surgen de las iniciativas con organizaciones
de mujeres de América Latina, que llevan aios trabajan-
do desde el compromiso de transformar la situacion de
discriminacion de las mujeres. No es posible hablar de
cambio social sin la participacion de las mujeres.

Contribuir a una integracion de la perspectiva de géne-
ro en la Cooperacion con el fin de dar a las mujeres su
protagonismo en todas las fases de los.proyectos.

Centrar los contenidos en la perspectiva de género en
las distintas Fases del Ciclo del Proyecto: Identificacion,
Programacion, Seguimiento y Evaluacion.

Garantizar una formacion rigurosa y continuada en
temas de género y cooperacion dirigida a personas de
IONGDs y técnicas y técnicos de las Administraciones
Piblicas, facilitando herramientas que puedan utilizar
en su trabajo.

Promover iniciativas para que las organizaciones traba-
jen con perspectiva de género como forma de seguir
avanzando hacia la equidad entre hombres y mujeres:

DESTINATARI@S -

e Personas que hayan participado en cursos anteriores y
quieran reciclarse o seguir profundizando en la pers-
pectiva de género en la cooperacion al desarrollo

¢ Personal técnico relacionado con temas de desarrollo,
cooperacion, planificacion etc...

¢ Personas que tengan experiencia, formacion o interés
en el campo de la cooperacion internacional y/o pers-
pectiva de género.

LUNES 27 FEBRERO

Introduccién a la cooperacién al desarrollo con pers-
pectiva de género. Sistema sexo-género.

Matilde Cuesta.

MARTES 28 FEBRERO

Taller de herramientas de la perspectiva de género en la
cooperacién al desarrollo.

Grupo de mujeres de MCN.

MIERCOLES 29 FEBRERO
Propuestas articuladas desde el feminismo.
Begona Zabala. Emakume Internazionalistak.

JUEVES 1 MARZO

Muijeres indigenas, productoras agricolas y defensoras
de los derechos de los pueblos y las mujeres. Una expe-
riencia desde Guatemala. Maria Lopez, CEDEPEM.

LUNES 5 MARZO
Norte y Sur, violencia contra las mujeres.
Rut Iturbide. Departamento de Trabajo Social, UPNA.

MARTES 6 MARZO

Perspectiva de género en los diagndsticos saciales.
Blanca Ferndndez Viguera. Departamento de Trabajo
Social de la UPNA.

MIERCOLES 7 MARZO
Perspectiva de género en el ciclo de un proyecto.
Sandra Astete. |EPALA.

JUEVES 8 MARZO
Evaluacion del curso. Miren Izko Cruz. MGN.
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Mugarik Gabe Nafarroak iada 12 urte daramatza
genero ikuspuntua kooperazioan lantzen, Nafarroako
Unibertsitate Publikoarekin batera. Denbora luze hone-
tan, antolatutako ikastaroek oso emaitza onak eman
dituzte, eta hartu-emanak eta erlazioak sustatu ditu.
Gizon-emakume erlazio eta kooperazio mota ezberdi-
nen inguruan eztabaidatu den arren, uste dugu beneta-
ko aldaketa sozial bat lortzeko beharrezkoa dela ezta-
baidatzen jarraitzea, Iparralde eta Hegoaldeko loturei
buruz, edota gizon eta emakumeen arteko erlazioen
inguruan.

Horregatik, kooperazioan egoten ari diren murriz-
ketek gure jarduerak mugatzen dituzten arren, zuekin
konpartitu nahi dugu gure lanean ikasitakoa.
Testuinguru berriak ikastaroa berregituratzera derrigor-
tu gaitu, eta oraingoan teoria eta praktika ez dira landu-
ko bi ziklo ezberdinatan -orain arte egin den bezala-
elkarrekin baizik. Hitzaldien kalitatea mantentzen saia-
tu gara, eta esan dezakegu ikastaroak ez duela bere
funtsa galdu, aldatu den arren.

Hego Amerikako emakumeen erakundeekin ikasi-
takoa ere konpartitzen jarraitu nahi dugu. Hango talde-
ek urteak daramatzate lan egiten, emakumeen diskrimi-
nazio egoera aldatzen saiatzen. Ez da posible aldaketa
sozialaz hitz egitea, emakumeen partaidetzarik gabe.

Genero perspektiba Kooperazio munduan barneratzea-
ren alde egitea, proiektuen fase guztietan emakumeak
protagonista izan daitezen.

Proiektuaren zikloan, genero perspektibaren faseen
edukiak zentratzea: Ezagutza, programazioa, jarralpen
eta bilakaera.

GGKEetako eta Administrazio Publikoetako teknikoei
3 generoa eta kooperazioari buruzko formakuntza zorro-
-tza bermatzea, beraien eguneroko lanerako herramin-
tak erraztuz.

Erakunde ezberdinek genero perspektiba beraien egu-
nerokoan barneratzeko ekimenak proposatzea, emaku-
me eta gizonen arteko berdintasuneruntz lanean jarrai-
tzeko bide bezala.

NORI ZUZENDUA

e Aurreko ikastarotan parte hartu duten pertsonak, y -
Lankidetza eta Garapenean genero ikuspuntuarekin Ry
birziklatu edo sakondu nahi dutenak.

® Garapen, kooperazio, plangintza, etabarren arlotan
jarduten duten teknikariei eta boluntariei.

¢ Nazioarteko kooperazioan zein genero perspektiban
esperientzia, formakuntza edota interesa duten per-
tsoneei.

OTSAILAK 27, Astelehena
Lankidetza eta Garapenari buruzko kooperazioa, genero
ikuspuntutik. Sexo-genero sistema.

Matilde Cuesta. Mugarik Cabe Nafarroa.

OTSAILAK 28, Asteartea
Genero ikuspuntuaren tresnen tailerra

Mugarik.Cabe Nafarroako emakurine taidea. D E G E N E RO E N
geTr:ié\I:r‘n'f)ﬁzll;‘nitaena;:lfg;rantzunak. I"A CO O P E RAC I O N
Begona Zabala. Emakume Internazionalistak. : A L D E SA R RO I_ I_O

MARTXOAK 1, Osteguna
Emakume indigenak, nekazariak eta herri eta emakume- Del 27 de Febrero

en eskubideen defendatzaileak. Esperientzia bat

Guatemalatik. Maria Lopez, CEDEPEM. al 8 de Marzo de 2012

MARTXOAK 5, Astelehena de 17:00 a 20:00 horas

Iparraldea eta Hegoaldea. Emakumeen aurkako indarke- 5 X P
riak.Rut lturbide. NUPeko Gizarte Laneko Saila eta Universidad Puablica de Navarra

zuzeneko elkartasuna boluntariea.

MARTXOAK 6, Asteartea INSCRIPCIONES

Genero Perspectiba jendarte diagnostikoetan. Blanca Del 13 al 24 de Febrero en Mugarik Gabe:
Ferndndez Viguera, NUP-eko Gizarte Laneko Saila. Zapateria, 31  Pamplona  TEL- 948 21 08 22
MARTXOAK 7, Asteazkena mugarik@nodo50.org
Genero perspektiba, proiektu baten zikloan. Precio: 30€ /15€ paradas y estudiantes.
Sandra Astete. IEPALA(Latinoamerika eta Afrikarako
Hezkuntza Politikoen Institutoa).
Organiza: Colaboran:
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Ebaluazioa eta Bibliografia banaketa. . st sy
Miren Izko Cruz. Mugarik Gabe Nafarroa. Mugarik Gabe e T ey
Nafarroa frocex b
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Para contribuir al cambio en la tendencia al uso del Gobierno

masculino, en este documento se prioriza el femenino. de Navarra



