
• Genero perspektiban formakuntza jasotzeko interesa duten
GKEetako pertsonak.

• Garapena, kooperazioa, planifikazioa ... kin zerikusia duten
udaletako pertsonalgoak.

• Nazioarteko kooperazioan (GGKEetako kideak) edota
genero gaietan (emakume taldeetako partaideak) esperientzia
duten pertsonak.

-HELBURUAK

Genero perspektiba Kooperazio munduan barneratzeareri alde 
egitea, proiektuen fase guztietan emakumeak protagonista izan 
daitezen. 

Sarrera ikastaroari jarraipen bat ematea, partehartzaileek 
egindako proposamenak kontutan harturik, edukietan sakonduz. 

GGKEetako eta Administrazio Publikoetako teknikoei generoa 
eta kooperazioari buruzko formakuntza zorrotza bermatzea, 
beraien eguneroko lanerako herramintak erraztuz. 

Erakunde ezberdinek genero perspektiba beraien egunerokoan 
barneratzeko ekimenak proposatzea, emakume eta gizonen 
arteko berdintasuneruntz lanean jarraitzeko bide bezala. 

Ma1atz k g 
Feminismotik Emandako Erantzunak. 
Begoña Zabala, Emakume lnternazionalistak. 

Planifikazioa Garapenerako Kooperazioan: Baliabideak. 
ltziar Hernández, HEGOA 

Proiektuaren Planifikazio Nagusia eta Genero Herramintak. 
Amaia del Rio, HEGOA. 

lnformazioaren Sailkapena Genero lkuspegitik. 
Blanca Fernández, NUP. 

Genero lkuspegia "Generar Desarrollo" Proiektu talde baten 
bizitzan: IEPALA (Latinoamerika eta Afrikarako Hezkuntza 
Politikoen lnstitutoa). 

Ebaluaketa eta Jarraipena. 
Matilde Cuesta, Mugarik Cabe. 
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Personas de ONGs interesadas en recibi formac1on en 
perspectiva d género 

Personas de a.yu tamientos relacionadas con temas de 
desarrollo, t::ooperación planificación .. 

Pe sanas que tengan alguna e perie cia en el ampo de a 
coope a · ón ir:iternacional (partic,pacion en CNGD) y/o en 
temas de .§énero (participación en or-ganiz:aciones de m1.:1jeresJ. 
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Contribuir para que haya una integrdción de la perspectiva de 
género en la Cooprranon con E.'I fin de considerar a las 
mujere,; protagonistas en todas la,; fase,; de los proyectos. 

Dar continuidad al curso introductorio del ml's de octubre y 
profundizar en los (Ontenidos teniendo en menta la,; 
propuesta,; hecha,; por la,; pdrtrcipantes. 

Garantiur una forma(lon rigurosa y continuada en temas de 
genero y cooperac,on dtrigraa a prr,;ona,;_ de ONCJD,; y tecnicas 
y tecnicos de la,; Administraciones Public.a'i, facilitando 
herramientas que puedan utilizar en su trabajo. 

Promover mic1at1vac;, para que la,; orgdnizac ionei; trabdJen con 
perspectiva de genero como torma de seguir avanzando hada 
la igualdad entre hombre,; y mujerE's. 

Propuestas Articuladas de<.de el �em1nr,;mo 
Begoña Zabala, Emakume lnternazionalistak. 

La Planificación en la Cooperación al Desarrollo: Recursos a utilizar. 
ltz1ar Hernández, HEGOA 

Herramientas de Género y Matriz de Planificación del Proyecto. 
Amaia del Rio, HEGOA. 

Recogida de Información desde la Perspectiva de Género. 
Blanca Fernández, Universidad Pública de Navarra. 

Perspectiva de Género en el Ciclo de un Proyecto equipo 
"Generar Desarrollo" del Instituto de Estudios Políticos 
para América Latina y Africa (IEPALA). 

Evaluación y Seguimiento. 
Matilde Cuesta, Mugarik Gabe. 

1 KA STA RO A 

Antolatzailea: LaguntZdileak: 

fru11eko 
Udala 

Nafarroako Gizarte 
Unibertsitate Lanerako 
Publikoa Saila 


