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2.4 Acceso al resultado de la evaluacion anual.
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La evaluacion durante la residencia garantiza la adquisicion de las habilidades y conocimientos necesarios para
el ejercicio competente de la especialidad. Asimismo, permite a tutores/as y residentes detectar areas de mejora
y es un incentivo para fomentar el estudio y aprendizaje del futuro/a especialista.

El sistema de formacién sanitaria especializada esta regulado por la Resolucion del 3 de julio de 2018, de la
Direccidon General de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion.

Hay tres tipos de evaluacién: formativa, sumativa y por competencias. La legislacion vigente establece
evaluaciones en diferentes momentos del plan formativo:

* De las rotaciones.

» Anual por parte del tutor/a.

* Anual por parte del comité evaluador.
* Del final de residencia.

En realidad, es una herramienta de estimulo para el y la residente y de control de calidad para el tutor/a y el
Servicio.

Al objeto de efectuar una correcta evaluacion de las y de los médicos residentes y de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 183/2008, se llevaran a cabo las siguientes evaluaciones:

1. Evaluacién Formativa

Esta evaluacion, a la que hace referencia el articulo 17 del RD 183/2008 es la mas importante, en la medida en
gue con ella se evalla el proceso de aprendizaje del y de la residente como consecuencia de la supervisién
continuada del tutor/a ya sea directa o indirecta, a través de los y de las tutoras o responsables de las unidades
por las que rota.

La evaluacion formativa se basara en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos docentes del Programa,
su adecuacion personalizada a cada médico/a residente y en la propuesta de actividades especificas para las
areas formativas y competenciales deficitarias.

Los instrumentos mas importantes de la evaluacién formativa son:

1.1 Entrevistas peridédicas de tutor/ay residente (tutorias)

Seran de caracter estructurado y pactado de manera que favorezcan la autoevaluacion y el autoaprendizaje del
y de la especialista en formacién. Estas entrevistas, en un nimero no inferior a cuatro por cada afio formativo,
se realizaran en momentos adecuados, bien al finalizar la rotacion por un Servicio, o bien, en la mitad de un
area o bloque formativo, para valorar los avances y déficits y posibilitar la incorporacién al proceso de medidas
de mejora.
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Las tutorias se registraran por escrito preferentemente en el modelo de informe establecido en el Anexo,
recogiendo la firma del tutor/a y del/de la residente para dejar constancia de las mismas, asimismo se incluiran
en el libro del/de la residente.

1.2 El libro del/de la residente

Es el instrumento que documenta las actividades que realiza cada residente durante su periodo formativo.

Es de caracter individual y su registro es obligatorio para el y la residente, siendo necesaria la supervisién por
el tutor/a de cada una de las areas correspondientes a las actividades registradas.

Por tanto, es la herramienta que sirve de soporte al tutor/a para el seguimiento y supervisién de la adquisicion
de las competencias del/de la residente. El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero establece que el Libro del
Residente es:

* De caracter obligatorio.
* Propiedad del/de la residente.
» Cumplimentado con ayuda y supervision de su tutor/a.
El libro del/de la residente contiene:
* Registro de actividades que evidencien el proceso de aprendizaje:
o Actividad asistencial.
o Guardias y atencién continuada.
o Actividad docente e investigadora.
o Participacion en comisiones y otras actividades extraordinarias.
+ Calendario anual de rotaciones planificado por el tutor/a.
* Registro de vacaciones y permisos solicitados por el/la residente.
+ Area de reflexion:
o Autoevaluacion.
o Progreso y autonomia.
o Incidentes criticos.
El libro del/de la residente debera ser:

» Revisado por el tutor/a al menos una vez al mes, constituyendo la herramienta fundamental de la
evaluacion formativa.

» Evaluado cuantitativamente (1 a 10) por el tutor/a en su informe anual, respecto al grado de
cumplimentacién de todos sus apartados.

1.3 Otros instrumentos gue permitan _una valoracion objetiva del progreso competencial del y de la
residente segun los objetivos del programa formativo y segun el afio de formacion que se esté cursando, como
son las evaluaciones de las rotaciones, participacion en sesiones clinicas, cursos, congresos y seminarios.
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1.4 Evaluacién por competencias

Asimismo, se realizard una evaluacion objetiva que permita valorar las diferentes areas competenciales:

» Muestra respeto a residentes, estudiantes, enfermeras y plantilla.

* Proporciona retroalimentacion constructiva a ofros miembros del equipo.

* Asume un papel de lider o consultor cuando resulta apropiado.

* Utiliza lenguaje adecuado al nivel del paciente y familiares.

* Utiliza un castellano correcto hablado y escrito.

* Crea una atmosfera relajada de comunicacion cuando habla con pacientes-familiares.

* Grado de aceptacién de la evaluacion por otros como herramienta de mejora.

* Reconocimiento de las propias limitaciones y demanda de ayuda procedente.

* Nivel en escritura y presentacion de trabajos.

* Nivel en la preparacién de diapositivas para charlas, sesiones, comunicaciones, entre otros.
» Capacidad de comunicacién y presentacion en castellano.

» Capacidad de comunicacién y presentaciéon en lengua inglesa.

« Participa en actividades mas all4 de la asistencia tales como comisiones, actividades docentes a otros
residentes o colectivos, concursos.

* Nivel de conocimientos de la especialidad para el afio de residencia.

» Grado de aplicacién de los conocimientos tedricos en la actuacion asistencial.

 Conciencia de la necesidad de aprendizaje (valoracién de dedicacion al estudio personal).

* Indicacién de exploraciones complementarias de manera apropiada.

Esta evaluacion se llevara a cabo al final de afio, obteniéndose una nota final de 1 a 10 y contribuye a la
puntuacion del informe anual del tutor/a.

1.5 Evaluacion de las rotaciones

Esta evaluacion sera efectuada por el y la especialista o colaborador/a docente de la unidad por donde el y la
residente haya rotado, valorando los conocimientos, habilidades y actitudes alcanzados por éste/a durante su
estancia formativa.

La evaluacion de las rotaciones sera reflejada en el correspondiente Informe de Evaluacion de la Rotacion,
de acuerdo a las directrices basicas aprobadas por Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion
General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los
documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion.

El colaborador/a docente ha de realizar dos tipos de valoraciones:

« Cualitativa: de cada uno de los objetivos (es por esto esencial que los objetivos hayan sido
establecidos de manera individual por el tutor/a al calendarizar las rotaciones) indicando si no se han
conseguido o se han cumplido total o parcialmente.

 Cuantitativa (1-10) de dos bloques de informacion. Los aspectos a valorar seran los siguientes:
A. Conocimiento y habilidades:
= Conocimientos adquiridos.
= Razonamiento/valoracién del problema.
= Capacidad para tomar decisiones.
= Habilidades.
= Uso racional de los recursos.

= Seguridad del paciente.
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B. Actitudes:

= Motivacion.

» Puntualidad y asistencia.

= Comunicacion (paciente/familia).

= Trabajo en equipo.

= Valores éticos y profesionales.
La calificacion global de la rotacién sera el 70% de la media de las puntuaciones referentes a conocimientos y
habilidades, méas el 30% de la media de las actitudes (70%A + 30%B).
La escala de calificacion sera de 1-10 con la siguiente equivalencia:
1-2: Muy insuficiente: Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion. Deben proponerse areas de mejora en el
apartado correspondiente.
3-4: Insuficiente: No alcanza todos los objetivos de la rotacion, pero se acerca. Deben proponerse areas de
mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracion del periodo complementario.
5: Suficiente: Alcanza los objetivos de la rotacion.
6-7: Bueno: Alcanza los objetivos de la rotacion, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9: Muy bueno: Domina todos los objetivos de la rotacion
10: Excelente: Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos de la rotacion.
Sdélo alcanzan esta calificacién un n° limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del y de
la colaboradora docente con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores de residentes

calificados como muy bueno.

NA: No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

2. Evaluacion anual

La calificacion Global Anual del y de la Residente incluira la ponderacion de los informes de rotaciones, de las
actividades complementarias y la calificacién del/de la tutora, basada en sus conclusiones de la evaluacién
formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del/de la residente) y, excepcionalmente, de informes
de Jefes/as asistenciales que puedan requerirse.

2.1 Informe anual del tutor/a

El informe anual del tutor reflejara:

2.1.1 Valoracién de ausencias por parte del tutor/a

El tutor/a debe supervisar las ausencias de todo tipo (vacaciones, dias de libre disposicién, ausencia por
asistencia a cursos-congresos, periodos de suspension de contrato o de baja, etc...).

Hay ausencias potencialmente recuperables (maternidad/paternidad, baja por enfermedad, permisos
especiales o excedencias) que si superan 83 dias (25% de 11 meses), se propondra al comité evaluador una
evaluacion negativa por imposibilidad de prestacién de servicios superior al 25% de la jornada anual,
requiriendo planificar un periodo de recuperaciéon que prolongara el afio de residencia.
La duracién del periodo de recuperacion se decidira en funcién del tiempo de ausencia:

* <6 meses, la prorroga no serd inferior al tiempo perdido.
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*> 6 meses, podra sugerirse repetir afio en el informe de la Comisidn de Docencia que debera obtener
una resolucién favorable del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

2.1.2 Valoracidn de las herramientas de evaluacion formativa por parte del tutor/a

Este apartado consta de tres elementos:

A. Promedio de las rotaciones (65%): La calificacion obtenida en cada rotacién se ponderara de
acuerdo a su duracién sobre 11 meses.

B. Calificacién del tutor/a (25%): En la misma escala de 1-10 aplicada para las rotaciones.
C. Sumatorio de las actividades complementarias (10%): Se valorara la actividad realizada por el/la

Residente en Publicaciones, Comunicaciones Orales, Poster, Asistencia/Ponencia a Cursos/talleres,
Ponente en Sesiones y Participacion en proyectos de investigacion.

A. Suma de las notas ponderadas de las calificaciones de los y las colaboradores docentes en las
rotaciones completadas durante el afio de residencia. La nota ponderada de cada rotacion es:

duracion (en meses) x calificacion de la rotacion

total de meses
En cada calificacion de rotacién se puntian dos apartados:

» Apartado A se refiere a conocimientos y habilidades.
» Apartado B se refiere a actitudes.

El Apartado A corresponde al 70% de la nota de la rotacién y el Apartado B al 30%.
Calificacion rotacion= [(Ax70) + (Bx30)]/100

El tutor/a propondrd necesariamente al comité de evaluacion una evaluacién anual negativa por
insuficiente aprendizaje (que podra ser 0 no recuperable), en los escenarios siguientes:

» Cuando unarotacién o la suma de las notas anuales ponderadas de las calificaciones es < 5.

» Cuando en alguna rotacion existe un apartado A con una nota <5 aunque las notas de las rotaciones
sean > 5.

Si en alguna de las rotaciones existe un apartado B con una nota < 5, podra proponerse un plan de
recuperacion durante las siguientes rotaciones o una evaluacion anual negativa (recuperable o no).

B. Calificacion de las actividades complementarias realizadas: se puntuaran en funcién de la normativa en
vigor.

C. Calificacion anual del tutor/a: para dotar a este apartado de mayor objetividad, la nota final depende de
varios conceptos tales como:

a. Media de varias herramientas de evaluacién, tanto formativa como de tipo sumativo:

* Media de las calificaciones objetivas de las rotaciones (si las hubiese).

* Prueba objetiva anual.

 Evaluacion por competencias.

« Evaluacion del area de reflexion (incidentes criticos, autoevaluacién y progreso y autonomia).
« Evaluacion del libro de residente.
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b. Calificacion cuantitativa del tutor/a (1-10): segln su impresién acerca de la evolucion anual del/de la
residente y cumplimiento de los objetivos docentes. Deberd tenerse en cuenta las reuniones mensuales
tutor/a-residente.

2.1.3 Calificacién global anual del/de la residente por parte del tutor/a

Si no concurre ninguna circunstancia que lo impida (evaluacién negativa por interrupcion legal de contrato o por
insuficiente aprendizaje) la calificacion global anual del tutor/a se calcula con la siguiente formula:

[(Ax65) +(€x25)]
Calificacién anual= +B (méax.1lpunto)
90

2.2 Evaluacién anual por el Comité de Evaluacién

La evaluacion anual se llevara a cabo por el Comité de Evaluacion, en los 15 dias anteriores a aquel en que
concluya el correspondiente afio formativo.

El Comité de evaluacion decide la calificacion anual del y de la residente basandose en el informe Anual del
Tutor/a.

Se calificara de 1 a 10 siguiendo los siguientes criterios:
Negativa:

- < 3: Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales
- Entre 3y < 5: Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podria alcanzarlos con un
periodo complementario de formacién.

Positiva:

- Entre 5y < 6: Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.

- Entre 6 y <8: Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en alguno de ellos.
- Entre 8 y <9,5: Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

- Entre 9,5 -10: Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

So6lo alcanzan esta calificacion un namero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la
experiencia del Comité, con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores de
residentes, calificados como muy bueno.

2.2.1 Evaluacién anual positiva

Una evaluacién anual positiva indica que el/la residente ha conseguido los objetivos del programa formativo
del afio en cuestidn y que, por tanto, pasa al afio siguiente de residencia o pasaria a la evaluacién de final de
residencia.

2.2.2 Evaluacion anual negativa

Significa que el/la residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible y se determinara si es susceptible de
recuperacién o no (evaluacién negativa recuperable o no recuperable).

2.2.3 Evaluacién anual negativa no recuperable

Una evaluacion negativa puede ser no recuperable por dos motivos:
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1. Insuficiente aprendizaje y notoria falta de aprovechamiento, sin posibilidad de alcanzar el nivel minimo
exigible tras un periodo de recuperacion de 2-3 meses solapado con el siguiente afio de residencia.

2. Reiteradas faltas de asistencia no justificadas.

En estos supuestos el Comité de Evaluacion propondra la extincién del contrato, notificandolo al/a la
residente y al/a la Gerente de la institucion.

Esto se llevara a efecto, salvo que el/la residente solicite la revision de esta decision en los términos previstos
en el articulo 24 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero y su resultado fuera positivo.

2.2.4 Evaluacién anual negativa recuperable por insuficiente aprendizaje

Una evaluacion negativa por no haber alcanzado los objetivos formativos o por insuficiente aprendizaje,
puede ser recuperable si se considera que, en un periodo de 3 meses solapados con las rotaciones del
siguiente afo de residencia, sea posible obtener el minimo nivel de conocimientos y habilidades para el afio
de residencia en cuestion. Este escenario se podria contemplar si:

» Una o mas rotaciones han sido evaluadas negativamente.

 En alguna rotacién, el apartado A de la evaluacién por parte del colaborador/a docente es < 5.

* El comité de evaluacion a propuesta del tutor/a asi lo ha considerado por un apartado B <5 en alguna
o0 varias de las rotaciones.

Otro aspecto a tener en cuenta son las modificaciones introducidas en el Real Decreto 589/2022, de 19 de
julio, sefialando que en caso de evaluacidn negativa por insuficiente aprendizaje susceptible de recuperacion
debe aplicarse una prérroga del contrato por un periodo maximo de tres meses.

El contenido de la recuperaciéon especifica y prérroga correspondiente se hara constar en el apartado de
“Observaciones”.

La continuacion del contrato del/de la residente en los restantes meses del siguiente afio formativo queda
supeditada a la evaluacion positiva del periodo de recuperacion. En las evaluaciones anuales negativas de
ultimo afio, el periodo de recuperacion implicara la prérroga del contrato por la duracion del periodo de
recuperacion.

La evaluacidon negativa del periodo de recuperaciéon no tendra caracter recuperable y supondrd la

extincién del contrato, salvo que el/la residente solicite la revisién de la evaluacién y su resultado fuera positivo.

2.2.5 Evaluaciéon anual negativa recuperable por imposibilidad de prestacién de servicios >25% de la
jornada anual

Este escenario puede darse tras una baja por maternidad/paternidad, por enfermedad u otra suspension de
contrato por causas legales. El comité de evaluacion establecera el periodo de prérroga, que necesariamente
no podré ser inferior a la duracion total de los periodos de suspension, alcanzando incluso la repeticion de todo
el afio si la imposibilidad de prestacion de servicios es > 6 meses.

Una vez completado el periodo de recuperacién (en realidad es una prérroga del contrato) se procedera a su
evaluacion. El periodo de prorroga propuesto se hara constar en el acta del comité de evaluacion.

Larepeticion completa del afio de residencia requerira:
* Que el periodo de imposibilidad de prestaciéon de servicios sea > 6 meses; vy,
* Que se emita una Resolucion por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social previo informe

de la Comision de Docencia.

En aquellos supuestos en los que la suspension del contrato sea inferior al 25% de la jornada anual, el Comité
de Evaluacion debera considerar:

* Si las rotaciones perdidas, son esenciales o no para la formacién completa del futuro/a especialista.
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* En el caso de ser esenciales, debera valorar si es posible recuperarlas durante los restantes afios de
residencia.

« Si fueran esenciales, pero no posible recuperarlas razonablemente durante el resto de la residencia,
podria excepcionalmente, evaluarle negativamente, acordando la realizacién de un periodo de recuperacion,
gue no podra ser superior al periodo de suspension de contrato.

2.3 Notas importantes sobre el periodo de recuperacion

La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticién de curso no tendra caracter recuperable y
supondralaextincion del contrato, salvo que el/la residente solicite la revision de la evaluacion y su resultado
fuera positivo.

Cuando un/a residente tiene una evaluacion negativa, hay que acreditar la falta de aprovechamiento, las

medidas que el tutor/a haya puesto en marcha para solventarla, asi como su carencia de resultado
positivo.

2.4 Acceso al resultado de la evaluacion anual

Se comunicara por correo electrénico a todos y todas las residentes la disponibilidad del resultado de su
evaluacion anual en la Secretaria de la Comision de Docencia.

Dentro de los 10 dias siguientes a esta notificacion, el residente podré solicitar por escrito su revision ante
la Comisidon de Docencia que, previa citacion del interesado/a se reunira dentro de los 15 dias posteriores a
la recepcidn de la solicitud.

Evaluacion del periodo de recuperacion de una evaluacidon negativa por insuficiente aprendizaje

Se realiza después de haberse completado el periodo de recuperacion. El tutor/a deberd hacer su propia
evaluacion atendiendo a:

» Andlisis de ausencias durante el periodo de recuperacién: tendra que haberse recomendado al/a
la residente no tomar vacaciones durante el mismo por riesgo de no alcanzar los objetivos.

* Las evaluaciones de las rotaciones realizadas en este periodo.

* La calificacion por el tutor/a del periodo de recuperacién tomando en consideracion:

o Prueba objetiva de la recuperacion.
o Evaluacidn por competencias.

o Evaluacion del libro del residente.
o Calificacién cuantitativa del tutor/a.

A continuacidn, el tutor/a se reunira con el Comité de Evaluacion. Si la evaluacion del periodo de recuperacion
es > 5, la evaluacién anual de ese afio de residencia sera 5 (suficiente). Si es < 5 indicara no haber alcanzado
los objetivos pautados en el periodo de recuperacion y la evaluacidn sera negativa suponiendo la extincién
del contrato.

2.5 Evaluacién del periodo de prérroga del contrato

Se realiza unos dias antes de terminar el periodo de prérroga de contrato. El tutor/a debe realizar una evaluacién
anual similar a la que se realiza en todos y todas las residentes al término del afio de residencia.

Posteriormente, se formara un Comité de Evaluacion especifico para realizar la evaluacion anual de ese afio
de residencia.
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El final de residencia se evaluara tras completar la evaluacion anual del Gltimo afio formativo.

Para la evaluacion final del periodo de residencia se ponderaran las evaluaciones anuales de acuerdo a la
progresividad de las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el y la residente
asume a medida que progresa su formacion:

- R1: Ponderacién de la evaluacion, 10%.
- R2: Ponderacién de la evaluacion, 20%.
- R3: Ponderacién de la evaluaciéon, 30%.
- R4: Ponderacién de la evaluacion, 40%.

La calificacién de la evaluacion final del comité de evaluacién sera:

« Positiva: cuando el/la residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el programa oficial de
su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones del
residente esta entre 5y 7,5.

» Positiva destacado: cuando el/la residente domina el nivel de competencias previsto en el programa
oficial de su especialidad y ha destacado por encima de la media de los residentes de su especialidad, de
su promocién o de promociones anteriores. La media de las calificaciones del/de la residente es mayor de
7,5.

* Negativa: cuando el/la residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda obtener el titulo
de especialista (no podra evaluarse negativamente a aquellos/as especialistas en formacion que hayan
obtenido una evaluacidn positiva en todos los afos del periodo de residencia). La media de las calificaciones
del residente es menor de 5. En los documentos de evaluacidon del/de la residente que sea evaluado/a
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el tutor/a haya puesto en
marcha para solventarlas y su carencia de resultado.

El objetivo es conocer la valoracidn de las y de los médicos residentes y tutores/as respecto al funcionamiento
y adecuacién de las unidades docentes, de los recursos humanos, de las actividades formativas y de los
programas de formacién, con la finalidad de detectar dreas de mejora para optimizar el rendimiento docente.

La evaluacion del Programa Tedrico (Modulos Docentes) se realizara inmediatamente después de finalizar cada
curso, cumplimentando el/la residente las hojas de encuesta elaboradas al efecto.

La evaluacién de los servicios y tutores/as o colaboradores/as docentes se realizara al finalizar cada rotacion.

La evaluacion global de la organizacién y gestidon de la formacidn se realizarad a través de una encuesta de
satisfaccidn que con cardcter anual se realizard a todos y todas las residentes y a los tutores y tutoras.
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Tutor/a Principal:
Médico/a Residente: Afio de residencia:
Servicio / Unidad Administrativa por la que ha rotado: Fechas rotacién:
Tutor/a del Servicio / Unidad por la que ha rotado:
Fecha de la entrevista:
Contenido bésico:
1) Revision del cumplimiento de los objetivos docentes del periodo previo.
2) Deteccion de problemas en la aplicacién del Programa docente en este periodo.
3) ¢ Es necesario adoptar alguna medida desde la Unidad Docente para mejorar la formacion
del residente?

4) ¢ Se han puesto en practica las propuestas de mejora planteadas en anteriores entrevistas?
5) Revisién de los objetivos docentes para el préoximo periodo.

Comentarios del Médico/a Residente:

Comentarios del Tutor/a Principal:

Fecha de la proxima entrevista:

Firma del tutor/a Firma del/de la residente
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Con el fin de que tu opinién nos ayude a mejorar la calidad de la formacion, te agradecemos que completes
este cuestionario y nos lo envies a la Unidad Docente de Medicina del Trabajo al finalizar cada rotacion.

Afo de Promocioén:

Afio de Residencia: R1 R2 R3 R4

Rotacién / Servicio:

Nombre y apellidos del / de la responsable docente (*) de tu rotacion:

Fechas de rotacion:

Sefiala el valor que mejor refleje tu opinidn sobre cada uno de los aspectos siguientes: el 1 es el valor mas bajo
0 negativo y el 5 es el valor méas alto o positivo: 1 (Malo), 2 (Regular), 3 (Bueno), 4 (Muy bueno) y 5 (Excelente).

1 Cumplimento de objetivos docentes del programa: 1-2-3-4-5
2 Protocolizacion actividad asistencial: 1-2-3-4-5
3 Apoyo efectivo por parte del responsable docente en aspectos tedricos: 1-2-3-4-5
4 Apoyo efectivo por parte del responsable docente en aspectos practicos: 1-2-3-4-5
5 Apoyo efectivo por parte del responsable docente en funciones de tutoria: 1-2-3-4-5
6 Organizacién y delegacion de responsabilidades: 1-2-3-4-5
7 Sesiones clinicas: 1-2-3-4-5
8 Investigacion y publicaciones: 1-2-3-4-5
9 Motivacion y dedicacion docente de los miembros del servicio: 1-2-3-4-5
10 La duracion de la rotacion ha sido adecuada: 1-2-3-4-5
11 Utilidad de la rotacion para tu formacion: 1-2-3-4-5
12 Juicio global de la rotacion: 1-2-3-4-5

Comentarios y sugerencias:

En Pamplona, a __ de de 202_.

(*): El/la responsable docente es el tutor/a del servicio con el que has estado la mayor parte del tiempo durante
la rotacion. Si has tenido varios tutores, indicalo en el apartado de sugerencias.
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