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En 1956 se crean los Servicios Médicos de Empresa. Los profesionales sanitarios de estos servicios han sido
los responsables de la Salud de los y las trabajadoras y de la aplicacién de las técnicas de prevencion hasta la
entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En 1959 se publica el Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa, normativa que regulaba el
funcionamiento y fines de los mismos en el &mbito nacional, en respuesta a la Recomendacion N° 112 sobre
los Servicios de Medicina del Trabajo, basada en el concepto de Salud definido en 1946, por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS).

La Medicina del Trabajo cobra gran protagonismo con la aprobacion de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales cuyo principal objetivo es elevar el nivel de proteccion de la salud y la seguridad de los y las
trabajadoras, asi como fomentar una cultura preventiva que culminé con la creacién de los Servicios de
Prevencion.

La Organizacion Mundial de la Salud define la especialidad como “La especialidad médica que, actuando
aislada o comunitariamente, estudia los medios preventivos para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico,
psiquico y social de los trabajadores, en relacion con la capacidad de éstos, con las caracteristicas y riesgos
de su trabajo, el ambiente laboral y la influencia de éste en su entorno, asi como promueve los medios para el
diagnostico, tratamiento, adaptacién, rehabilitacion y calificacion de la patologia producida o condicionada por
el trabajo”.

La responsabilidad del y de la Médica Especialista en Medicina del Trabajo no se limita a la vigilancia de la
salud y a proporcionar la atenciéon sanitaria de urgencia en el lugar de trabajo, sino que también extiende su
actividad a las enfermedades que se produzcan entre los y las trabajadoras, a formar e informar a los mismos,
a promocionar la salud en el lugar de trabajo colaborando asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las
Autoridades Sanitarias.

También debe formar parte de equipos multidisciplinares con el resto de los componentes del Servicio de
Prevencidn, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones entre la exposicién a los riesgos laborales y los
perjuicios para la salud, proponiendo medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de
trabajo.

Para dar respuesta a esta nueva situacion socio laboral y a la necesidad de promocionar al mas alto nivel la
salud de las y los trabajadores, la formacion se realiza por el “sistema de residencia”, en Unidades Docentes
especificamente acreditadas para ello, con un programa oficial establecido en la Orden SCO 1526/2005 de 5
de mayo, de cuatro afios de duracidn que incluye periodos de formacion tanto en Hospitales y Centros de Salud
como en Servicios de Prevencién y otras entidades acreditadas relacionadas con la salud de los y las
trabajadoras.

Es una especialidad de orientacién clinicay social en la que confluyen cinco vertientes o areas de competencia
fundamentales: Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e Investigadora.

La formacion en la especialidad de Medicina del Trabajo tiene como objetivos principales el aprendizaje de
los conocimientos, técnicas y habilidades relacionadas con:

e Laprevencion del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia de las circunstancias
y condiciones de trabajo.

e Las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo y, en su caso, la adopcion de
las medidas necesarias de caracter preventivo, diagnéstico, terapéutico y rehabilitador.

e La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la
salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

e Laformacion e investigacion sobre la salud de los y las trabajadoras y su relacion con el medio laboral.
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e Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia y gestionar con mayor
calidad y eficiencia la Salud de las y los trabajadores.

e La historia natural de la enfermedad en general, y en particular, el estudio de la salud de los individuos
y grupos en sus relaciones con el medio laboral.

e LaPromocién de la Salud en el ambito laboral.

En cuanto al campo de accion, el y la Especialista de Medicina del Trabajo debe estar capacitado/a para
desarrollar su actividad laboral, al menos, en los siguientes ambitos:

e Servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas acepciones, especialmente en sus
unidades bésicas sanitarias.

e Centros Sanitarios, Servicios, Unidades, Institutos de Salud Laboral de las Administraciones Publicas y
de otras Entidades con competencias en la materia que realicen funciones de epidemiologia,
prevencion y promocion de la Salud Laboral.

e Centros de Docencia e Investigacion en Medicina del Trabajo y Salud de los y las trabajadoras.

e Servicios Médicos, Unidades especificamente relacionados con un medio laboral concreto.
(Aeroespacial, Subacuético, Maritimo, de Inspeccion).

e Equipos de Valoracion de Incapacidades (EVI).

e Unidades de gestién de la incapacidad laboral.

e Servicios de Salud Medioambiental.

En Navarra se acredité la Unidad Docente de Medicina del Trabajo mediante Resolucién 509/2006, del
Director General de Salud para la formacién de Médicos/as Especialistas de Medicina del Trabajo, con una
capacidad méaxima de tres Residentes por afio.

La formaciéon del médico/a especialista en Medicina del Trabajo tiene como objetivo asegurar un nivel de
conocimientos, habilidades y actitudes a través de su capacitacion en las cinco areas competenciales definidas:
Preventiva, Asistencial, Pericial, Gestora y Docente e Investigadora.

Area Preventiva:

El y la Médica Especialista en Medicina del Trabajo debe conocer y practicar las medidas de Promocion de la
Salud y de Prevenciéon que permitan reducir la probabilidad de aparicion de Accidentes del Trabajo, de
Enfermedades Profesionales y de otras patologias derivadas o relacionadas con el trabajo, o bien, interrumpir
o disminuir su progresion.

En definitiva, debe estar capacitado/a para la aplicacion de las técnicas de prevencién de la enfermedad, como
son:

Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.

Prevencion Técnica (Seguridad Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia).
Higiene Medioambiental de la actividad laboral.

Vigilancia de la Salud.

Area Asistencial:
La y el Médico Especialista en Medicina del Trabajo debe estar capacitado/a para realizar:

e Los primeros auxilios médicos y atencién de urgencia a los y a las trabajadoras.
¢ Diagnostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.
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¢ Diagnostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades relacionadas con el trabajo.
e Ensucaso, el diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades comunes, reconduciendo el
proceso al nivel asistencial que corresponda.

Area Pericial:
El y la Médica Especialista en Medicina del Trabajo debe estar capacitado/a para realizar:

e La evaluacion de las condiciones psico-fisicas del y de la trabajadora antes de su incorporacion al
puesto de trabajo.

e La valoracién del Dafio Corporal tras accidente o enfermedad.

e Un adecuado uso de los conocimientos y técnicas propios de la valoracién del dafio corporal a fin de
adaptar el trabajo a la persona.

e Colaboracién con los Tribunales de Justicia, Equipos de Valoracion de Incapacidades, Unidades de
Inspeccion Médica y otros Organismos e Instituciones que lleven a cabo actividades periciales.

e Deteccién y valoracion de estados biolodgicos o de enfermedad que puedan requerir cambios temporales
0 permanentes en las condiciones de trabajo.

Area de Gestion, Organizacion y Conocimientos Empresariales:
El y la Médica Especialista en Medicina del Trabajo debe de estar capacitado/a para:

e Gestionar y organizar los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y/o las Unidades Basicas
Sanitarias de los mismos con criterios de calidad y eficiencia.

e Gestionar la Incapacidad Laboral en los términos previstos en la legislacién vigente.

e Analizar y conocer la influencia de las Organizaciones empresariales y de la organizacién del trabajo
con el fin de proponer medidas preventivas que mejoren el clima laboral y la salud de los y de las
trabajadoras.

Area de Docencia e Investigacion:
El y la Médica Especialista en Medicina del Trabajo debe de estar capacitado/a para:

e Conocer y aplicar adecuadamente el método cientifico en las areas de competencia anteriormente
descritas.

¢ Lainvestigacion y el estudio del efecto de las condiciones de trabajo en la salud individual y colectiva
de los y las trabajadoras.

e Desarrollar estudios epidemiolégicos sobre Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales y en
general sobre cualquier dafio a la salud relacionado con el trabajo.

e Colaboracioén con las autoridades sanitarias, a través del Sistema de Informaciéon Sanitaria en Salud
Laboral (SISAL) y otros sistemas de informacion sanitaria que puedan desarrollarse.

¢ Colaboracioén con el Sistema Nacional de Salud y con otras instancias educativas para la formacion en
materias relacionadas con la Medicina del Trabajo y Salud Laboral en el ambito de las especialidades
sanitarias y en otros niveles educativos.

Servicios y unidades que conforman la Unidad Docente:

- Servicio Sanitario de Salud Laboral del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN en
adelante).

- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del ISPLN que incluye la Seccion de Prevencién de
Riesgos Laborales de Administracion nlcleo y la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales del
Departamento de Educacién de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

- Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales del ISPLN.

- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de los Centros Sanitarios del Servicio Navarro de Salud
- Osasunbidea.

- Hospital Universitario de Navarra (Pamplona). También existe la posibilidad de rotar por el Hospital
Garcia Orcoyen (Estella), Hospital Reina Sofia (Tudela), clinica Ubarmin (Elcano), Centro de
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Especialidades Principe de Viana (Pamplona), Centro Sanitario Doctor San Martin (Pamplona) y
Ambulatorio de Tafalla.

En cada uno de los centros hospitalarios existe un o una tutora acreditada que supervisa y coordina el
desarrollo del programa en el hospital y puede solucionar las dudas y problemas que surgen durante
las rotaciones hospitalarias. En ellos se realizan las rotaciones por los diferentes Servicios obligatorias
para vuestra formacion, asi como las guardias en el Servicio de Urgencias Hospitalarias.

- Centros de Salud de Pamplona, Tafalla, Tudela, Estella y Rurales.
- Escuela Nacional de Medicina y Seguridad del Trabajo del Instituto de Salud Carlos Iil.

Todo ello apoyado y coordinado por la:

Comisién de Docencia de Formacion Sanitaria Especializada del Hospital Universitario de
Navarra/Subcomision de Enfermeria.

Seccion de Formacion Servicio de Planificacion, Estrategia Sanitaria e investigacion. Departamento de
Salud

Unidades Colaboradoras:

Servicios de Prevencion Propios o Ajenos de Navarra, asi como de otros Institutos y Entidades que
trabajan en el campo de la salud laboral (INSS, Mutuas...).

Los Servicios de Prevencion es el &mbito fundamental donde se lleva a cabo, aproximadamente el 50
% de la formacion de los y las residentes.

Servicios de prevencién de la Administracion de la Comunidad Foral y sus Organismos Auténomos

Mediante el Decreto Foral 135/1998 de 20 de abril se crearon los Servicios de Prevencion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus Organismos Autébnomos:

- El Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales adscrito a Servicios Centrales: Direccién de
Profesionales del Servicio Navarro de Salud - Osasunbidea. Est4 ubicado en el Recinto del Hospital
Universitario de Navarra (Pamplona). Cuenta con 8 Unidades Basicas Sanitarias (8 Especialistas de
Medicina del Trabajo y 9 Enfermeros/as del Trabajo), mas una Jefa de Servicio, Facultativa Especialista
de Area: Especialista de Medicina del Trabajo, 2 Psicélogos/as (disciplina preventiva: Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada y Seguridad), 2 Ingenieros/as nivel A (disciplina Preventiva: Seguridad en el
Trabajo e Higiene Industrial), 2 Quimicos/as, 4 Ingenieros/as Técnicos/as nivel B (disciplina Preventiva:
Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial) y 6 Administrativos/as.

Atienden a un colectivo de aproximadamente 13.000 trabajadores/as.

- El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Departamento de Educacion, adscrito al
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra y
ubicado en el edificio del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, Poligono Landaben Calles E/
F, C.P. 31012. Pamplona. Cuenta con 5 Unidades Basicas Sanitarias (5 Especialistas de Medicina del
Trabajo y 5 Enfermeras/os del Trabajo), 2 Psicélogos/as (disciplina preventiva: Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada), 4 Titulados/as Universitarios/as de Grado Medio (Prevencion de Riesgos
Laborales) y 3 Administrativos/as.

Atienden a un colectivo aproximado de 12.000 trabajadores/as (personal docente y no docente).

- El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Administracién Nicleo adscrito al Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales del Instituto de Salud Publica Laboral de Navarra. Constituye un
Servicio Mancomunado con las cuatro disciplinas preventivas que integra diversas Unidades y
Organismos de la Administracion Foral Navarra, entre ellos el Consorcio de Bomberos y Policia Foral.

Esta ubicado en la Calle Erletokieta, N° 2, C.P. 31007-Pamplona. Atiende a un colectivo aproximado de
7000 Trabajadores/as y cuenta con 3 Unidades Basicas Sanitarias (4 Especialistas de Medicina del
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Trabajo y 3 Enfermeros/as del Trabajo), 2 Psicologos/as (disciplina preventiva: Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada), 1 Quimico (disciplina preventiva: Seguridad en el Trabajo e Higiene
Industrial), 6 Titulados/as Universitarios/as de Grado Medio (Prevencion de Riesgos Laborales), 1
Técnico de Grado Medio, 2 Administrativos/as y un/a Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Servicios de Prevencion Ajenos:

Vitaly.

Quirén.

Aspy Prevencién.

Mas Prevencion.

Hipresa.

Riesgo y Trabajo.

IMQ Prevencion e Igualatorio Médico.

Servicios de Prevencion Propios:

VolksWagen.

Ayuntamiento de Pamplona.

Arcelor Mittal.

Orden Hospitalaria San Juan de Dios.
Iron Foundry Tafalla.

Clinica Universidad de Navarra.

BSH Fabricacion, S.A.

TRW Automotive.

Faurecia Emissions Control Technologies.
Graftech Ibérica.

Iberdrola.

Plazas acreditadas en el HUN
Este centro hospitalario cuenta con acreditacion para la docencia en las siguientes especialidades:

Alergologia.

Andlisis Clinicos.

Anatomia Patoldgica.

Anestesia y Reanimacion y T. del Dolor.
Angiologia y Cirugia Vascular.

Aparato Digestivo.

Bioquimica Clinica.

Cardiologia.

Cirugia General y del Aparato Digestivo.
Cirugia Oral y Maxilofacial.

Cirugia Ortopédica y Traumatologia.
Cirugia Pediatrica.

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora.
Dermatologia MQ y Veneralogia.
Endocrinologia y Nutricion.

Farmacia Hospitalaria.

Geriatria UDM.

Hematologia y Hemoterapia.

Medicina Fisica y Rehabilitacién.
Medicina Intensiva.

Medicina Interna.

Medicina Nuclear.

Microbiologia y Parasitologia.
Nefrologia.

Neumologia.

Neurocirugia.

Neurofisiologia.
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Neurologia.

Obstetricia y Ginecologia UDM.
Oftalmologia.

Oncologia Médica.

Oncologia Radioterapica.
Otorrinolaringologia.

Pediatria y Areas especificas UDM.
Radiodiagndstico.

Radiofisica Hospitalaria.
Reumatologia.

Urgencias.

Urologia.

Centros de Salud:

Los Centros de Salud que cuentan con acreditacion para la formacion en especialistas de Medicina Familiar y
Comunitaria en Navarra son los Centros de Salud de Pamplona y comarca, Tafalla y comarca, Tudela y
comarca, Estella y comarca y los Centros de Salud Rurales.

Mutuas de Accidenes de Trabajo:

Mutua Navarra.
Asepeyo.
Fremap.
Universal.

Maz.
Fraternidad.

Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del Instituto de Salud Carlos I

Fundada por una Orden de 16 de enero de 1948 e integrada mediante Orden de 27 de diciembre de 2001 en
el Instituto de Salud Carlos 11, dependiente del Ministerio de Sanidad y Consumo, es Centro de Referencia en
materias de Medicina del Trabajo, Salud Laboral, Prevencion de Riesgos Laborales y Valoracion del Dafio
Corporal.

Fue acreditada en 2003 para formar MIR de Medicina del Trabajo acorde al nuevo programa de la especialidad.

Esta integrada por un Area Docente y otra Investigadora y de Prestacion de Servicios Unidades Clinicas de
Referencia en Patologias Laborales.

Mediante Convenio firmado entre el Gobierno de Navarra y el Instituto de Salud Carlos Il se acuerda la
formacion de los y las residentes de Medicina del Trabajo de Navarra en dicha Escuela, primera convocatoria,
la de 2006.

1 Etapas formativas:

El programa de la especialidad de Medicina del Trabajo elaborado por la Comisién Nacional de la Especialidad
se recoge en la Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo, publicado en el BOE nimero 127, de fecha 28 de mayo
de 2005. (P4aginas 18.091 — 18.100).

Definen la especialidad y campo de accion, los objetivos generales de la formacién, las etapas del programa
formativo y sus contenidos y la evaluacion de los residentes.

De acuerdo con el Programa Oficial de la Especialidad la duracién de la formacion es de 4 afios al final de los
cuales el y la especialista debera haber adquirido los conocimientos teérico- practicos, habilidades y actitudes
en los distintos ambitos de actuacion.
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La adaptacion del Programa Oficial a la Unidad Docente de Navarra se denomina ltinerario Formativo Tipo
(IFT). Incluye rotaciones, la realizacién de guardias, la realizacidon de cursos obligatorios relacionados con la
esencia de nuestra especialidad y la presentacién y asistencia a sesiones docentes.

El calendario de rotaciones se adapta individualmente a cada Residente (Plan de Formacion Individual del
Residente). Cada afio lectivo se realiza la correspondiente evaluacién del cumplimiento del Plan de Formacién
por parte del Residente.

El programa se desarrolla en tres etapas:

- Primera etapa: Curso superior de medicina del trabajo.
- Segunda etapa: Formacion clinica en centros sanitarios.
- Tercera etapa: Actividades en los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.

Plan de acogida e integracion del y de la Residente en la Unidad de Medicina del Trabajo

Las tres etapas formativas van precedidas de una fase previa en la que se lleva a cabo el Plan de Acogida e
Integracion del y de la Residente en la Unidad Docente de Medicina del Trabajo, que se extiende desde la
incorporacion de la nueva promocién de residentes, prevista para mayo de 2024, hasta el inicio del Curso
Superior de Medicina del Trabajo, en el mes de octubre.

Durante este periodo el y la Residente participa en las actividades docentes comunes organizadas para los y
las Residentes de primer afio de toda la estructura docente de La Comunidad Foral de Navarra, tanto del Plan
de Acogida como del Plan Transversal Comun, completando con ello su formacion general y favoreciendo su
integracion en toda la estructura docente y asistencial del Area de Salud.

Asimismo, en esta fase los y las Residentes rotan por la Seccion de Vigilancia de la Salud en el Trabajo del
Instituto de Salud Publica Laboral Navarra y por Servicios de Prevencion del Gobierno de Navarra, con el
objetivo de adquirir una visiébn general sobre la estructura y funcionamiento de los mismos y conocer los
Protocolos y procedimientos de trabajo basicos.

El cronograma de esta etapa inicial que abarca los meses de julio a septiembre, incluye rotaciones de un mes
de duracion por tres de los dispositivos siguientes:

- Seccion d Vigilancia de la Salud en el Trabajo del Instituto de Salud Publica Laboral Navarra.

- Servicio de Prevencion del Servicio Navarro de Salud — Osasunbidea.

- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Administracién Ndcleo.

- Servicio de Prevencion de Prevencion de Riesgos Laborales del Departamento de Educacion de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Primera etapa: Formacion teérica. Curso superior de Medicina del Trabajo

La formacion tedrica especifica de la especialidad comprende la realizacién del Curso Superior en Medicina del
Trabajo de 800 horas de formacion teérico practica Online, que se realiza en el primer afio de residencia de
octubre a marzo, en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del Instituto de Salud Carlos Ill, en Madrid.

El contenido tedrico-practico de esta etapa formativa comprende las siguientes areas definidas en el programa
oficial de la especialidad:

- Areal. Marco juridico e institucional.

- Areall. Prevencion Técnica.

- Areallll. Asistencia y Clinica Laboral.

- Area IV. Conocimientos Empresariales y Organizacion Preventiva.
- Area V. Gestion preventiva de la Unidad de Salud Laboral.

- Area VI. Docencia e Investigacion.

Los OBJETIVOS generales del Curso consisten en asegurar un nivel de conocimientos, habilidades y actitudes
a través de su capacitacion en estas seis Areas.
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Relativos al trabajo en equipo

» Favorecer la participacion en la actividad docente tedrica
Como grupo interactivo.

» Colaborar con el resto de residentes en el proceso de
aprendizaje.

» Entrenarse en el trabajo en equipo en las diferentes fases
de la actividad docente.

Relativos a la prevencién de riesgos

laborales y la salud laboral

* Desarrollar las pautas de actuacion a seguir en una Unidad
Bésica de Salud Laboral (UBSL) para el manejo preventivo
de una situacion de riesgo laboral; contemplando desde la
prevencion primaria, hasta la rehabilitacion o reinsercion
profesional de los trabajadores e incluyendo las relaciones
con el resto del Servicio de Prevencién, de la empresa y del
sistema sanitario y laboral.

» Conocer datos concretos de utilidad en la practica de la
prevencion de riesgos y la salud laboral.

* Aprender los principios y la importancia de la
protocolizacion de las tareas de un equipo de trabajo.

Relativos a la metodologia
investigacion

de

» Adquirir mediante busqueda activa en la bibliografia o
fondos documentales, conocimientos especificos del
programa.

* Elaborar de forma cientifica y sistematica una Memoria de
Investigacion, de manera que pueda:

a. Presentar el problema de investigacién debidamente
justificado en base a unos Antecedentes y una Bibliografia
correctamente desarrollados.

b. Formular la hipétesis de trabajo y los objetivos de
investigacion de manera coherente con el estado actual de
la cuestion.

c. Plantear la metodologia de investigacion apropiada de
acuerdo a la hipétesis de trabajo y a los recursos y tiempo
disponibles.

* Realizar la defensa publica del proyecto de investigacion:
a. Compartir con el resto del grupo la propuesta de
investigacion.

b. Exponer con claridad y de forma sistemética las
informaciones, de manera que sea accesible y atractiva al
auditorio.

c. Aprender pautas para el control del tiempo de exposicion
en la presentacion de una serie de trabajos sucesivos con
tiempo limitado.

d. Defender los resultados y conclusiones expuestos frente
a dudas o criticas expuestas en publico.
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Area l. Marco juridico e institucional:

- Conocer las consideraciones legales y técnicas
especificas de los temas a gestionar en el desarrollo
de la especialidad: Dafios derivados del trabajo y
enfermedades profesionales.

- Conocer las instituciones y organismos implicados
en la salud laboral y que prestan apoyo al médico del
trabajo.

Area l. Marco juridico e institucional:

» Derechos y deberes de los y las profesionales
sanitarias en Medicina del Trabajo.

+ Organismos nacionales e internacionales
relacionados con la prevencion de riesgos laborales
y con la salud laboral.

» Organizacién estatal y autonémica de la medicina
del trabajo y sus Funciones.

* Agentes sociales implicados: empresa, trabajadores
y profesionales de la salud laboral.

* La Ley de Prevencion de Riesgos laborales y su
desarrollo normativo.

« Fundamentos de Deontologia y Etica Médica.
Responsabilidad profesional.
« ElI Acto Médico. EI
Documentacion Clinica.

Secreto Médico. La
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Area ll. Prevencion Técnica:

- Conocer y practicar las medidas de
Promocion de la Salud y de Prevencion
gque permitan reducir la probabilidad de
aparicion de Accidentes del Trabajo, de
Enfermedades Profesionales y de otras
patologias derivadas o relacionadas
con el trabajo, o bien, interrumpir o
disminuir su progresion.

- Estar capacitado para la aplicacion de
las siguientes técnicas:

a) Seguridad Laboral.

b) Higiene Industrial.

¢) Higiene Medioambiental.
d) Ergonomia.

e) Psicosociologia del trabajo.

Area Il. Prevencion Técnica:

» La prevencion de los riesgos laborales:

o Evaluacion de riesgos laborales en centros y puestos de trabajo.

0 Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.

o Organizacion de la seguridad en la empresa.

o Inspecciones de Seguridad. Auditorias del sistema de gestién de la prevencion.
* Seguridad en el Trabajo:

o Evaluacioén general de los riesgos de accidente.

o Investigacion y andlisis de los accidentes.

0 Magquinas, equipos, instalaciones y herramientas. Lugares y espacios de trabajo.
o Riesgo eléctrico, de incendio, de explosiones.

0 Manipulacién y almacenamiento de productos quimicos.

o Seguridad en la construccion.

o Normas y Sefializacién de Seguridad.

o Proteccidn colectiva e individual.

o Planes de emergencia, autoproteccién y evacuacion de centros de trabajo.

* Higiene industrial:

o Control de contaminantes quimicos. fisicos y bioldgicos

o Criterios de valoracién de téxicos en el medio ambiente, Valores TLV, VLA, ...
o Toxicologia Industrial.

o Encuesta higiénica.

* Higiene Medioambiental:

o Efectos medioambientales de las actividades industriales. Contaminacion atmosférica,
del agua y del suelo.

o Factores de riesgo medioambiental y su repercusion sobre la salud.

o0 La gestion medioambiental en la empresa. Gestion de residuos.

o Auditoria del sistema de gestion medioambiental.

» Ergonomia:

0 Métodos de andlisis en ergonomia. Estudio ergonémico de los puestos de trabajo.
o Concepcidn y disefio fisico del puesto de trabajo.

o Condiciones ambientales en ergonomia.

o Factores de riesgo ergonémico en los sectores productivos.

o Carga fisica de trabajo.

* Psicosociologia del trabajo:

o Carga mental de trabajo. Factores psicosociales en el trabajo.

o Importancia de la adecuacion de la personalidad al tipo de trabajo.

o El estrés y otros problemas psicosociales.
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Arealll. Asistencia y Clinica Laboral:

las Enfermedades Profesionales, la
patologia laboral especifica estudiada desde
diferentes especialidades: Neumologia laboral,
Psicopatologia laboral, Dermatologia laboral,
Oftalmologia laboral. Otorrinolaringologia laboral,
etc., asi como la Traumatologia y Rehabilitacion
relacionadas con los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

- Realizar, integrandolo en la actividad de diferentes
dispositivos asistenciales o institucionales, de forma
programada o a demanda las siguientes actividades:

- Conocer

a) El diagnostico, tratamiento y seguimiento de las
Enfermedades Profesionales y los Accidentes de
Trabajo.

b) El diagnoéstico, tratamiento y seguimiento de las
enfermedades relacionadas con el trabajo.

c) Los primeros auxilios médicos y atencion de
urgencia a los trabajadores.

d) En su caso, el diagnéstico, tratamiento y
seguimiento de las enfermedades comunes,
reconduciendo el proceso al nivel asistencial que
corresponda.

Area lll. Asistencia y Clinica Laboral:

* Patologia profesional por agentes quimicos
* Intoxicaciones profesionales
» Cancer de origen laboral.

* Alergias de origen laboral.

+ Oftalmologia.

« Otorrinolaringologia.

+ Patologia por agentes
ionizantes, ruido y
vibraciones.

» Patologia profesional del aparato respiratorio.
Neumoconiosis. Silicosis.

Asbestosis

* Patologia por riesgos bioldgicos:

» Patologia profesional dermatolégica. Principales
sensibilizantes.

Patologia cutanea por actividades

+ Accidentes de trabajo. La asistencia inmediata,
traslado de

accidentados, importancia del enfoque preventivo

» Estudio especifico de los accidentes de trafico.
Forma «in itinere».

+ Traumatologia laboral. Lesiones traumaticas vy
Sindromes dolorosos.

fisicos: radiaciones
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Area IV. Conocimientos Empresariales vy

Area IV. Conocimientos Empresariales vy

Organizaciéon Preventiva:

- Analizar y conocer la influencia de las
Organizaciones empresariales y de la organizacion
del trabajo con el fin de proponer medidas preventivas
que mejoren el clima laboral y la salud de los
trabajadores.

- Gestionar y organizar los Servicios de Prevencion
de Riesgos Laborales.

- Conocer técnicas de trabajo en equipos
multidisciplinares, como los Servicios de Prevencién
de Riesgos.

Organizacién Preventiva:

+ La organizacion empresarial.

» Clasificacion de actividades econdémicas

* Estructura de las organizaciones.

* Recursos Humanos. El organigrama.

« Estilos de direccion.

» La responsabilidad social de las empresas y sus
directivos.

* Gestion de calidad en la empresa.

« Conflictividad. Competitividad.

+ La integracion laboral de colectivos fragiles.

* Tipos, estructura, recursos humanos y técnicos en
los Servicios de Prevencion.

« Planificacién de la actividad preventiva.

» Documentacion de la actividad preventiva.

* Gestidn de sectores especiales.

+ Control de calidad.

+ Auditorias del sistema de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Area V. Gestidn preventiva de la Unidad de Salud

Area V. Gestion preventiva de la Unidad de Salud

Laboral:

- Gestionar y organizar las Unidades Basicas de
Salud como parte de los Servicios de Prevencion con
criterios de calidad y eficiencia.

- Realizar la evaluacién de las condiciones psico-
fisicas del trabajador antes de su incorporacién al
puesto de trabajo, asi como para detectar y valorar
los estados biolégicos o de enfermedad que puedan
requerir cambios temporales o permanentes en las
condiciones de trabajo.

- Usar adecuadamente los conocimientos y técnicas
propios de la valoracién del

dafio corporal a fin de adaptar el trabajo a la persona,
especialmente tras accidente o enfermedad.

- Gestionar la Incapacidad Laboral en los términos
previstos en la legislacion vigente y en colaboracién
con Organismos e Instituciones que lleven a cabo
actividades periciales.

- Aplicar las siguientes técnicas y métodos propios de
la especialidad:

a) Vigilancia de la Salud en el trabajo.

b) Promocién de la Salud en el lugar de trabajo.

¢) Vacunaciones.

d) Gestién de las discapacidades en el trabajo.

Laboral:

* Vigilancia de la Salud. en el trabajo

0 Instrumentos de la vigilancia de la salud en el
trabajo.

o Protocolos de vigilancia para diferentes riesgos.

0 Marcadores biolégicos.

o Historia clinico-laboral.

o Vigilancia de la Salud en sectores especiales.

¢ Promocion de la Salud en el lugar de trabajo

0 Determinantes de la salud en el trabajo:
condiciones de trabajo.

y condiciones de vida derivadas del trabajo.

0 Educacion para la Salud: Métodos y recursos.

o La formacion y la informacién del trabajador.

o Programas de Educacién para la Salud en el lugar
de trabajo.

* Vacunaciones

o Programas en el medio laboral.

o Inmunoprofilaxis.

0 Vacunaciones recomendadas a adultos y sus
peculiaridades en el medio laboral.

* Gestion de las discapacidades en el trabajo

0 La evaluacién de las condiciones psico-fisicas del
trabajador para su incorporacion al puesto de trabajo.
o El ajuste de las capacidades del trabajador a las
exigencias del trabajo.

o Rehabilitacion laboral, segun las diversas &reas de
trabajo.

o Formas especificas de valoracion del dafio corporal
en las diversas regiones anatomicas. Baremos: sus
tipos.

0 Gestion de la Incapacidad Temporal.
0 Valoracion especifica de las
laborales.

incapacidades
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OBJETIVOS

CONTENIDOS

Area V1. Docencia e Investigacién:

- Actualizar y profundizar en los conocimientos de la
metodologia de la investigacién aplicada a la
Medicina del Trabajo para conocer y aplicar
adecuadamente el método cientifico en su actividad
profesional.

- Desarrollar estudios epidemiolégicos sobre
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y,
en general, sobre cualquier efecto de las condiciones
de trabajo en la salud individual y colectiva de los
trabajadores.

- Colaborar con las autoridades sanitarias, a través
del Sistema de Informacion Sanitaria en Salud
Laboral y otros sistemas de informacion sanitaria que
puedan desarrollarse.

- Colaborar con el Sistema Nacional de Salud y con
otras instancias  (educativas, empresariales,
sindicales...) para la formacion en materias
relacionadas con la Medicina del Trabajo y Salud
Laboral.

Area V1. Docencia e Investigacién:

* Métodos de Investigacion.

* Manejo de documentacion y revision bibliografica.
* Estadistica aplicada.

» Epidemiologia laboral.

« Sistemas de informacion sanitaria.

« Vigilancia epidemioldgica laboral.
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Actividades presenciales:

Horas presenciales 525
Horas lectivas presenciales. 480
Presentacion de protocolos de investigacion de promociones anteriores. 15
Tutorias. 15
Trabajo de revision bibliografica — Presentacion publica. 10
Examen. 5

Distribucién horaria por areas tematicas:

Temas Horas presenciales
1.- Introduccién a la Seguridad y Salud en el trabajo. 25
2.- Normas e Instituciones en salud laboral. 75
3.- La prevencion de los riesgos laborales. Generalidades. 10
3.1. Seguridad en el Trabajo. 30
3.2. Higiene Industrial. 60
3.3. Ergonomia. 25
3.4. Psicosociologia del trabajo. 35
4.- Los dafios atribuibles al trabajo. 40
4.1.El Accidente de Trabajo.
4.2.La Enfermedad Profesional.
4.3.La enfermedad del trabajo.
5.-Gestién y conocimientos empresariales. 20
6.- Gestion de la prevencion. La Unidad de Salud Laboral. 30
7.- Prevencién y Promocién de la Salud en el Trabajo. 75
8.- Medicina del Trabajo y discapacidad. 45
9.- Metodologia de investigacién cientifica. 50
Distribucién horaria de las actividades no presenciales:
Horas no presenciales 275
Trabajo de revision bibliografica. 50
Elaboracion de un protocolo de actuacion preventiva. 75
Elaboracion del protocolo de investigacion — Proyecto de fin de residencia. 150

Segunda etapa: Formacion clinica en centros sanitarios:

La formacion Clinica de caracter practico del y de la residente de Medicina del Trabajo se realiza en centros
sanitarios de Atencién Especializada y Atencién Primaria, durante veinte meses, y se articula a través de
rotaciones, de tal manera que se posibilite la integracion del y de la Médica Residente en los servicios
asistenciales en los que se realizan actividades relacionadas con las patologias que habitualmente se atienden
por las y los médicos especialistas de Medicina del Trabajo.

Las rotaciones se llevan a cabo en el Hospital Universitario de Navarra (Pamplona), Hospital Garcia Orcoyen
(Estella), Hospital Reina Sofia (Tudela), Clinica Ubarmin (Elcano), Centro de Especialidades Principie de Viana
(Pamplona), Centro Sanitario Doctor San Martin (Pamplona) y Ambulatorio de Tafalla y en los Centros de Salud

de Atencién Primaria de Pamplona, Tafalla, Tudela, Estella y centros rurales.
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En esta etapa formativa se realizan las siguientes rotaciones:

Rotaciones por especialidades médicas, (5 meses):
- Medicina Interna (1mes).
- Cardiologia (1 mes).
- Neurologia (1mes).
- Neumologia (1mes).
- Alergologia (1mes).

Durante estos 5 meses el y la residente debera obtener una formacion béasica en las especialidades antes
citadas que incluya la formacién del y de la misma en el area de consultas externas y en la interpretacion de
pruebas complementarias en cada una de estas areas.

Rotaciones por especialidades quirlrgicas relacionadas con la Traumatologia y la Rehabilitacion, (6
meses):

- Cirugia General y del Aparato Digestivo (2meses).

- Cirugia Ortopédica y Traumatologia (2meses).

- Rehabilitacion (2meses).

Durante estos 6 meses el y la residente deberiq obtener una formacién basica en las especialidades
anteriormente mencionadas que incluya la realizacion de actividades, en el area de consultas externas asi como
la interpretacién de pruebas complementarias en cada una de estas areas.

Rotaciones por especialidades médico-quirurgicas, (3 meses):
- Dermatologia (1mes).
- Oftalmologia (1mes).
- Otorrinolaringologia (1mes).

Durante estos 3 meses el y la residente deberd obtener una formacidn basica en las especialidades antes
referidas que incluya la realizacion de actividades en el Servicio y en el &rea de consultas externas.

Rotaciones por atencion primaria, (3meses): en uno de los Centros de Salud acreditados para la formacién
de la especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria, durante los cuales el y la residente debera obtener una
formacion basica en la faceta asistencial de esta especialidad (respecto al individuo y la comunidad) y conocer
el Centro de Salud desde el punto de vista de su funcionamiento y gestién.

Rotaciones por especialidades sanitarias especificamente relacionadas con la salud mental, (2meses):
- Psiquiatria y psicologia médica.

Durante estos 2 meses el y la residente debera obtener una formacion basica en unidades de salud mental y
consultas externas.

Rotacion por Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales Hospitalarios, (1 mes): durante este mes el
y la residente debera obtener una formacién béasica en epidemiologia y en la organizacion y gestion en los
servicios de prevencion hospitalarios.

Los objetivos generales de las rotaciones clinicas por hospitales y centros de salud son:

1. Aumentar los conocimientos y adquirir experiencia en la evaluacion y manejo de pacientes que
presentan patologia aguda y/o crénica.

2. Adquirir experiencia en el uso e interpretacion correcta de pruebas diagndsticas basicas.

3. Aumentar la experiencia con la comunicacion escrita y oral relacionada con el diagndstico y
tratamiento de las principales patologias agudas y/o crénicas en el ambiente hospitalario.

4. Adquirir habilidad en diagndstico prevencion y tratamiento de enfermedades.

A continuacion, se presentan los objetivos de aprendizaje para el y la residente en las distintas rotaciones
clinicas durante el primer afio de residencia, especificando actividades que se consideran necesarias para lograr
el cumplimiento de dichos objetivos.
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MEDICINA INTERNA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Atencion integral de trabajador/a.

Diagnoésticos sindromicos de las patologias
mas prevalentes.

Valoracién de incapacidades laborales por
enfermedad.

Abordaje de los problemas de salud mas
frecuentes:

- Hipertension arterial.

- Hiperlipemias.

- Diabetes mellitus.

- Obesidad.

- Alteraciones tiroideas.

- Otras alteraciones endocrinolégicas.

- Alteraciones hematicas.

- Alteraciones musculo esqueléticas.
- Alteraciones del aparato digestivo.

Enfermedades infecciosas.

- Alteraciones renales y de las vias urinarias.

Asistencia clinica basica en las rotaciones por
los diferentes servicios médicos.

Historia clinica basica: anamnesis y
exploracion.

Peticién de pruebas complementarias
razonadas y su correcta interpretacion.
Efectuar hipotesis diagndsticas.

Efectuar propuestas de tratamiento.

Efectuar propuestas de seguimiento y
valoracion de adherencia a

tratamiento.

Conocer criterios de derivacién al siguiente
nivel asistencial para los

problemas més prevalentes.

Plantear programas de educacion de la salud

relacionados con los problemas mas
relevantes.

Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Navarra




CARDIOLOGIA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Conocer y saber realizar actividades de promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad cardiovascular
en los lugares de trabajo.

Conocer y saber realizar las actividades preventivas en
trabajadores con:

. Factores de riesgo cardiovascular.

. Cardiopatia isquémica.

. Insuficiencia cardiaca.

Realizar el diagnostico de los siguientes problemas:
. Disnea.

. Dolor toracico.

. Cianosis.

. Palpitaciones.

. Sincope.

. Soplo cardiaco.

. Edemas.

Realizar el manejo diagnéstico, terapéutico y conocer
los criterios de derivacion de:

. Cardiopatia isquémica.

. Insuficiencia cardiaca congestiva (ICC).

. Fibrilacion auricular.

. Insuficiencia venosa crénica.

. Patologia arterial periférica.

. Crisis Hipertensiva.

Realizar el manejo diagnéstico y conocer los criterios
de derivacion de:

. Otras arritmias cardiacas.

. Valvulopatia.

. Miocardiopatia.

. Endocarditis bacteriana.

. Patologia de grandes arterias: aneurismas de aorta,
etc...

Valoracion de incapacidades laborales por enfermedad.

Asistencia clinica basica en las rotaciones por los
diferentes servicios médicos.

Historia clinica basica: anamnesis y exploracion.

Peticién de pruebas complementarias razonadas
y Su correcta interpretacion:

. ECG.

. Calculo de riesgo cardiovascular.

. Rx simple de térax.

Manejar indicaciones e Interpretacion de:
. Ecocardiografia.

. Prueba de esfuerzo.

. Holter.

Efectuar hipotesis diagnosticas.
Efectuar propuestas de tratamiento.

Efectuar propuestas de seguimiento y valoracién
de adherencia al tratamiento.

Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel
asistencial para los problemas mas prevalentes.

Plantear programas de educacion de la salud
relacionados con los problemas mas prevalentes.
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NEUMOLOGIA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Abordaje diagnostico de los siguientes: disnea, tos
cronica, dolor toracico, cianosis y hemoptisis.

Manejo diagnostico, terapéutico y criterios de
derivacion de: asma bronquial, EPOC, neumonia,
nemoconiosis y otras patologias respiratorias
derivadas del trabajo.

Manejo diagnéstico y criterios de derivacién de:
sindrome de apnea del suefio, insuficiencia
respiratoria, derrame y patologia pleural.

Manejo de las situaciones de urgencia: disnea
aguda, crisis asmatica, hemoptisis masiva,
neumotérax y parada respiratoria.

Conocimiento de indicaciones e interpretacion de la
Rx simple de térax.

Conocimiento de las pruebas funcionales
respiratorias, pruebas de alergia

respiratoria y otras.

Prevencion de la tuberculosis en el medio laboral.

Abordaje del tabaquismo.

Familiarizacién con la fisioterapia y rehabilitacién
respiratorias.

Valoracion de dafio corporal por patologia
respiratoria cronica.

Conocimiento de actividades de promocién de la
salud y prevencién de enfermedades respiratorias
en el trabajo.

Realizacién de historia clinica: anamnesis dirigida y
exploracion.

Efectuar hipotesis diagnésticas, propuestas de
tratamiento, de seguimiento y valoracién de
adherencia al tratamiento.

Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel
asistencial para los problemas mas prevalentes.

Peticién de pruebas complementarias razonadas:
entrenamiento de peticion, realizacion y correcta
interpretacién de las siguientes: espirometria y
curvas flujo-volumen, pletismografia, medicion de
voliumenes estaticos con gases inertes y difusion
alveolo-capilar.

Interpretacién de Rx de térax, TAC, gammagrafia
pulmonar de ventilacién perfusion, polisomnografia,
poligrafia cardiorrespiratoria, pulsioximetria,
gasometria, analisis de esputo inducido y
broncoscopia.

Estudio de contactos y despistaje de Tuberculosis y
quimioprofilaxis antituberculosa.

Participacion en programas de deshabituacion
tabaquica.

Participacién en programas de educacién de la salud
relacionados con los problemas mas prevalentes.

Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Navarra




NEUROLOGIA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Manejo, diagnéstico, terapéutico y criterios de
derivacion de los principales sindromes:
cefaleas, vértigo, sincope, coma, trastornos
del suefio y neuropatias.

Manejo diagnéstico y criterios de derivacion
de: enfermedad cerebrovascular, deterioro
cognitivo, temblor, enfermedad
desmielinizante, alteracion de pares craneales
y epilepsia.

Establecimiento de sospecha diagnéstica y
criterios de derivacion de: cuadro confusional
agudo, alteracion del nivel de conciencia,
infecciones de Sistema Nervioso Central.

Conocimiento de las indicaciones de los
principales métodos diagnosticos en
Neurologia.

Abordaje de exposicién laboral a meningitis.

Conocimientos farmacoldgicos de los
tratamientos de Parkinson, epilepsia,
trastornos del suefio, etc... para valorar su
interaccion con la actividad laboral.

Valoracién del dafio corporal y capacidad
residual del trabajador con patologia
neuroldgica crénica.

Conocimiento de actividades de prevencion
de la enfermedad neuroldgica en el trabajo.

Realizacion de historia clinica: anamnesis
dirigida a la semiologia neurolégica y
exploracién neurolégica completa, con su
valoracién funcional.

Efectuar hipétesis diagndésticas.

Efectuar propuestas de tratamiento, de
seguimiento y valoracion de adherencia al
tratamiento.

Conocer criterios de derivacion al siguiente nivel
asistencial para los problemas mas prevalentes.

Peticién de pruebas complementarias
neurolégicas razonadas y realizacion de su
correcta interpretacion:

. Realizacién de puncién lumbar e interpretacion
de resultados de muestra de liquido
cefalorraquideo.

. Interpretacion TC y RM para la realizacion de
diagnéstico topografico y diferencial.

. Electroencefalograma, electromiografia y
potenciales evocados.

. Doppler carotideo, doppler transcraneal, etc...

Manejo de contactos a un caso de meningitis.
Planteamiento y/o realizacién de programas de

educacion de la salud relacionados con los
problemas mas prevalentes.
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ALERGIA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Conocer y saber realizar actividades de promocion de la
salud y prevencion de las enfermedades alérgicas en el
lugar de trabajo.

Adquirir los conocimientos tedricos necesarios para
comprender la estructura y funcionamiento del sistema
inmunoldgico, sus mecanismos de control y su papel en la
defensa biolégica del individuo.

Conocer los métodos de exploracion del sistema
inmunolégico.

Conocer los mecanismos generales inmunopatoldgicos.

Conocer e identificar la patologia cuantitativa y cualitativa
del sistema inmunoldgico.

Conocer los mecanismos de hipersensibilidad,
fisiopatologia y etiopatogenia.

Conocer la sistematica exploratoria del enfermo con
procesos alérgicos, asi como las técnicas in vivo e in vitro
en lo que a procesos alérgicos se refiere.

Conocer la clinica de las diversas entidades nosolégicas,
asi como los procedimientos diagnésticos, especialmente
de la patologia laboral de origen alérgico.

Conocer el fundamento y manejo de la terapéutica
empleada, asi como el seguimiento y

evolucion de los enfermos con procesos alérgicos,
especialmente los de origen laboral.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de
derivacion de:

. Enfermedades atépicas (rinitis alérgicas, conjuntivitis
alérgica, asma, urticaria,

reacciones alérgicas alimentarias, etc..).

. Anafilaxia sistémica.

. Alergia fisica.

. Hipersensibilidad medicamentosa.

. Sindrome de sensibilidad multiple.

Valoracion del dafio corporal y abordaje socio laboral del
trabajador con enfermedad alérgica crénica.

Asistencia clinica basica a la consecucion de
objetivos.

Realizar historia clinica alérgica incluyendo
anamnesis, exploracion fisica, indicacion y
valoracioén de pruebas complementarias.
Valoracion de interconsultas.

Hipotesis diagndsticas.

Planificacion de tratamientos.

Evaluacion de secuelas.

Asistencia integral de patologia alérgica
urgente.
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CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

El médico residente debe saber hacer:

. Incision y excision de lesiones superficiales.
. Extirpacion de lesiones cutaneas o
subcutaneas.

. Drenajes.

. Infiltracién de anestésicos locales.

. Suturas de piel y musculo.

. Cirugia de la ufia.

. Infiltracién intralesion con corticoides.

. Manejo diagnostico y terapéutico de heridas
simples.

. Limpieza quirargica y sutura de una herida
traumatica de partes blandas.

. Manejo diagnostico y criterios de derivacion en:

- Abdomen agudo.

- Heridas complejas, graves, profundas,
extensas de cara y manos.

- Herida accidentes con objetos de riesgo.
- Quemaduras moderadas/graves.

- Mordeduras de animales no domésticos,
extensas y/o con afectacion

sistémica.

. Valoracién de las incapacidades laborales por
secuelas quirurgicas.

Realizacion de historia clinica; anamnesis

dirigida y exploracion clinica basica completa.

Valoracién de la estrategia diagnéstica.
Recogida de muestras.

Interpretacién de exadmenes de laboratorio.
Interpretacién de estudio radiolégico basico.

Valoracién e interpretacion de otros medios
diagnosticos.

Valoracion de planteamiento terapéutico.

Saber realizar la sutura de heridas
superficiales.

Realizar de forma adecuada la cura de
abrasiones y Ulceras.

Tener habilidades en el manejo de
infiltraciones de anestésicos locales.

Realizacién de actividades de tipo preventivo.
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CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Conocer y aplicar las actividades preventivas en patologia
traumatica:

. Profilaxis antitrombética en el paciente inmovilizado.

. Profilaxis antitetanica, antirrabica y antibiética.

Saber hacer:

. Vendajes compresivos y funcionales.

. Férulas de yeso.

. Inmovilizacién pertinente de las diferentes articulaciones para
traslado.

. Manejo de las ortesis.

. Infiltraciones periarticulares.

. Drenaje articular de la rodilla.

Conocer e interpretar las siguientes pruebas complementarias de
imagen:

. Rx.

. Ecografia.

. TAC.

. RMN.

Conocer el manejo diagnéstico y terapéutico de:
. Esquinces no graves.

. Lesiones musculares agudas.

. Pronacién dolorosa.

. Luxacioén de articulaciones interfalangicas.

. Contusion/fractura costal simple.

. Contusién/fractura de céccix.

. TCE leve.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico inicial y criterios de
derivacion de:

. Paciente politraumatizado.

. TCE moderado/grave.

. Traumatismo toracico.

. Traumatismo abdominal.

. Rotura total de musculo.

. Esguince grave.

. Luxacion de hombro, codo, articulacién metacarpofalangica, pulgar,
rodilla, articulacién temporo-mandibular.

. Fracturas.

. Paciente politraumatizado.

Hacer la valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del
trabajador
afectado por lesiones invalidantes de origen traumatolégico.

Asistencia clinica basica dirigida a la
consecucion de objetivos.

Realizar historia clinica traumatolégica
incluyendo anamnesis, exploracién fisica,
indicacion y valoracion de pruebas
complementarias.

Valoracién de interconsultas.
Hipotesis diagnosticas.
Planificacién de tratamientos.
Evaluacion de secuelas.

Asistencia integral de patologia
traumatoldgica urgente.

Rotaciones especificas por:
- Traumatologia general.

- Cirugia de la columna.

- Cirugia de la mano.

- Cirugia de rodilla.

- Cirugia de hombro.
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MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

. Conocer todos los medios terapéuticos de la
rehabilitacion, sus indicaciones, contraindicaciones, asi
como el orden de eleccion y de asociacion.

. Conocer la estructuracion del servicio de rehabilitacion y
su relacién con otras Especialidades.

. Conocer las consecuencias fisiopatolégicas de la
inmovilidad, especialmente a nivel muscular, éseo y
articular, asi como se prevencion y tratamiento.

. Conocer las indicaciones de rehabilitacion en patologia
traumatica, asi como los criterios de derivaciéon en:

- Esguinces: principalmente de tobillo, rodilla y raquis
cervical.

- Luxaciones: principalmente las recidivantes de hombro y
rétula.

- Fracturas: raquis sin complicaciones neuroldgicas y
miembros.

- Particularidades especificas de la mano y pie.

. Conocer las técnicas de rehabilitacion utilizadas en
patologia cardiovascular, respiratoria y neuroldgica:

- Valvulopatias cardiacas, Pacientes coronarios, Post
infarto de miocardio,

- Pacientes con miocardiopatia, etc...

. Saber hacer la prevencion de las trombosis venosas de
los miembros.

. Hacer la valoracion del dafio corporal y abordaje
sociolaboral del trabajador afectado por lesiones
invalidantes tras agotar los tratamientos de rehabilitacion.

Elaboracién de una historia clinica
completa.

Exploracion clinica basica masculo
esquelética, balance articular.

Valoracién de la estrategia
diagnéstica.

Interpretacion de estudio radiologico
bésico.

Valoracion e interpretacion de otros
medios diagndésticos.

Valoracién de planteamiento
terapéutico.

Valoracién de secuelas.

Realizacion de actividades
preventivas.
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OTORRINOLARINGOLOGIA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Atencion integral del trabajador.

Conocer exploraciones béasicas e
interpretacion de pruebas diagnésticas.

Determinacion de contingencias.
Promocién de la salud en ORL.

Conocer los principales EPIS y las medidas
de prevencion en ORL.

Conocer las principales patologias en ORL,
con especial atencién a las de implicacion

laboral.

Criterios de Incapacidad Laboral.

Criterios de remision al servicio especialista.

Exploracion general basica en ORL.
Atencidn a un accidentado de urgencias.

Criterios de remisién al servicio o consulta de
especialista.

Realizacion de Rinoscopias anteriores,
Otoscopias, etc...

Realizacion y valoracion clinico-laboral de
Audiometrias.

Conocimiento de la farmacologia béasica y
principal en ORL.

Faringolaringoscopia: busqueda de nédulos en
cuerdas vocales.

Manejo de diapasones.

Tomas de frotis.

Actuacion ante una otorragia y epixtasis.
Conocimiento de la EP y el AT en ORL.
Determinacién de contingencias: AT, EP, CC.
Promocién de la salud en ORL (campafas).
Medidas preventivas EPI’s.

Abordaje de las principales patologias ORL de
contingencias profesionales:

- Nédulos de cuerdas vocales.

- Hipoacusia por ruido.

Criterios de aptitud laboral.

Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Navarra




OFTALMOLOGIA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Exploracion general basica en Oftalmologia.

Atencion de un accidentado de urgencias:
- Parches.
- Cuerpos Extrafios, etc...

Criterios de remision al Servicio o consulta de
especialista.

Realizacion e interpretacién de pruebas
complementarias.

Exploracion y valoracién de Agudeza Visual.
Exploracion y valoracion de Cromatopsias.
Diagnésticos mas frecuentes.

Conocimiento de la farmacologia béasica y
principal en oftalmologia.

Determinacién de contingencias:
- Accidente de Trabajo.

- Enfermedad Profesional.

- Contingencia comun.

Abordaje de las principales patologias
oftalmoldgicas de contingencias
profesionales.

Criterios de incapacidad laboral.

Criterios de aptitud laboral.

Conocer las profesiones de riesgo oftalmico.
Medidas preventivas y proteccion ocular EPI’s.

Promocion de la salud en Oftalmologia
(campafias).

Conocimiento de la EP y el AT en Oftalmologia.

Conocimiento de anatomia y fisiologia ocular.
Atencion integral del trabajador.

Criterios de remision al servicio especialista.
Exploracion general oftalmolégica.

Conocer exploraciones basicas e interpretacion
de pruebas diagnésticas.

Conocimiento de profesionales con riesgo
oftalmoldgico.

Determinacién de contingencias.

Criterios de incapacidad laboral.

Promocion de la salud en oftalmologia.
Conocer los principales EPIS y las medidas de
prevencién ocular.

Conocer las principales patologias en
oftalmologia, con especial atencién a las de
implicacién laboral:

- Ojo rojo.

- Ojo seco.

- Cuerpos extrafios.

- Conjuntivitis.

- Queratitis.

- Lesiones parpebrales.

- Estrabismos.

- Trauma ocular.

- Ulcera corneal.

- Cataratas.

- Desprendimiento de retina.
- Quemaduras quimica y eléctrica.
- Glaucoma.

- Hematoma intraocular.
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DERMATOLOGIA MEDICO - QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Conocer y aplicar las actividades preventivas en:

. Dermatosis profesional y dermatosis mas frecuente.
. Céncer cutaneo de origen laboral.

. Enfermedades de transmision sexual.

Saber realizar adecuadamente una historia clinico-laboral
en Dermatologia.

Conocer la sistematica exploratoria en Dermatologia, asi
como la obtencion de datos exploratorios y su utilizacion
para el diagndstico.

Conocer el manejo diagnéstico, terapéutico y criterios de
derivacion de las lesiones elementales.

Conocer y manejar adecuadamente los tratamientos
dermatoldgicos mas habituales.

Conocer las indicaciones y saber interpretar las pruebas
epicutaneas especialmente en las dermatosis
profesionales.

Conocer las manifestaciones cutaneas asociadas a
enfermedades internas: colagenosis, vasculitis, trastornos
del aparato digestivo, del sistema nervioso central,
paraneoplasicas, VIH positivo.

Conocer el manejo diagndstico, terapéutico y criterios de
derivacioén de las dermatosis profesionales.

Conocer el manejo diagndstico y criterios de derivacion de
las lesiones precancerosas de la piel de origen laboral.

Conocer los criterios de valoracién del dafio corporal y de
la valoracion de la aptitud laboral en el trabajador con
patologia dermatolégica.

Conocer los criterios de derivacion al siguiente nivel y de
derivacion urgente en Dermatologia.

Asistir a consultas de Dermatologia
y conocer las

dermatitis mas frecuentes y
dermatitis profesionales.

Realizar historia clinico laboral,
exploracion basica, hacer hipotesis
diagnésticas y diagnostico
diferencial.

Proponer medidas preventivas
especificas para cada tipo de
dermatitis. Conocer el tratamiento,
prondstico y criterios de derivacion
urgente y al siguiente nivel.

Saber indicar e interpretar pruebas
epicutaneas.

Saber hacer:

. Incision y escision de lesiones
superficiales.

. Extirpacion de lesiones
subcutaneas.

. Recogida de muestras.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Conocer los principios de una adecuada
comunicacion asistencial: relacion médico -
paciente (pacientes depresivos, problematicos,
con déficits sensoriales, etc...) y entrevista
clinica. Control de emociones en la consulta.

Conseguir una adecuada metodologia para la
toma de decisiones clinicas

(aprender a elaborar hipétesis, valorar la
incertidumbre, aplicar MBE y guias clinicas
para emitir diagndsticos y prondsticos y decidir
un plan de actuacion).

Conocimiento de la patologia mas prevalente
en la poblacién, diagndstico y

seguimiento.

Conocer la gestion de la atencion clinica.

Aprender a trabajar en el equipo
(multidisciplinar) y conocer la dinAmica de las
reuniones.

Conocer la Organizacién de los Equipos de
Atencion Primaria.

Conocer los diferentes Sistemas de
Informacion Sanitarios (aplicaciones
informaticas, registros, indicadores, etc...).

Conocer el modelo de Gestién de la calidad
(concepto de calidad y de mejora continua,
manejo de instrumentos de analisis de causas
y soluciones, elaboracion de planes de calidad
y puesta en marcha).

Alcanzar un adecuado grado de conocimiento
en materia de Responsabilidad profesional y
bioética. Conocer y aplicar normativa vigente.

Conocer la adecuada Gestion y Valoracion de
la incapacidad laboral (valoracion de las
contingencias, saber establecer prondsticos de
incapacidad, estimar criterios de alta laboral y
criterios de derivacion a EVI).

Elaboracién de historia clinica y exploracion
clinica basica.

Estancia con el tutor de CS y resto EAP (DUEs
etc.). Participacion en sesiones clinicas y
reuniones de AEP.

Participar en la consulta médica (demanda,
consulta concertada, consulta programada,
urgencias y avisos domiciliarios).

Aplicacién de protocolos de AP.

Conocer y aplicar sistema informatico (OMI),
historia clinica informatizada, registros.

Aplicar el Programa de vacunaciones del adulto
y Sistema de registro.

Indicar, Realizar e interpretar pruebas
diagnésticas: glucemias capilares, ECG,
espirometrias y otras (segun los CS).

Colaborar con el tutor en la cumplimentacion de
Registros obligatorios: EDO ...

Colaborar con el tutor en la Gestion de IT
(emitir partes, establecer criterios de derivacion
a EVI, valorar aptitud laboral) y la valoracion de
contingencias (comun vs. laboral).

Conocer y saber aplicar las relaciones
existentes entre el Equipo de Atencion Primaria
y Atencion Especializada.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

PRINCIPAL:

Valoracioén de la incapacidad laboral en
trastornos mentales y alternativas de
adaptaciones laborales.

COMPLEMENTARIOS:

Conocer e interpretar la sistematica exploratoria
en Salud Mental: entrevista clinica-
psicopatolégicas, psicometria basica, escalas y
cuestionarios.

Conocer el manejo diagndstico y terapéutico de
trastornos depresivos,

trastornos de ansiedad, trastornos
psicosomaticos e intoxicaciones agudas
(alcohol y/o drogas y/o psicofarmacos) en medio
laboral.

Conocer criterios de derivacion y repercusion
laboral de trastornos del

comportamiento, de la alimentacién, de la
autoimagen, sexuales, psicoéticos y adictivos
(conocer patrones de consumo).

Conocer los criterios de derivacién urgente en
Salud Mental: manias e

hipomanias, crisis psicéticas, agitacion
psicomotriz, intentos de autolisis.

Conocer el correcto abordaje psicosocial de S.
de Burnout, mobbing y

estrés de origen laboral.

Conocer el manejo y aplicacion de medidas
preventivas en SM: en usuarios

con adicciones y/o drogodependientes (0 en
situacion de riesgo), evaluando repercusiones
laborales.

Conocer los recursos institucionales especificos
para apoyo de estas

situaciones y colaboracién con los mismos.

Realizar entrevistas clinico-psicopatoldgicas.
Aplicar test psicopatolégicos basicos
(psicometria basica), escalas y cuestionarios
de evaluacion (p.ej.: MBI para el desgaste
profesional, GHQ-28 de deteccion de una
posible enfermedad mental).

Aprender los criterios de diagndstico de los
trastornos psicopatol6gicos mas prevalentes.
Aprender a utilizar las estrategias terapéuticas
basicas: terapias de apoyo (indicaciones de
terapias cognitivas, grupos Balint y grupos de
autoayuda) técnicas de contencion
terapéutica y psicofarmacos, técnicas basicas
de relajacion.

Realizar la deteccion y el diagndstico de
intoxicacion aguda a sustancias adictivas
(manejo de pruebas de laboratorio y
laboratorios de referencia, uso del
consentimiento informado, estimar el grado de
dependencia y las posibles repercusiones
laborales segun el puesto de trabajo, criterios
de derivacion a otras entidades de apoyo.
Aprender técnicas de deshabituacion
tabaquica y utilizar los recursos sanitarios
disponibles.

Saber hacer un “ingreso obligatorio judicial’
(indicaciones, tramites, repercusiones).
Aprender /aplicar técnicas de manejo de
pacientes agresivos.
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Tercera etapa: Actividades en los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales:

La formacién en esta tercera etapa dura veintidés meses y es de caracter préactico, articulandose a
través de rotaciones por los Servicios de Prevencién del Gobierno de Navarra: Servicio de Prevencion
del Servicio Navarro de Salud — Osasunbidea, Servicio de Prevencion de Administracion Ndcleo y
Servicio de prevencion de Riesgos Laborales del Departamento de Educacion de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra; por Servicios de Prevencion ajenos, por Institutos y Entidades
gue trabajan en el campo de la salud laboral: INSS, Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

El y las Médico Residente participa activamente en las tareas preventivas, asistenciales, periciales,
gestoras e investigadoras de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales desarrollando las
siguientes actividades:

Gestion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, que incluird su formacion en:
La Gestion de los Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Gestion de la Incapacidad Temporal y Permanente.

La Aplicacion practica de la Legislacion especifica en la materia.

La Acreditacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y la autorizacion sanitaria de
las unidades bésicas sanitarias.

Los Sistemas de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales.
La Calidad en los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Auditoria en Prevencion de Riesgos Laborales.

Enfermedades Profesionales, Accidentes de Trabajo y otras Enfermedades Relacionadas con
el trabajo, contemplara:

El estudio de causalidad.
La prevencidn, diagnoéstico, tratamiento, prondstico y seguimiento.

La notificaciéon a las autoridades laborales de los casos detectados.

Enfermedades Prevalentes en el Medio Laboral, tendré en cuenta:

El andlisis de las causas de las enfermedades mas frecuentes en la poblacién laboral (trastornos
mentales, osteomusculares, etc...).

El analisis de las diferentes variables socio laborales asociados a dichas enfermedades y principales
medidas de prevencién para evitarlas.

El analisis del clima laboral.
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Enfermedades Comunes del y de la trabajadora, incidiendo especialmente en los aspectos de:

Colaboracién con las administraciones sanitarias y con los servicios de Atencion Primaria y
Especializada del Sistema Nacional de Salud respecto a los programas de Prevencion y Promocion
de la Salud y respecto al diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento de la patologia comudn
en el medio laboral.

Los protocolos de intervencion con el Sistema Publico de Salud, a través de Atencién Primaria y
Especializada.

Urgencias Médicas Laborales

El y la residente debera conocer y participar activamente en las urgencias médicas que a lo largo de
este periodo se presenten en el Servicio de Prevencién donde esté destinado, debiendo familiarizarse
con los Protocolos y Guias de actuacion médica en este tipo de situaciones, particularmente mediante
el aprendizaje practico de: La atencidn sanitaria y tratamiento urgente al trabajador accidentado, de
forma especial el tratamiento de los accidentes biolégicos.

Diagndstico-asistencia y tratamiento urgente de los cuadros médicos y psiquiatricos mas frecuentes.

El traslado a los centros que corresponda de los trabajadores en las situaciones anteriormente
citadas.

Rehabilitacion

El residente debe conocer, participar y estar familiarizado con programas de readaptaciéon y
reinsercion profesional de los trabajadores tras accidente o enfermedad, debiendo llevar a cabo el
aprendizaje practico de:

Los balances y exploraciones funcionales.
Utilizacion de medios terapéuticos.

Rehabilitacién en patologia del aparato locomotor.

Actividad Pericial

Conocer y saber utilizar adecuadamente las técnicas y métodos propios de la actividad pericial y en
especial de la valoracion del dafio corporal (baremos, guias, etc.).

Realizar informes sobre valoracién de la actitud y capacidad del trabajador.

Promocion de la Salud en el Lugar de Trabajo:

Técnicas de comunicacion médico-trabajador.
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Programas de Formacion en el medio laboral.
Técnicas de formacion de formadores.

Técnicas de formacion de delegados y delegadas de prevencién, de mandos, y de trabajadores con
riesgos especiales o especialmente sensibles.

Estadisticay Epidemiologia Laboral:

El y la residente debera realizar al menos un estudio epidemiol6gico relativo a:
Accidentes de trabajo.
Enfermedades Profesionales.
Enfermedades relacionadas con el trabajo.

Enfermedades emergentes en el trabajo.

Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales, incluira:
El estudio de las condiciones de trabajo.
La metodologia en la evaluacion de riesgos laborales.

La planificacion de las actividades preventivas.

Técnicas de Seguridad:

Técnicas de investigacion y andlisis que incluyan listados de causalidad relacionados con el factor
humano.

Protecciones individuales en funcién de los riesgos laborales.

Planes de seguridad. Medidas practicas respecto a los y las trabajadoras especialmente sensibles
(embarazadas, menores, discapacitados, etc...).

Higiene Industrial y Medio Ambiente en el Lugar de Trabajo:
La evaluacion general de riesgos de tipo higiénico.

El andlisis de riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos.
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Ergonomia:

El andlisis de los requerimientos biomecénicos de los puestos de trabajo y su incidencia sobre los
dafios derivados de la actividad laboral.

Disefio ergondmico de puestos de trabajo. Métodos de evaluacion e intervencién ergonémica.

Los objetivos generales de las rotaciones por Servicios de Prevencion son:

1. Conocer y participar en las actividades preventivas del area de prevencién técnica.
2. Realizar la vigilancia de la salud colectiva e individual.

3. Disefar e impartir formacién a las y los trabajadores.

4. Identificar el &mbito de actuacion, funcionamiento y actividades asistenciales y preventivas de un
Servicio de Prevencion.

5. Definir los conceptos de empresa y trabajador/a protegido/a y contingencia profesional.

6. Describir la metddica en la asistencia a trabajadoras y trabajadores lesionados o enfermos.
7. Determinar los tramites de registro y gestién de incapacidades por contingencia profesional.
8. Participar en las actividades de asesoramiento a los y las delegadas de prevencion.

9. Participar en los comités de seguridad y salud de empresas.

10. Participar en la planificacion y ejecucion de actividades de formacion y sensibilizacion.

Los objetivos generales de las rotaciones por la Mutua son:

1. Identificar el &mbito de actuacion, funcionamiento y actividades asistenciales de una Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

2. Definir los conceptos de empresa y trabajador/a protegido/a y contingencia profesional.

3. Describir la metddica en la asistencia a trabajadores y trabajadoras lesionadas o enfermas.

4. Enumerar los criterios de Incapacidad Temporal y Permanente por contingencias profesionales.
5. Determinar los tramites de registro y gestion de incapacidades por contingencia profesional.

6. Adquirir las competencias necesarias para el Médico/a del Trabajo en la actividad propia de un
Servicio Asistencial de una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

7. Adquirir las competencias clinicas en el reconocimiento etiolégico, diagndéstico, terapéutico y
rehabilitador de los trastornos musculo - esqueléticos y traumatol6gicos de origen laboral, asi como
de las Enfermedades Profesionales.
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Los objetivos generales de la rotacion por las Instituciones de Salud Laboral son:
1. Conocer el funcionamiento y actividades desarrolladas por estos organismos.
2. Conocer la gestion de un sistema de informacion en salud laboral.

3. Adquirir los conocimientos necesarios para la valoracion de pacientes, su caracterizacion y
catalogacion para determinar la posible relacion entre los dafios para la salud y las condiciones de
trabajo de distinta naturaleza.

4. Conocer la estructura basica de los informes y las recomendaciones preventivas a partir de los
problemas de salud observados.

5. Participar en las actividades de evaluacion y seguimiento de las incapacidades laborales.

6. Interpretar los informes y dictAmenes sobre la evaluacién de incapacidades laborales y de las
actuaciones sanitarias.

7. Colaboracién con los Tribunales de Justicia, Equipos de Valoracion de Incapacidades, Unidades
de Inspeccién Médica y otros Organismos e Instituciones que lleven a cabo actividades periciales.

Objetivos de la rotacién Seccién de Vigilancia de la Salud en el Trabajo (Instituto de Salud
Publica Laboral Navarra):

1. Conocer el Sistema de Gestion en Salud Laboral: Enfermedades Profesionales, Accidentes de
Trabajo, sucesos centinela, otras patologias relacionadas con el trabajo, etc...

2. Conocer la actuacién ante brotes, epidemia o pandemias en el medio laboral.
3. Colaboracién en estudios epidemiol6gicos en el medio laboral.

4. Conocer los diferentes tipos de informes en materia de salud laboral (informes de proteccién de la
maternidad y lactancia, informes de adaptacion de puesto de trabajo a personal especialmente
sensible, informes de investigaciébn de accidentes graves y mortales, informes de apoyo de
reclamacion de contingencias profesionales aseguradas con el INSS, Mutuas Colaboradoras con la
Seguridad Social o Autoaseguradora del Gobierno de Navarra; etc.).

5. Atencidn de consultas de trabajadores/as, empresas y delegados y delegadas de prevencion.

6. Conocer el Registro SISlana, RITA, Comunicacion desde Atencién Primaria, Investigacion y
declaracion sistemas especificos Delt@, CEPROSS y PANOTRATSS.

7. Conocer el Registro de trabajadores/as expuestos/as laboralmente a amianto y las actividades que
se realizan a partir de él (seguimiento vigilancia salud ocupacional y postocupacional, gestion como
Enfermedad Profesional de las patologias que incidan en el personal expuesto, etc.).

8. Control y seguimiento de las actividades sanitarias de los Servicios de Prevencién propios y ajenos
de la Comunidad Foral de Navarra. Conocer el Registro de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

9. Colaboracion con el personal técnico del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra en la
investigacion de dafos a la salud de posible origen laboral.
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Objetivos de la Seccion de Valoracién Clinico — Laboral e Inspeccion Médica (Instituto de Salud
Pablica Laboral Navarra):

1. Conocer las actividades de gestion de la Incapacidad Temporal que se realizan en la Seccion.

2. Adquirir criterios de valoracion médica de pacientes que se encuentran en situacion de Incapacidad
Temporal con el fin de comprobar su correcta indicacion.

3. Adquirir criterios de valoracién de propuestas de alta realizadas por los Servicios Médicos de la
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

4. Adquirir criterios de valoracion de propuestas de Incapacidad Permanente realizadas por los y las
médicas de Atencion Primaria, asi como por los Servicios Médicos de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

5. Adquirir conocimientos béasicos de la normativa relacionada con la valoracion de incapacidades
laborales y demés prestaciones que precisen valoracion médica y en especial las referidas a las
contingencias profesionales.

6. Adquirir conocimientos basicos en materia clinico — laboral que permitan optimizar la gestiéon y la
adecuacion de dichas prestaciones, favoreciendo la integracién de las culturas clinica y de gestién de
recursos publicos.

7. Adquirir conocimientos para facilitar la tarea del Médico/a de Atencién Primaria en el tramite
administrativo para el inicio, seguimiento y finalizacién de los procesos de Incapacidad Temporal y
Permanente.

8. Capacitar a los y a las residentes para el manejo y cumplimentacion de los documentos utilizados
en la gestién de la Incapacidad Laboral.

9. Adquirir criterios para valorar las reclamaciones de los y las pacientes en materia de Incapacidad
Temporal.

IV.2 Prestacion de servicios en concepto de atencion continuada durante el periodo formativo

La prestacion de servicios en concepto de atencién continuada se considera un elemento clave en el
proceso de aprendizaje del y de la residente y en la asuncion progresiva de responsabilidades por
parte del mismo.

Complementan las habilidades y competencias conseguidas en las diferentes rotaciones clinicas
como la realizacion de anamnesis y exploracion fisica, la utilizacion racional y la interpretacion de las
exploraciones complementarias y la practica de las técnicas diagnosticas més habituales.

Desde el punto de vista formativo, las guardias que se estiman aconsejables para una adecuada
formacion del y de la residente, oscilaran entre tres y cinco guardias mensuales, todo ello sin perjuicio
de las necesidades asistenciales y organizativas de las instituciones integradas en la unidad docente
en cuyos fines también participa el y la residente, como consecuencia de su doble condicion de
personal en formacion y de trabajador/a de dichas instituciones.
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Durante la segunda y tercera etapas del ciclo formativo el y la residente de Medicina del Trabajo
realizara guardias en el Servicio de Urgencias del Hospital Universitario de Navarra, supervisados por
los y las especialistas del centro.

IV.3 Adquisicion de niveles de responsabilidad por los y las residentes

La residencia, como procedimiento formativo que implica la adquisicibn progresiva de
responsabilidades en las distintas actividades que forman parte del aprendizaje de la especialidad de
Medicina del Trabajo, supone que el médico/a residente a lo largo de su periodo formativo vaya
adquiriendo, sin perjuicio de su situacion individualizada como consecuencia de la tutela permanente
y evaluacion continuada de sus actividades, diversos grados de responsabilidad que pueden
clasificarse en tres niveles:

Nivel 1: Los procedimientos los realiza el y la residente sin necesidad de tutorizacion directa. Los
ejecuta y después informa.

Nivel 2: Los procedimientos los realiza el y la residente bajo supervision directa del tutor o médico/a
responsable en el momento.

Nivel 3: Los procedimientos son realizados por el tutor/a o el médico/a del servicio, observado o
asistido por el/la residente.

Dichos niveles se aplicaran, de forma general, a lo largo de las etapas formativas de la siguiente
forma:

En la primera parte del programa formativo (Curso Superior de Medicina del Trabajo y Rotaciones
Hospitalarias): durante estas etapas el nivel de responsabilidad sera el 3y 2. Concretamente, el nivel
de responsabilidad de las actividades que realicen los y las residentes en esta etapa sera equivalente
al nivel de responsabilidad de los y las residentes de primer afio de las especialidades por las que
estan rotando.

En la segunda parte (Servicio de Prevencién): Los niveles de responsabilidad de los y las residentes
irdn progresivamente evolucionando desde el nivel 3 al 1 de tal forma que al concluir su estancia en
cada dispositivo de la unidad docente esté capacitado/a para llevar a cabo de forma “practicamente
auténoma” las actividades que se realizan en cada uno de ellos.

Como responsabilidades generales, el y la residente debera:
1. Asistir diariamente al trabajo, segun el horario establecido en cada dispositivo.

2. Mantener una correcta actitud hacia compafieros/as, superiores, trabajadores/as y
pacientes.

3. Asistir a las reuniones periddicas programadas con el Tutor/a principal.

4. Asistir y participar en reuniones, sesiones, conferencias y actividades, determinadas por el
Tutor/a y los y las responsables docentes del dispositivo por el que esté rotando y/o la
Coordinacién de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo.

5. Participar activamente en las actividades asistenciales del dispositivo por el que esté
rotando con la debida supervision, de acuerdo con su nivel de responsabilidad.
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6. Leer y atender los procedimientos y protocolos de trabajo del dispositivo por el que esté
rotando.

7. Leer la literatura cientifica y otros documentos relacionados con la salud laboral que se le
indiquen.

8. Realizar los trabajos de investigacion de mutuo acuerdo con la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo y la Unidad Docente de Medicina del Trabajo.

Ademas, se podran complementar estas responsabilidades generales con aquellas especificas de
cada dispositivo.

Ely la residente serd tutelado y tutelada durante toda la residencia por su tutor/a principal. Durante la
rotacion por cada dispositivo, sera ademas supervisado por el Tutor/a del Servicio o responsables
docentes de cada dispositivo.

IV.4 Cronograma de objetivos y actividades

Como resumen, los objetivos y actividades a desarrollar en cada afio de residencia por los y las
Especialistas en formacion de Medicina del Trabajo, seran los siguientes:

R-1:
Actividades:

Rotacion inicial por los diferentes dispositivos de la Unidad Docente, de acuerdo con el Plan de
Acogida e Integracion del residente en la Unidad Docente de Medicina del Trabajo, hasta el inicio del
Curso Superior en Medicina del trabajo.

Participara asimismo en las actividades docentes programadas para todos y todas las residentes en
el Plan de Acogida del Hospital Universitario de Navarra y en el Plan Transversal Comun.

Realizacion del Curso Superior de Medicina del Trabajo, asistiendo a clases online en la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo, en Madrid, durante 6 meses. Llevara a cabo las actividades de
investigacién programadas en el curso.

Inicio de las Rotaciones Hospitalarias por los diferentes Servicios Médicos. Realizar4 de 3 a 5
guardias mensuales en el Servicio de Urgencias del Hospital Universitario de Navarra.

Objetivos: Conocer los aspectos tedricos basicos de la Medicina del Trabajo y de los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales.

Conocer la metodologia investigadora.

Primer contacto real con la medicina asistencial en general y con la Medicina del Trabajo, aprendizaje
del manejo de problemas asistenciales, desde la recogida de datos, a la emision de hipétesis
diagnosticas, planteamiento de estudios complementarios, propuesta de tratamiento, y seguimiento.
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R-2:

Actividades:

Rotaciones Hospitalarias por los diferentes Servicios asistenciales, con manejo activo de pacientes
médico - quirdrgicos o traumatoldgicos.

Desarrollara también actividades de investigacion para llevar a cabo un proyecto de investigacion.

Participara en las actividades docentes programadas en el Plan Transversal Comun para todos y
todas las residentes, asi como en las sesiones clinicas.

Realizara entre 3 - 5 guardias mensuales en el Servicio de Urgencias del Hospital Universitario de
Navarra.

Objetivos:

Los dos aspectos fundamentales de este 2° afio son, el manejo de pacientes a nivel hospitalario en
todas sus facetas, con creciente responsabilidad, pero con supervisibn muy proxima, y acceso a las
técnicas diagnésticas fundamentales, con su aprendizaje, su ejecucion y su interpretacion.

R-3:
Actividades:

Finaliza las rotaciones hospitalarias. En este 3° afio se completa la formacién practica del y de la
residente en el area clinica debiendo obtener una formacién basica en todas las especialidades por
las que ha rotado, que le permita el manejo de las patologias mas frecuentes, asi como la
interpretacion de las pruebas complementarias de uso comdn.

Formacioén especifica en los Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Mutuas.
Continuara con las actividades correspondientes al proyecto de investigacion.
Realizara entre 3 - 5 guardias mensuales en el Hospital Universitario de Navarra.

Objetivos: En su rotacion por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales este afio debera
obtener prioritariamente una formacién basica en la faceta asistencial de la atencion de los Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, asi como su familiarizacion en los Procedimientos y con
los Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica de la Salud.

R-4:

Actividades:

Rotacién por los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales completando su formacion especifica
en la practica asistencial: consultas médicas, reconocimientos medicos especificos; asi como en el
area técnica: valoraciones de seguridad, higiene y ergonomia y psicosociologia.

Rotaciones complementarias por las Unidades de Salud Laboral, EVI, Inspeccion Médica y Mutuas.
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Finalizacién del proyecto de investigacion.
Realizara entre 3 - 5 guardias mensuales en el Hospital Universitario de Navarra.

Objetivos: En este afo, el y la residente debe asumir de forma practicamente total la responsabilidad
de la asistencia de los y las trabajadoras con cualquier patologia basica, aunque su supervision sigue
siendo constante.

El y la residente se encontrard capacitado/a para realizar reconocimientos médicos generales y
especificos, asi como para pasar consulta y hacer valoraciones de puestos de trabajo.

IV.5 Plan Transversal Comun. Cursos de formacion complementaria

Ademas del Curso Superior de Medicina del Trabajo, los y las residentes de Medicina del Trabajo
participan en los cursos de formacién que, a través del Plan Transversal Comun de las Unidades
Docentes del Hospital Universitario de Navarra, se ofertan a todos y todas las especialistas en
formacion.

En el itinerario individual de cada residente se determinaran los cursos del Plan Transversal que son
de asistencia obligatoria, en base a la complementariedad de la formacién tedrica recibida en el Curso
Superior de Medicina del Trabajo en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Programa Transversal y Complementario del y de la Residente HUN obligatorio. Médulos docentes:

- Soporte Vital Avanzado.

- Historia Clinica Informatizada.

- Introduccién a la Medicina de Urgencia.

- Curso Radiologia simple.

- Curso electrocardiograma.

- Curso cardiologia clinica.

- Curso hematologia.

- Il Curso Taller PROA. Uso de la Guia Antimicrobiana del Hospital Universitario de Navarra.
- Nutricién clinica.

- Taller terapia inhalada.

- Curso manejo de Urgencias Oncoldgicas.
- English Clinical Sessions (ECS).

Se exige que cada residente asista al menos al 75% del total de horas lectivas del afio de
residenciay se tendra en cuenta en la evaluacién anual y final del residente.

IV.6. Rotaciones

Los y las residentes realizan rotaciones en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra,
Servicios de Prevencion, Servicios hospitalarios y otros dispositivos acreditados (Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, INSS, etc...).
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La Comision de Docencia de la Unidad Docente ha establecido unos objetivos formativos que el y la
residente debe alcanzar en cada una de las rotaciones.

El y la residente MIR, durante el tercer y cuarto afio lectivo, realizara su formacién principalmente en
los Servicios de Prevencién y durante este periodo rotaran quince dias por el INSS y dos meses por
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Rotaciones Externas

Se considera rotacion externa la que se realiza en centros o dispositivos no previstos en el programa
ni en la acreditacion otorgada al centro o unidad docente. Con caracter general, las rotaciones
externas se realizan en dispositivos docentes asociados o0 en Unidades Docentes con acuerdos de
colaboracion.

Los y las tutoras pueden valorar la necesidad y solicitar la realizacion de rotaciones externas para sus
residentes, en centros o servicios de reconocido prestigio no ofertados en el Itinerario Formativo Tipo
de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Navarra.

El R.D. 183/2008, de 8 de febrero, por el que se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada (publicado en el BOE con fecha 21 de febrero) en su articulo 21
regula la autorizacién y evaluacion de las rotaciones externas.

Los requisitos que se han de cumplir para la autorizacién de la rotacion externa de acuerdo con el
mencionado R.D. son los siguientes:

a) Ser propuestas por el Tutor/a a la Comisién de Docencia con especificacién de los objetivos que
se pretenden, que deben referirse a la ampliacion de conocimientos y que, segln el programa de
formacion son necesarias o complementarias del mismo.

b) Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros nacionales
0 extranjeros de reconocido prestigio.

¢) En especialidades cuya duracién sea de cuatro afios 0 mas afios, no podra superar los cuatro
meses continuados dentro de cada periodo de evaluacion anual, ni 12 meses en el conjunto del
periodo formativo de la especialidad.

d) La gerencia del centro de origen se comprometera expresamente a continuar abonando al/a la
residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la atencion continuada que
realice durante la rotacion externa.

e) La comision de docencia de destino tiene que manifestar su conformidad, a cuyos efectos se
tendran en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde se realice la rotacion.

El centro donde se haya realizado la rotacion externa emitira el correspondiente informe de evaluacion
siguiendo los mismos parametros que en las rotaciones previstas en el programa formativo, siendo
responsabilidad del/de la residente el traslado de dicho informe a la secretaria de la Comision de
Docencia de origen para su evaluacién en tiempo y forma.

Las rotaciones externas autorizadas y evaluadas conforme a lo previsto en el parrafo anterior, ademas de
tenerse en cuenta en la evaluacion formativa y anual, se inscribirdn en el libro del/de la residente y daran
derecho a la percepcion de gastos de viaje de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion a las entidades
titulares de la correspondiente Unidad Docente.
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IV.7. Sesiones clinicas

Se considera como una de las actividades docentes prioritarias la participacion de los y las residentes
en los diferentes tipos de sesiones que se llevan a cabo en el Hospital Universitario de Navarra,
ademas de la participacion puntual en las sesiones propias de cada Servicio durante la
correspondiente rotacion.

Sesiones Clinicas Generales Docentes 2024 — 2025

Cada afo tendra lugar un ciclo de sesiones para residentes sobre temas asistenciales basicos, con
el que se pretenden cubrir los siguientes objetivos:

1. Ofrecer apoyo tedrico a la actividad asistencial de los y de las residentes.

2. Servir como terreno de discusion sobre las cuestiones tedérico-practicas suscitadas en la
exposicion de los temas.

3. Establecer una via, entre otras posibles, para instituir criterios unificados de actuacion.

4. Contribuir al aprendizaje de la preparacion y exposicion oral de temas monograficos por
parte de los y las ponentes.

El contenido estara orientado principalmente a los y las residentes de primer afio, que comienzan a
trabajar en el centro incidiendo especialmente en los aspectos practicos de los problemas tratados,
adaptados a las caracteristicas de nuestro medio.

La exposicién, en principio, correra a cargo de médicos/as de la plantilla.

Sesiones de casos clinicos para residentes

Son Sesiones Clinicas preparadas y presentadas por residentes dirigidas principalmente para los
residentes de todas las promociones.

El objetivo de las sesiones es fomentar las habilidades de preparar presentaciones, hablar en publico,
trasmitir conocimientos, responder preguntas, etc...

Cuando se realicen rotaciones externas, el/la Residente preparara y presentara una sesion dirigida a
los y las residentes de todas las promociones.

V. RESPONSABLES DE LA DOCENCIA

Jefe/a de Estudios:

La Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Navarra cuenta con un Jefa de Estudios Especialista
en Medicina del Trabajo, que realiza las funciones que le atribuyen el R.D. 183/2008 y el programa
formativo de la especialidad, siendo la responsable de la direccién de las actividades de planificacion,
organizacion, gestion y supervision de la Unidad Docente.

Preside la Comisién de Docencia y los Comités de Evaluacion anual de la especialidad de Medicina
del Trabajo y participa como vocal en las Comisiones de Docencia del Hospital Universitario de
Navarra.

Entre las funciones del Jefe/a de estudios, se incluyen:

1.- Presidir la Comision de Docencia y los Comités de Evaluacion.

Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Navarra




2.-Dirigir y coordinar las actividades de los y las tutoras y actuar como interlocutora con los y las
responsables de todas las unidades docentes.

3.- Actuar como interlocutora entre los y las responsables asistenciales y docentes con la finalidad de
garantizar la adecuada coordinacion entre los mismos.

4.- ldentificar las necesidades de formacién y los objetivos de aprendizaje de los y las especialistas
en formacion.

5.- Elaborar y Presentar la Guia o Itinerario formativo tipo de la especialidad a la Comision de docencia
para su aprobacion.

6.- Proponer las rotaciones externas a la Comision de Docencia con especificacion de los objetivos
gue se proponen, a solicitud del tutor/a principal.

7.- Elaborar la memoria anual y la programacion anual de actividades de la Unidad Docente.

Tutores/as:

La Unidad Docente cuenta con quince tutores/as especialistas en Medicina del Trabajo que garantizan
el adecuado seguimiento y supervision de los y las residentes durante todo su periodo formativo.

El Tutor/a es el responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del y de la residente, tanto en las
estancias en el centro formativo, como en cualquier dispositivo de la Unidad Docente, sera el mismo
en todo el periodo formativo, llevando a cabo un contacto continuo y estructurado con el residente
durante dicho periodo.

Estan designados como tutores/as las y los Facultativos Especialistas del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Servicio Navarro de Salud Osasunbidea: Susana Alvarez, Belén Asenjo, Isabel
Francés, Vega Garcia, M® Cruz Guergué, Asan Mollow, Elena Ordoqui, Laura Ripodas y Cristina
Vispe; los y las Especialistas de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion de Administracion
Nucleo del ISPLN: Raquel Arraras e Ignacio Pascual; la Especialista de Medicina del Trabajo: Rosa
Rosario; y los y las Especialistas de Medicina del Trabajo del Servicio Sanitario de Salud Laboral:
Sandra Herrero, Jorge Parrilla y Carlota Pejenaute.

Las principales funciones del tutor/a son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar todo el
proceso de formacién, proponiendo cuando proceda, medidas de mejora en la imparticion del
programa, y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncion progresiva de responsabilidades y la
capacidad investigadora del y de la residente.

Entre otras, son funciones del tutor/a:

1.- Elaborar el plan individual de formacién de cada residente.

2.- Orientar al y a la residente durante todo el periodo formativo estableciendo un calendario de
reuniones periodicas, fijando un nimero minimo de cuatro anuales.

3.- Cumplimentar los informes normalizados de evaluacion formativa que se incorporardn al
expediente personal de cada especialista en formacion.

4.- Fomentar la actividad docente e investigadora, asesorar y supervisar los trabajaos de investigacion
del y de la residente.

5.- Formar parte de los comités de evaluacidén que realizan la evaluacion anual y final de los y las
especialistas en formacion.

6.- Recibir al residente en su incorporacion a la unidad docente e informarle de la organizacion de la
misma mediante el programa de acogida e integracion.

7.- Asesorar a la Comision de Docencia en materias relacionadas con la especialidad.

Colaboradores/as Docentes:

Son los y las especialistas de las distintas Unidades Asistenciales por las que rotan los y las residentes
gue colaboran de forma significativa en su formacion, asumiendo la supervision y control de las
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actividades que se realizan durante dichas rotaciones en los términos previstos en el programa
formativo de la especialidad.

Sera el referente-interlocutor/a del y de la residente durante la estancia formativa en cada
especialidad y por tanto realizard una labor de acogida y de informacién. Favorecera el
autoaprendizaje y la responsabilidad progresiva del y de la residente. Fomentard la actividad docente
e investigadora del mismo/de la misma. Serd el/la responsable de la evaluacién formativa o
continuada del/de la residente durante la estancia formativa.

Comision de Docencia de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo:

Es el 6rgano colegiado en cuyo seno se organiza la formacién, se supervisa su aplicacion practica y
se controla el cumplimiento en la unidad de los objetivos del programa docente, asumiendo las
competencias previstas en el R.D. 183/2008 y adecuando su composicién y funciones a la normativa
de desarrollo que desarrolla el mencionado Real Decreto: Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero,
por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la composicién y funciones de las Comisiones
de Docencia, a la figura del Jefe de Estudios de formacién especializada y al nombramiento del Tutor.

Forman parte de la Comision de Docencia de Medicina del Trabajo:

- La Jefa de Estudios de la Unidad Docente, que asume la presidencia de la Comision: Sagrario Cilveti
Gubia.

- Una vocal en representacion de la Comunidad Autonoma: Belén Asenjo Redin.

- Un representante de la Direccién Médica: José Ignacio Aguado Martin.

- En representacion de las Tutoras de Medicina del Trabajo: Susana Alvarez Erviti y Carlota
Pejenaute.

- En representacion de los y de las Mires de Medicina del Trabajo: Octavio Davila Salinas, R1, y Clara
Chavarria Moral, R3.

- Como secretario, un Facultativo Especialista de Medicina de Familia de apoyo a las unidades
docentes: losu Fernandez Baraibar.

La Comisién se ubica en los locales del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, disponiendo
del apoyo administrativo y medios materiales suficientes para la realizacion de sus funciones.

VI. EVALUACION DE LAS Y DE LOS MEDICOS RESIDENTES

Al objeto de efectuar una correcta evaluacion de las y de los médicos residentes y de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 183/2008, se llevaran a cabo las siguientes evaluaciones:

1. Evaluacién Formativa

Esta evaluacion, a la que se refiere el articulo 17 del RD 183/2008 es la méas importante, en la medida
en que con ella se evalla el proceso de aprendizaje del y de la residente como consecuencia de la
supervision continuada del tutor/a ya sea directa o indirecta, a través de los y de las tutoras o
responsables de las unidades por las que rota.

La evaluacion formativa se basara en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos docentes del
Programa, su adecuacion personalizada a cada médico/a residente y en la propuesta de actividades
especificas para las areas formativas y competenciales deficitarias.

Los instrumentos mas importantes de la evaluacion formativa son:
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a) Entrevistas peridédicas de tutor/a y residente (tutorias), serdn de caracter estructurado y
pactado de manera que favorezcan la autoevaluacion y el autoaprendizaje del y de la especialista en
formacioén. Estas entrevistas, en un nimero no inferior a cuatro por cada afio formativo, se realizaran
en momentos adecuados, bien al finalizar la rotacion por un Servicio, o bien, en la mitad de un area
o bloque formativo, para valorar los avances y déficits y posibilitar la incorporacién al proceso de
medidas de mejora.

Las tutorias se registraran por escrito preferentemente en el modelo de informe establecido en el
Anexo, recogiendo la firma del tutor/a y del/de la residente para dejar constancia de las mismas,
asimismo se incluiran en el libro del/de la residente.

b) El libro del/de la residente, instrumento de autoaprendizaje en el que cada residente debe ir
reflejando las actividades que realiza durante los afios de su residencia. Es de caracter individual y
su registro es obligatorio para el y la residente, siendo necesaria la supervision por el tutor/a de cada
una de las &reas correspondientes a las actividades registradas.

c) Otros instrumentos que permitan una valoracion objetiva del progreso competencial del y de
la residente segun los objetivos del programa formativo y segun el afio de formaciéon que se esté
cursando, como son las evaluaciones de las rotaciones, participacion en sesiones clinicas, cursos,
congresos y seminarios.

Asimismo, se realizara una evaluacion objetiva que permita valorar las diferentes &areas
competenciales.

d) Evaluacién de las rotaciones

Esta evaluacion serd efectuada por el y la especialista o colaborador/a docente de la unidad por
donde el y la residente haya rotado, valorando los conocimientos, habilidades y actitudes alcanzados
por éste/a durante su estancia formativa.

La evaluacién de las rotaciones seré reflejada en el correspondiente Informe de Evaluacion de la
Rotacién, de acuerdo a las directrices basicas aprobadas por Resolucién de 21 de marzo de 2018,
de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas
gue deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacion.

Los aspectos a valorar seran los siguientes:
A. Conocimientos y Habilidades:

. Conocimientos adquiridos.

. Razonamiento/Valoracion del problema.
. Capacidad para tomar decisiones.

. Habilidades.

. Utilizacion racional de los recursos.

. Seguridad del paciente.

B. Actitudes:

. Motivacion.

. Puntualidad / Asistencia.

. Comunicacién paciente / familia.
. Trabajo en equipo.

. Valores éticos y profesionales.

La calificacién global de la rotacion sera el 70% de la media de las puntuaciones referentes a
conocimientos y habilidades, mas el 30% de la media de las actitudes (70%A + 30%B).
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La escala de calificacion sera de 1-10 con la siguiente equivalencia:

1-2: Muy insuficiente: lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion. Deben proponerse areas de
mejora en el apartado correspondiente.

3-4: Insuficiente: No alcanza todos los objetivos de la rotacion, pero se acerca. Deben proponerse
areas de mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracién del periodo complementario.

5: Suficiente: Alcanza los objetivos de la rotacién.

6-7: Bueno: Alcanza los objetivos de la rotacién, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9: Muy bueno: Domina todos los objetivos de la rotacién

10: Excelente: Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos de la rotacién.

Soélo alcanzan esta calificacion un n° limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia
del y de la colaboradora docente con los resultados de la promociéon o con otras promociones
anteriores de residentes calificados como muy bueno.

NA: No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

2. Evaluacion anual

La calificacion Global Anual del y de la Residente incluird la ponderacion de los informes de
rotaciones, de las actividades complementarias y la calificacion del/de la tutora, basada en sus
conclusiones de la evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del/de la
residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes/as asistenciales que puedan requerirse.

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR/A reflejara, de acuerdo a las mencionadas
directrices:

A. Promedio de las rotaciones (65%): La calificacién obtenida en cada rotacién se ponderara
de acuerdo a su duracién sobre 11 meses.

B. Sumatorio de las actividades complementarias (10%): Se valorara la actividad realizada por
el/la Residente en Publicaciones, Comunicaciones Orales, Poster, Asistencia/Ponencia a
Cursos/talleres, Ponente en Sesiones y Participacion en proyectos de investigacion.

C. Calificacion del Tutor/a (25%): En la misma escala de 1-10 aplicada para las rotaciones.

EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

La evaluacion anual se llevara a cabo por el Comité de Evaluacion, en los 15 dias anteriores a aquel
en gue concluya el correspondiente afio formativo.

El Comité de evaluacion decide la calificacién anual del y de la residente basandose en el informe
Anual del Tutor/a.

Se calificard de 1 a 10 siguiendo los siguientes criterios:

Negativa:

<3: Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales

Entre 3 y <5: Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podria alcanzarlos con un
periodo complementario de formacion.

Positiva:

Entre 5y <6: Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6 y <8: Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en alguno de ellos.
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Entre 8 y <9,5: Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
Entre 9,5 -10: Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo. Sélo alcanzan esta

calificacion un numero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del Comité,
con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores de residentes, calificados
como muy bueno.

Las evaluaciones anuales negativas, cuando el/la residente no haya alcanzado el nivel minimo
exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que
se trate, bien porque la Calificacién Anual Global sea menor de 5 o por otras causas administrativas.
Debera especificarse la causa:

a. Negativa por insuficiente aprendizaje susceptible de recuperacion.

b. Negativa recuperable por imposibilidad de prestacion de servicios superior al 25 % de la
jornada anual (suspension de contrato u otras causas legales).

c. Negativa, no susceptible de recuperacién.

- Por insuficiente aprendizaje/notoria falta de aprovechamiento.
- Por reiteradas faltas de asistencia no justificadas.

En caso de ser favorable la evaluacién el/la residente pasa al afio siguiente de residencia, o finaliza
su periodo de formacién en el caso del/de la Mir R-4.

3.- Evaluacién final del periodo de residencia

Para la evaluacion final del periodo de residencia se ponderaran las evaluaciones anuales de acuerdo
a la progresividad de las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que
el y la residente asume a medida que progresa su formacion.

R1- 10%

R2-20%

R3-30%

R4-40%

La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

- Positiva: cuando la media ponderada de las calificaciones del/de la residente esta entre 5y
7,5.

- Positiva destacada: >7,5.

- Negativa: <5

El objetivo es conocer la valoracién de las y de los médicos residentes y tutores/as respecto al
funcionamiento y adecuacion de las unidades docentes, de los recursos humanos, de las actividades
formativas y de los programas de formacion, con la finalidad de detectar areas de mejora para
optimizar el rendimiento docente.

La evaluacion del Programa Tedrico (Médulos Docentes) se realizara inmediatamente después de
finalizar cada curso, cumplimentando el/la residente las hojas de encuesta elaboradas al efecto.

La evaluacion de los servicios y tutores/as o colaboradores docentes se realizara al finalizar cada
rotacion.
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La evaluacion global de la organizacion y gestion de la formacion se realizar4 a través de una
encuesta de satisfaccién que con caracter anual se realizara a todos y todas las residentes y a los
tutores y tutoras.

Legislacion

- Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y publica el Programa Formativo
de la Especialidad de Medicina del Trabajo.

- Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion especial laboral de
residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

- Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacién sanitaria especializada.

- Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de
Recursos humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales
relativos a la composicion y funciones de las Comisiones de Docencia, la figura del Jefe de
Estudios de formacién especializada y al nombramiento del Tutor.

- Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho a
la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

- Resolucion de 21 de marzo de 2018, corregida el 3 de julio de 2018, de la Direccion General
de Ordenacién Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener
los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacién.

Guias de las sociedades profesionales y cientificas

Se recomienda la consulta de las distintas guias y otro tipo de documentos profesionales y cientificos
relacionadas con nuestra especialidad de cara a su consideracion y estudio, a la vez que se recalca
la importancia de realizar consultas periddicas de cara a la actualizacién de los conocimientos de la
especialidad:

- Protocolos de vigilancia Sanitaria Especifica de la salud del Ministerio de Sanidad, Consumo
y Bienestar Social.

- Guias técnicas del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).
Asi como se recomienda la consulta de guias y distintos tipos de documentos publicados por las
Sociedades Nacionales e Internacionales de Medicina del Trabajo: como AEEMT, ANMTAS, OSHA,
EU-OSHA.
En concreto se recomienda la consulta de estos documentos:
» Guia practica de salud laboral para la valoracion de aptitud en trabajadores con riesgo de

exposicion a carga fisica. Ed. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto de Salud
Carlos Il
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* Enciclopedia practica de Medicina del Trabajo. Ed. INSST.

* Guia de criterios de aptitud para trabajadores del ambito sanitario. Ed. Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo/Instituto de Salud Carlos lll.

* Guia para la ayuda de la valoracion laboral durante el embarazo. Ed. Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).

» Guia de ayuda para la valoracién de enfermedades profesionales. Ed. INSS.

» Guia de buenas practicas para trabajadores profesionalmente expuestos a citostaticos. Ed.
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto de Salud Carlos Il

» Guia basica de vigilancia de la salud para la prevencién de riesgos laborales. Ed.
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Enlaces de interés:

» The National Institute Occupational and Safety and Health/Centers for Disease Control and
Prevention:

* Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo:

* Escuela Nacional de Medicina del Trabajo/Instituto de Salud Carlos IlI:

* Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

* Salud Laboral. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social:

* American College of Occupational and Environmental Medicine:

» Agencia para la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la Unién Europea:

* Occupational Health. Imperial College of London:
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https://www.cdc.gov/niosh/
http://www.aeemt.com/web/
http://publicaciones.isciii.es/
https://www.insst.es/
http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/home.htm
http://www.acoem.org/
https://osha.europa.eu/es
http://www.imperial.ac.uk/occupational-health
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ENTREVISTA TUTOR/A PRINCIPAL-RESIDENTE

Tutor/a Principal:
Médico/a Residente: Afio de residencia:
Servicio / Unidad Administrativa por la que ha rotado: Fechas rotacion:
Tutor/a del Servicio / Unidad por la que ha rotado:
Fecha de la entrevista:
Contenido basico:
1) Revision del cumplimiento de los objetivos docentes del periodo previo.
2) Deteccion de problemas en la aplicacién del Programa docente en este periodo.
3) ¢ Es necesario adoptar alguna medida desde la Unidad Docente para mejorar la formacion
del residente?

4) ¢ Se han puesto en practica las propuestas de mejora planteadas en anteriores entrevistas?
5) Revisién de los objetivos docentes para el préximo periodo.

Comentarios del Médico/a Residente:

Comentarios del Tutor/a Principal:

Fecha de la préxima entrevista:

Firma del tutor/a Firma del/de la residente

Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Navarra




EVALUACION DE ROTACIONES / SERVICIOS REALIZADA POR EL/LA RESIDENTE

Con el fin de que tu opinion nos ayude a mejorar la calidad de la formacion, te agradecemos que
completes este cuestionario y nos lo envies a la Unidad Docente de Medicina del Trabajo al finalizar
cada rotacion.

Afio de Promocion:

Afio de Residencia: R1 R2 R3 R4

Rotacién / Servicio:

Nombre y apellidos del / de la responsable docente (*) de tu rotacion:

Fechas de rotacion:

Sefala el valor que mejor refleje tu opinidn sobre cada uno de los aspectos siguientes: el 1 es el valor
mas bajo o negativo y el 5 es el valor mas alto o positivo: 1 (Malo), 2 (Regular), 3 (Bueno), 4 (Muy
bueno) y 5 (Excelente).

1 Cumplimento de objetivos docentes del programa: 1-2-3-4-5

2 Protocolizacion actividad asistencial: 1-2-3-4-5

3 Apoyo efectivo por parte del responsable docente en aspectos teéricos:1—-2-3-4-5

4 Apoyo efectivo por parte del responsable docente en aspectos practicos: 1-2-3-4-5
5 Apoyo efectivo por parte del responsable docente en funciones de tutoria: 1-2-3-4-5
6 Organizacién y delegacion de responsabilidades: 1-2-3-4-5
7 Sesiones clinicas: 1-2-3-4-5
8 Investigacion y publicaciones: 1-2-3-4-5
9 Motivacién y dedicacion docente de los miembros del servicio: 1-2-3-4-5
10 La duracion de la rotacion ha sido adecuada: 1-2-3-4-5
11 Utilidad de la rotaciéon para tu formacion: 1-2-3-4-5
12 Juicio global de la rotacion: 1-2-3-4-5

Comentarios y sugerencias:

En Pamplona, a __de de 202 _.

(*): Ellla responsable docente es el tutor/a del servicio con el que has estado la mayor parte del tiempo
durante la rotacién. Si has tenido varios tutores, indicalo en el apartado de sugerencias.
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Informe de evaluacion de rotacion

MOMBRE ¥ APELLIDOS:

| DMI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION:

ANO

ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:

TUTOR:

ROTACION

UMNIDAD:

CEMTRO:

COLABORADOR DOCENTE:

DURACION:

Fecha inicio rotacion:

Fecha fin Rotacion:

OBIETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO
Tatal/Parcial /Mo conseguido

A.- CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION

DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIOMES

HABILIDADES ADQUIRIDAS

US0 RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIEMTE

MEDIA (4)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA

TRABAJIO EN EQUIPO

VALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES

ol popcioRs

MEDIA (B)

(70%A + 30% B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION

Observaciones/Areas de mejora:

En

, fecha:

EL COLABORADOR DOCEMTE DE LA ROTACION V2 B2, EL RESPONSABLE

Fdo:

DE LA UNIDAD DE ROTACION

Fda:
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION DE LA ROTACION"
En la evaluacion de estas competencias se tendrd en cuanta los resultados de las prusbas objetivas aplicadas, que se adjuntaran a este informe
{exdmenes escritos, audit, chservacidn estructurada, 3602, pertafolio)®.

Una evaluacion negativa de los items del apartado A del informe de evaluacion de rotacién, conllevara necesariamente una propuesta de
evaluacion negativa por insuficiente aprendizaje [recuperable o no). La evaluacidn negativa de los items del apartado B del Informe de
evaluacion de retacion puede recuperarse en las rotaciones consecutivas del ano de formacion que correspenda o pueden dar lugar a una
propuesta de evaluacion negativa (recuperable o no).

COMNOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Demuestra que ha integrado los conceptos tadricos necesarios para el cumplimianto de les objetivos en virtud de un estudio y comprension
previo.

Ejemplo, para las especialidades médicas: conocimientos de la anatomia, fisiologia, historia natural de una enfermedad fprocese o de los
principios y bos mecanismos de accion de un tratamiento

RAZOD NAMIENTUNALDR.&EI[EIN DEL PROBLEMA

Integra |z informacion disponible para alcanzar una valoracion del problema de salud o de la situacion asistencial.

Ejemplo, para las especialidades médicas: Informacion de |a situacion dinica, obtenida a través de la anamnesis, exploracion v pruebas
complamentarias, para un correcto diagnéstico diferancial o para |a resolucidn de un problema o situacidn clinica.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIOMES

selecciona un plan de actuzcién, plan de cuidades o tratamiento adecuado, en base a su conocimiento v comprensién del problema, el
analisis del contexto en el que s& produce y la valoracion de las diferentes alternativas disponibles y sus consecuencias.

rdaneja con prudencia la incartidumbre inherente a la practica clinica, conece sus limitaciones y pide ayuda cuande |a situacion lo requiere.
HABILIDADES ADOQUIRIDAS

Demuestra destreza en la realizacién de procedimientos diagnosticos v terap&uticos para su afo de formacion.

USD RACIONAL DE RECLUIRSOS

Realiza un uso adecuado de los medicamentos v productos sanitarios, asi como de las pruebas diagndsticas y terapéuticas.

SEGURIDAD DEL PACIENTE

contribuye a garantizar la seguridad del paciente y aplica las guias de practica dlinica.

MOTIVACION

Demuestra interés por su trabajo v per alcanzar los objetivos formativos. Se implica en la actividad del serviciofunidad.

Es proactiva en la blsgueda de informacion v estudic de un problema v reflesiona sobre su practica profesional modificando su
comportamiento en consecuencia [autcaprandizaje).

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

Es puntual y cumple con la jornada laboral.

Mo hay faltas de asistencia sin justificar,

COMUMNICACION COM EL PACIEMTE ¥ LA FAMILIA

Demuestra habilidades de relacion interpersonales ¥ de comunicacion necesarias para un eficaz intercambie de informacion, oral o escrita,
para la toma de decisiones compartidas con los pacientes, sus familiares o representantes legales, relativa a cualquier aspecto del proceso
asistencial.

TRABAJD EN EQUIPD

se integra en |as actividades del Servicio/Unidad y participa con el resto de profesionales en la resolucin de problemas y toma de decisiones.
VALORES ETICOS ¥ PROFESIONALES

Tiene como principal objetiva el cuidado y bienestar del paciente.

Respeta bos valores y derechos de los pacientes, asi como su autonemiz en |a toma de decisiones.

Respeta la confidencialidad y el secreto profesional.

Identifica los problamas/conflictos éticos y propone seluciones razonadas. Pide ayuda en situaciones complejas o relevantes.

cumple el Reglamento de la Institucion Sanitaria.

ESCALA DE CALIFICACION
Cuantitativa [1-10) Cualitativa

e Muy insuficienta. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion. Deben proponerse areas de mejora en el apartade
correspondiente.

i Insuficiente. Mo alcanza todos los objetivos de la rotacion pero se acerca. Deben proponerse areas de mejora en el
apartado correspondients.

5 suficiente, Alcanza los objetives de la rotacion.

B=7 Buend. Alcanza los objetivos de |a rotacion, demostrande un nivel superior en algunos de ellos.

B-0 ruy bueno. Domina todos los objetivos de |a rotacion.

Excelenta. Muy alto nivel de desempefo, respecto a los objetivos de la rotacion.

o solo alcanzan esta calificacion un nomero limitado de rgfi-:lentes. se valorara de_ acuerdo can la experie_nu:ia del
colaborador docente con los resultados de la promocien o con otras promociones antericres de residentes,
calificados como muy bueno.

MA Mo se aplica de acuerdo con los objetives planteados.

1 5e calificard como rotscion la formacion tedrico-practica estsblecida en el POE de las especialidadas de E. del Trabajo, E. Obstetrice-Ginecolagica (Matronas), M.
Trabajo, M. Preventiva y Salud Piblica. En el resto de las especialidsdes, los cursos y tallerss s= valoraran en =l apartado B de Actividades complementarias, en el
Infarme dz Evaluacion Anual del Tutor.

¥ La Comisién de Dacencia pusde determinar si la actividad =n las Guardias se evabia como parts de una rotacion o s= valora coma una rotscion especifica. En =ste
(ltimio case, debard imduirse un infarme de rotacion de las Guardias.

* Los resultades de las pruehas objetivas de evaluscion se incluirdn =n &l expediente del residente y seran custodiadas por la Comision de Docencia del Centro.
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Informe de evaluacién anual del tutor

MOMBRE Y APELLIDOS: I DMIfPASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

ARD

TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDEMCIA:

TUTOR:

VACACIONES REGLAMENTARIAS:

PERIODOS DE SUSPENSIOM DEL CONTRATO:

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

. CALIFICACION DE .
CONTENIDO UNIDAD CENTRO DURACION LA ROTACION PONDERACION
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES
B. ACTIVIDADES COMPLEMEMNTARIAS:
. DURACION CALIFICACION
TIPO NIVEL DEMOMINACION/REFERENCIA (0,012 0,3)

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIOS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR [

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE? [(A X 65) + (C X 25)]/90 + B (méax. 1 punto)

Fecha y firma del TUTOR
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

La Calificacion Global Anual del Residente incluird la ponderacion de los informes de
rotaciones, actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones
de la evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) v,
excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

&, ROTACIONES" =
La calificacion cbtenida en cada rotacion se ponderara de acuerdo a su duracion mediante la siguiente farmula:
DURACION (en meses) x CALIFICACIGN DE Ls ROTACION
11 MESES

B. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 0on los siguientes criterios de puntuacion

[minimo 10 horas)

{minimo 2 horas)

Hivel Publicaciones Comunicacian oral Paster
Internacional o3 0,2 o1
Macional 0,2 o1 0,05
Autonomica o1 0,05 0,02
Asstenca Ponants Participacion an proyectos de
cursa/taller cursa,taller Ponents en Sesiones P proye

investigacion

0,02-0,1 Hasta 0,2 *En el servicio/unidad: hasta 0,01 0,05-0,2
[valorar duracign y {valorar duracidn y *@enerales/Hospitalarias: hasta {valorar implicacion y tipo de
complejidad) complejidad) 0,02 proyecto)
C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) cualitativa
1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben proponerse dreas de mejora.
Insuficiente. Mo alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un peri
3-4 complementario de formacion. Deben proponerse areas de mejora en el apartado correspondiend
sugerir la duracion del periode complementario.
5 suficiente. alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. &lcanza los objetivos anuales, demestrando un nivel superior en alguncs de ellos
8- Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempenio durante el afio formativa.

salo zlcanzan esta calificacion un ndmero limitado de residentes. Se valorara de acuerde co
10 experiencia del tuter con los resultades de la promocion o con otras promociones anteriores)
residentes, calificades como muy bueno.

cuznde la suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, el wior debera proponer al
comité de Evaluacion una EVALUACION AMUAL MEGATIVA RECUPERABLE o, si el pericdo de suspension es superior a & meses
podra proponer |a repeticion del afio de formacion®,

4 S calificars como rot=con ka formadon teorico-practics establecida en el POE de las especialidades de E del Trabajo, E Obstetrico-Ginecologica
{Matronas), M. Trabajo, M. Preventiva y Salud Piblica. En ol resto de las especialidades, los cursos y talleres de farmacion tedrics se valoraran =n =l
apartzda B de Artrvidades complementznizs.

%3 Comision de Doosncia puede determinar si la ctividad &n las Guardias g2 evalla come parte de una rotacion o s= valora como una rotacion
especifica. En este (Hima caso, debera incluirse un informe de rotacidn de las Guardizs.

& Requisre informe de la Comision de Docencia y Resolucion favorable del Ministerio de Sanidad, Consuma y Bienestar Social.
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Evaluacion anual por el Comité de Evaluacion

NOMBRE Y APELLIDOS: | DNI/PASAPORTE:
CENTRO DOCENTE:

. ANO
TITULACION: ESPECIALIDAD: RESIDENCIA:
TUTOR:

CALIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR (1-10):

(1-10)

CALIFICACION EVALUACION ANUAL DEL COMITE

CUANTITATIVA

CUALITATIVA

CAUSA DE EVALUACION NMEGATIVA (<5) Neg

OBSERVACIONES:

Lugar vy Fecha:

Sello de la
Institucion:

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION:

Fdo.:
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INSTRUCCIONES DE LA EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

El Comité de evaluacion decide la calificacion anual del residente basandose en el Informe Anual del Tutor’. Se
calificard de 1 a 10 segun &l siguiente cuadre. Una evaluacion negativa de los items del apartado A de un informe
de rotacion, conllevara necesariamente una propuesta de evaluacion negativa recuperable por insuficiente

aprendizaje.
Cusntitativa (1-10) Cualitativa
<3 Muy insufidente. Lejos de alcanzar los objetives anuales.
MEGATIVA Insuficiente. Mo shanza todos los objetives anuales pero podria alcamzaclos con un pericdo
Entre 3 y <5 !
complementaria de formacion.
Entre 5 v «6 Suficiente. Mcanza los objetivos anuzbes.
Entre & v <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostranda un nivel superior &n algunos de ellos
Entre 8 y <9.5 Muy bueno. Domina todas los objetivas anuales.
POSITIVA Encelente. Muy atto nivel de desemperic durante el sfio farmativa.
Sodo alcanzan esta calificacion un nimero Bmitado de residentes. Se valorars de aouerdo con la
Entre 9.5-10 S L. e .
experiencia del Comité, con los resultados de la promocion o con otras promociones anteriores de
residentes, calificados como muy busno.

La calificacion tendra los siguientes efectos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del programa
formativo en el ano de gque se trate. Requerira que la Calificacion Slobal Anual del Residente sea mayor o igual de 5.

MEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minime exigible para considerar que se han cumplide los objetivos del
programa formative en el afo de que se trate, bien porque la Calificacion Global Anual del Residente sea menor de 5 o por otras
causas administrativas. Debera especificarse la causa:

A7 MEGATIVA POR INSUFICIENTE APREMDIZAIE SUSCEPTIELE DE RECUPERACION. Cuando haya una o mds rotaciones evaluadas
negativamenta, 2l Comité de Evaluacion establecera una recuperacion especifica y programada, que el especialista en formacion
debera realizar dentro de los tres primeras meses del siguiente afic formativo, conjuntamente con las actividades programadas de
este periodo. En las especialidades de enfermeria el periodo de recuperacion sera de dos meses. El contenido de |z recuperacion
especifica se hard constar en &l apartado de OBSERVACIONES.

La prorroga anual del contrato por los restantes nueve meses del afo formative queds supeditada a la evaluacién positiva del
periode de recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de ultimo afie, el periodo de recuperacion implicara la prorroga del contrato por la duracion
del periode de recuperacion. La evaluacion negativa del pericdo de recuperacien no tendra caracter recuperable y supondrz la
extincion del contrate, salvo gue el residente solicite la ravision de la evaluacion® y su resultado fuera positiva.

B: NEGATIVA RECUPERABELE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACIOM DE SERVICIOS SUPERIOR AL 25% DE L& JORMADA AMUAL
[suspension de contrato u otras causas legales). El Comité de Evaluacion establecera el pericdo de prorroga, que necesariaments
no podra ser inferior a la duracian total de los pericdos de suspension, alcanzando incluso la repeticion de todo el afio. Una vez
completade el periodo de recuperacion se procederd @ su evaluacion®. €l periodo de prorroga propuesto se hara constar en el
apartado de OBSERVACIOMES.

La repeticicn complata del afio requerira que el pericdo de suspension de contrato sea mayor de 6 meses y que 58 emita una
resclucion por el Ministeric de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo informe de la Comision de Docencia.

En aquellos supuestos en los que |z suspension del contrato sea inferior al 25% de lz jormada anual v &l Comité de Evaluacion
consideré gue el residente mo ha podido alcanzar los objetivos y competencias del afio formative, pedra, excepcionaimente,
evaluarle megativaments, acordando la realizacion de wn pericdo de recuperacion, que no podra ser superior al periodo de
suspension de contrato.

La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no tendra caracter recuperable y supondra |a extincion
del contrateo, salve que el residente solicite la revision de |a evaluacion® y su resultado fuera positivo,

C: NEGATIVA, MO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION

- POR INSUFICIEMTE APREMDIZAIE/MOTORIA FALTA DE APROVECHAMIENTD
= POR REITERADAS FALTAS DE ASISTEMNCIA NO JUSTIFICADAS

El comité de Evaluacion propondrd la extincion del contrato notificandelo al residente v al gerente de la Institucion, que se llevara
a efecto, salvo gua el residents solicite la revision de |a evaluacion y su resultade fuera positivo. En los documentos de evaluacion
del residente que sea evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que &l tutor haya
puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultade.
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