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Apoyo a la campaina ‘Trabajos saludables: ——
relajemos las cargas’. La Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo (OSHA) celebré en
torno al 22 de octubre la habitual Semana Europea
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2020, esta
vez centrada en la prevencion de los trastornos

musculoesqueléticos relacionados con el trabajo ® ‘

Trabajos saludables:

RELAJEMOS LAS CARGAS

(MTE) como, por ejemplo, el dolor de espalda y el 5
dolor en extremidades superiores.

Los mensajes para prevenir estos trastornos §
continuardn con la campafa Trabajos saludables: |
relajemos las cargas, que se extendera hasta 2022.
El Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
(ISPLN/NOPLOI) compartira mensajes en esta linea
para concienciar a la poblacion sobre este tema y
lograr la implicaciobn de las empresas, y sus
diversos integrantes.
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+ Semana Europea de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo 2020 (EU OSHA)

www.healthy-workplaces.eu

#EUhealthyworkplaces
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#+ Cuidar la salud mientras se trabaja en el
campo: reducir el riesgo de trastornos
musculoesqueléticos entre los trabajadores
del sector agricola (EU OSHA)

Trabajos saludables

La guia sobre la campanfa.

Condiciones de trabajo saludables para
cuidar de la salud mental. El pasado 10 de
octubre se conmemord, como todos los afos, el
Dia Mundial de la Salud Mental. Por este
motivo, la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo (EU OSHA) recogi6
diversos materiales informativos sobre Lugares
de trabajo sequros y saludables para proteger el
bienestar de los trabajadores.
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GREATER INVESTMENT
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Imagen del Dia Internacional, a cargo de la Federacion
Mundial para la Salud Mental (WFMH).

El ISPLN, por su parte, dispone en_su pagina
web de diversa informacion sobre este tema.
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https://healthy-workplaces.eu/es
https://healthy-workplaces.eu/es
https://osha.europa.eu/es/highlights/join-our-partners-mark-european-week-safety-and-health-work-2020
https://osha.europa.eu/es/highlights/join-our-partners-mark-european-week-safety-and-health-work-2020
https://osha.europa.eu/es/highlights/staying-safe-down-farm-reducing-risk-musculoskeletal-disorders-among-agricultural-workers
https://osha.europa.eu/es/highlights/staying-safe-down-farm-reducing-risk-musculoskeletal-disorders-among-agricultural-workers
https://osha.europa.eu/es/highlights/staying-safe-down-farm-reducing-risk-musculoskeletal-disorders-among-agricultural-workers
https://osha.europa.eu/es/highlights/staying-safe-down-farm-reducing-risk-musculoskeletal-disorders-among-agricultural-workers
https://healthy-workplaces.eu/es/tools-and-publications/publications/campaign-guide
https://osha.europa.eu/es/highlights/world-mental-health-day-safe-and-healthy-workplaces-protect-workers-wellbeing?pk_campaign=rss_news
https://osha.europa.eu/es/highlights/world-mental-health-day-safe-and-healthy-workplaces-protect-workers-wellbeing?pk_campaign=rss_news
https://osha.europa.eu/es/highlights/world-mental-health-day-safe-and-healthy-workplaces-protect-workers-wellbeing?pk_campaign=rss_news
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/area+psicosocial.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/area+psicosocial.htm
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Destacado Nabaria

Kontzientziazioa f Concienciacion

' . LAN-DSASUNEAN
Har ezazu kontuan zure langileen Piensa en la salud de tu FUNTSEZKD PIEZA ZARA
: EN SALUD LABORAL
osasunq enpresarako plantl[la al comprar £RES e RRRRIREN e
materiala erostean. material para la empresa.
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Este es el mensaje de este mes de la campafia ‘En Salud Laboral eres una pieza clave’.

La salud, clave al proveerse de material. La prevencion de riesgos laborales requiere de la
implicaciéon de todas las partes de una empresa y, también, de su aplicacion en diferentes tareas.
Una de ellas es en la adquisicién de material, por la necesidad de pensar en la salud de la plantilla al
elegir entre diferentes posibilidades, algo de especial trascendencia en esta pandemia de COVID-19.

Asi, el mensaje principal de este mes dentro de la campafia En Salud Laboral eres una pieza clave,
del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra (ISPLN/NOPLOI), va en esta linea.

+ Visitala web riesgoslaboralesnavarra.es

Agenda Agenda
Taller: convivir con el coronavirus. La v arase oo

Escuela de Salud de Navarra, integrada en el .

Instituto de  Salud Publica y Laboral R(;comt_andacmnespgra
(ISPLN/NOPLOI), ofrece un taller dirigido a todas el aislamiento pOI'COVld-19
aquellas personas que deseen reflexionar y v oo e
ampliar sus conocimientos acerca de la o )
pandemia de COVID-19. Por lo tanto, no se trata i eres ana persona i eres una persona

de una formacién especificamente dirigida a con covid-19. L o
poblacion trabajadora, pero que esta si puede @(53@1

aplicar en su dia a dia. T

tros;
manos.

El objetivo de esta formacion es ayudar a las

personas interesadas a conocer mejor la Nl ens

transmision y la prevencion de la enfermedad, asi @ .0 f@ it

como a reflexionar sobre la situacion vivida y sobre Bﬁ & oers o oisdatoronsomcn

el manejo de situaciones diarias y muy habituales. ey ' s
w % o

Para acceder al taller, hay que registrarse Y S

facilitando sus datos y verificando un correo | T g

electronico. Una vez realizadas estas gestiones, S s i i Slaraoses

se dispone de 15 dias para realizarlo. ’ o e
T oA A o 2 SN A A o,

+ Parainscribirse y acceder al taller TE CUIDAS, NOS CUIDAS

Gobierna £ Natarroako | ua®
de Navarra K13 Gobernua 5755

+ Consulta otras infografias y mas informacién
sobre COVID-19: en castellano y en euskera Indicaciones para personas en aislamiento.
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https://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Ciudadania/Actualidad/Campanas/accidenteslaborales/
https://www.navarra.es/es/noticias/2019/12/20/el-instituto-de-salud-publica-y-laboral-de-navarra-anima-a-mas-de-5.600-empresas-a-participar-en-la-deteccion-y-eliminacion-de-sus-riesgos-laborales
http://riesgoslaboralesnavarra.es/
https://formacionsaludonline.navarra.es/
https://coronavirus.navarra.es/
https://coronavirus.navarra.es/eu/
https://www.navarra.es/documents/3860554/3927171/GN_Salud_Infografia+Aislamiento_CAS_6ago20.png/e5ca628e-f194-9286-988f-d62726b2bc2c?t=1597144161994
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Noticias Berriak
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Impacto del confinamiento en la Salud Mental en Navarra (articulo en Navarra Capital)

Rentabilidad de los servicios de prevencién ajenos, cinco afios después de la liquidacion de
las sociedades de prevencion de las mutuas (Prevencién Integral) Opinién

Claves para la Gestion de la edad y diversidad generacional (INSST)

Los EPI causan lesiones graves en la piel al 43% del personal sanitario (Redaccién Médica)
Estudio de China

Actualizacion de las actividades especificas mas relevantes relacionadas con la crisis de la
COVID19 desarrolladas en el periodo 17.03.20-15.09.20 (INSST)

Proteger la salud mental en el lugar de trabajo durante la COVID-19 (OIT)
Al virus se le derrota también en los centros de trabajo (Pablico.es) Opinién

Prevencion de riesgos laborales: ¢qué pasa con las mujeres que trabajan en el sector
agropecuario? (AEPSAL)

Seguridad laboral medioambiental (Prevencién Integral) Opinién
El dato del dia: causas de los accidentes mortales (Prevencion Integral)
Publicado el nuevo protocolo de vigilancia sanitaria especifica silicosis (AEPSAL)

Trabajo, sindicatos y patronal coinciden en que la 'Ley Rider' sea mas amplia y alcance a
otros trabajadores de plataformas digitales (eldiario.es)

Revistas digitales Alizkari digitalak

Personal del ISPLN participa en dos articulos de ‘Archivos APRL

de Prevencién’. El nuevo ndmero de la revista Archivos de | Vol.23(3)

Julio-Septiembre 2020

Prevencion de Riesgos Laborales, Unica publicacion de Salud Laboral
a nivel estatal que cuenta con revision por pares, incluye dos articulos
en los que participa el personal técnico del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra (ISPLN/NOPLOI).

La revista corresponde a los meses de julio a septiembre de 2020 y
los articulos en cuestion se titulan, por un lado, Reincorporacién al
trabajo en el contexto de la pandemia de COVID-19 en sectores de
industria y construccibn en Navarra y, por otro, Adaptacién
transcultural y validacion del cuestionario de cultura preventiva

deRi

El nuevo nimero de la revista

Organizational Performance Metric. ‘Archivos de Prevencion’.
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https://navarracapital.es/las-mujeres-sufren-el-doble-de-bajas-por-trastornos-mentales-menores/
https://www.prevencionintegral.com/comunidad/blog/entre-sin-llamar/2020/10/01/rentabilidad-servicios-prevencion-ajenos-cinco-anos-despues-liquidacion-sociedades-prevencion-mutuas?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_15_10_2020
https://www.prevencionintegral.com/comunidad/blog/entre-sin-llamar/2020/10/01/rentabilidad-servicios-prevencion-ajenos-cinco-anos-despues-liquidacion-sociedades-prevencion-mutuas?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_15_10_2020
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/claves-para-la-gestion-de-la-edad-y-diversidad-generacional
https://www.redaccionmedica.com/secciones/sanidad-hoy/los-epi-causan-lesiones-graves-en-la-piel-el-43-del-personal-sanitario-3591?utm_source=redaccionmedica&utm_medium=email-2020-09-14&utm_campaign=boletin
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Resumen+de+las+actividades+espec%C3%ADficas+m%C3%A1s+relevantes+relacionadas+con+la+crisis+del+COVID-19+desarrolladas+en+el+periodo+17+03+20-19+05+20+%2821_05_2020%29.pdf/6607a608-6290-40fa-a435-b2ad1e37232f
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Resumen+de+las+actividades+espec%C3%ADficas+m%C3%A1s+relevantes+relacionadas+con+la+crisis+del+COVID-19+desarrolladas+en+el+periodo+17+03+20-19+05+20+%2821_05_2020%29.pdf/6607a608-6290-40fa-a435-b2ad1e37232f
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_757499/lang--es/index.htm
https://blogs.publico.es/voces-de-la-precariedad/2020/10/29/al-virus-se-le-derrota-tambien-en-los-centros-de-trabajo/
https://www.aepsal.com/prevencion-de-riesgos-laborales-que-pasa-con-las-mujeres-que-trabajan-en-el-sector-agropecuario/
https://www.aepsal.com/prevencion-de-riesgos-laborales-que-pasa-con-las-mujeres-que-trabajan-en-el-sector-agropecuario/
https://www.prevencionintegral.com/comunidad/blog/hacia-nueva-normativa-prevencion-riesgos-laborales/2020/04/13/seguridad-laboral-medioambiental
https://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2020/09/30/dato-dia-causas-accidentes-mortales?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_28_10_2020
https://www.aepsal.com/publicado-el-nuevo-protocolo-de-vigilancia-sanitaria-especifica-silicosis/
https://www.eldiario.es/economia/trabajo-sindicatos-y-patronal-coinciden-en-que-la-ley-rider-sea-mas-amplia-y-alcance-a-otros-trabajadores-de-plataformas-digitales_1_6309702.html
https://www.eldiario.es/economia/trabajo-sindicatos-y-patronal-coinciden-en-que-la-ley-rider-sea-mas-amplia-y-alcance-a-otros-trabajadores-de-plataformas-digitales_1_6309702.html
https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/issue/view/5/4
https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/issue/view/5/4
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ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO (ATST)
EN TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Indice incidencia ATIT
1

Por cads 100,000 trabajador
trabajo, s

En todos los sect

Accidentes de trabajo con baja
en jornada de trabajo en
trabajadores por cuenta propia
(Infografia)

INSST

ERGA PT (Enfermedades
Infecciosas)
INSST

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO (ATIT)
EN ASALARIADOS SEGUN SECTORES
-l IPO DE CONTRATO

Indice incidencia ATIT

o 0000 asrs ks e sicnotnce A0 %]
rabajo, € scidentaron 3.427,6. 0.0

ZEn todos los sectores se accidentan con la misma frecuencia?

¢Hay diferencias segin el tipo de contrato?

=l ahk -
E@mﬂm

Accidentes de trabajo con baja
en jornada de trabajo en
asalariados seglin sectores 'y
tipos de contrato (Infografia)
INSST

!

» El teletrabajo durante la
pandemia de COVID-19
y después de ella

Guia prictica

El teletrabajo durante la
pandemia de COVID-19y
después de ella (Guia practica)
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT)

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN
JORNADA DE TRABAJO (ATIT)
EN ASALARIADOS SEGUN FORMA, SEXO,
EDAD Y GRAVEDAD

2De qué forma se producen los
accidentes?

o |

Accidentes de trabajo con baja
en jornada de trabajo en
asalariados segun forma, sexo,
edad y gravedad (Infografia)
INSST

< ’
- ‘\/\‘

DATABIO, nuevas fichas de
agentes bioldgicos
INSST

El Instituto de Salud Pudblica y Laboral de Navarra
(ISPLN) no se hace responsable de los contenidos de
los articulos y noticias publicadas, las cuales han sido
obtenidas tal y como aparecen en sus
correspondientes paginas web, sin modificaciones ni
afiadidos, citando su procedencia. Si desea realizar
cualquier consulta, sugerencia o no quiere recibir mas
informacion de este remitente, puede contactar con el
ISPLN en el correo electrénico ispin.ufii@navarra.es

EDITA:
Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
(Poligono de Landaben, C/ E y F. 31012, Pamplona)

@ 848423771

Formato de ediciéon: archivo electrénico. Noviembre
2020

Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren
Institutuak (NOPLOI) ez du bere gain hartzen
argitaraturiko artikuluen eta albisteen edukirik; izan ere,
bere horretan hartu dira kasuan-kasuan aipaturiko
webgunetik, iturria aipatuz, eta ez zaie aldaketarik egin
ezta ezer erantsi ere. Edozein kontsulta edo iradokizun
egiteko, edo bidaltzaile honen informaziorik ez baduzu
jaso nahi aurrerantzean, jar zaitez harremanetan
NOPLOIrekin, helbide elektroniko honetara idatziz:
ispIn.ufii@navarra.es

ARGITARATZAILEA:
Nafarroako Osasun Publikoaren eta Lan Osasunaren
Institutua (Landaben poligonoa C/E-F, 31012 Irunea)

@ 848423771

Argitalpenaren formatua: artxibo elektronikoa. Azaroa
2020
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https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+trabajadores+por+cuenta+propia.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/9a36e94c-134d-497e-b415-32e1f81b6d58
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+trabajadores+por+cuenta+propia.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/9a36e94c-134d-497e-b415-32e1f81b6d58
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+trabajadores+por+cuenta+propia.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/9a36e94c-134d-497e-b415-32e1f81b6d58
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+trabajadores+por+cuenta+propia.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/9a36e94c-134d-497e-b415-32e1f81b6d58
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+trabajadores+por+cuenta+propia.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/9a36e94c-134d-497e-b415-32e1f81b6d58
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+asalariados+seg%C3%BAn+sectores+y+tipo+de+contrato.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/bd009ee8-fa7b-4d48-af80-fdf82d2ab4f5
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+asalariados+seg%C3%BAn+sectores+y+tipo+de+contrato.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/bd009ee8-fa7b-4d48-af80-fdf82d2ab4f5
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+asalariados+seg%C3%BAn+sectores+y+tipo+de+contrato.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/bd009ee8-fa7b-4d48-af80-fdf82d2ab4f5
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+asalariados+seg%C3%BAn+sectores+y+tipo+de+contrato.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/bd009ee8-fa7b-4d48-af80-fdf82d2ab4f5
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+asalariados+seg%C3%BAn+sectores+y+tipo+de+contrato.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/bd009ee8-fa7b-4d48-af80-fdf82d2ab4f5
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+asalariados+seg%C3%BAn+forma%2C+sexo%2C+edad+y+gravedad.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/2af1db21-5df1-4a25-a12e-687e486d1cf2
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+asalariados+seg%C3%BAn+forma%2C+sexo%2C+edad+y+gravedad.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/2af1db21-5df1-4a25-a12e-687e486d1cf2
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+asalariados+seg%C3%BAn+forma%2C+sexo%2C+edad+y+gravedad.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/2af1db21-5df1-4a25-a12e-687e486d1cf2
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+asalariados+seg%C3%BAn+forma%2C+sexo%2C+edad+y+gravedad.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/2af1db21-5df1-4a25-a12e-687e486d1cf2
https://www.insst.es/documents/94886/672038/Infograf%C3%ADa+ATJT+en+asalariados+seg%C3%BAn+forma%2C+sexo%2C+edad+y+gravedad.+Datos+a%C3%B1o+2019.pdf/2af1db21-5df1-4a25-a12e-687e486d1cf2
https://www.insst.es/documents/94886/0/N%C2%BA+54+Enfermedades+infecciosas+Erga+PT+2020/7360c0c6-693b-45c5-b47b-b3a4d385d733
https://www.insst.es/documents/94886/0/N%C2%BA+54+Enfermedades+infecciosas+Erga+PT+2020/7360c0c6-693b-45c5-b47b-b3a4d385d733
https://www.insst.es/documents/94886/0/N%C2%BA+54+Enfermedades+infecciosas+Erga+PT+2020/7360c0c6-693b-45c5-b47b-b3a4d385d733
https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_758007/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_758007/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_758007/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_758007/lang--es/index.htm
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/databio-nuevas-fichas-de-agentes-biologicos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/databio-nuevas-fichas-de-agentes-biologicos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/databio-nuevas-fichas-de-agentes-biologicos
mailto:ispln.ufii@navarra.es
mailto:ispln.ufii@navarra.es

