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Berritasunak NOPLOI Webgunean  
Novedades en la Web ISPLN 

 
Investigación y Estudios: 
 Siniestralidad Laboral en Navarra. Segundo 

Trimestre 2016 
 
Lesiones profesionales. Estadísticas de AATT 
y EEPP 
 Estadística trimestral. Segundo trimestre 2016 
 
Colección de Fichas Técnicas de Prevención: 
FPT 38 - Construcción de máquinas. Normas 
armonizadas para la conformidad con los 
requisitos esenciales del R.D. 1644/2008. 
Actualizada en octubre de 2016 

 

Actualización de las Temáticas: 
Jóvenes, Sector transporte por carretera, 
Seguridad vial en el entorno laboral, Trabajadores 
Autónomos.  

Agenda: Biltzarrak, Ikastaroak eta 
Jardunaldiak 

Agenda: Congresos, Cursos y 
Jornadas 

 

1.1. Próxima celebración y organizada 
por el ISPLN 
Jornada taller: Campaña Europea 2016-2017 
“Trabajos saludables en cada edad”. Envejecer con 
salud en el trabajo requiere adaptaciones”, 22 de 
noviembre de 2016 
 

 
 

2.1. Celebrados y organizados por otras 
entidades 
 
25

th
 EPICOH - Epidemiology in Occupational Health 

Conference. Barcelona, 4-7 de septiembre de 2016. 
 

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/investigacion+estudios.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/investigacion+estudios.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/361706/FTP38ConstruccionMaquinasNormasOct16.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/361706/FTP38ConstruccionMaquinasNormasOct16.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/361706/FTP38ConstruccionMaquinasNormasOct16.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/361706/FTP38ConstruccionMaquinasNormasOct16.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/jovenes.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/SectorTransporte.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/SeguridadVialAmbitoLaboral.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/trabajadores+autonomos.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/trabajadores+autonomos.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2016/Programa+de+formacion+del+ISPLN/JTCampanaEuropea2016-2017.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2016/Programa+de+formacion+del+ISPLN/JTCampanaEuropea2016-2017.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2016/Programa+de+formacion+del+ISPLN/JTCampanaEuropea2016-2017.htm
http://www.epicoh2016.org/
http://www.epicoh2016.org/
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6th International Professional and Scientific 
Conference. Croacia, 21-24 de septiembre de 2016 
 
II Congreso de Prevención de Riesgos Laborales 
en el sector de la construcción. Bilbao, 24-25 de 
septiembre de 2016 
 
Jornadas de PRL. Nanomateriales. INSHT, 
Valencia, 28 y 29 de septiembre de 2016. 
 
Laboralia. Certamen Integral de la Prevención y el 
Bienestar Laboral. Feria Valencia, 28 y 29 de 
septiembre de 2016. 
 
XVI International Conference on Occupational Risk 
Prevention. Programa. Cartagena de Indias, 
Colombia, 5-7 de octubre de 2016. 
 
3º Congreso de Prevención de Riesgos Laborales, 
Bilbao, 6 de octubre de 2016 
 
10º Congreso Nacional Ergonomía y Psicosocio-
logía Programa. Avilés, 13-15 de octubre de 2016 
 
II Congreso de prevención de riesgos laborales en 
el sector de la construcción. Palacio Euskalduna, 
Bilbao, 24 y 25 de octubre de 2016 
 
Simposio internacional “Envejecimiento activo y 
saludable en la UE”. Bruselas, 26 de octubre de 
2016 
 
S²R European Forum 2016. Palacio Euskalduna, 
Bilbao, 26-28 de octubre de 2016. 
 
 

2.2. Próxima celebración y organización 
por otras entidades 
 
Oferta formativa del Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo (INSHT). Año 2016. 
 
Simposio Internacional ORP, Buenos Aires, 1 de 
noviembre de 2016 
 
I Simposium “Las nuevas formas de comunicación 
en salud laboral y prevención de riesgos a debate”, 
Madrid, 3 de noviembre de 2016 
 
Expoprotection. París Puerta de Versalles, 7-9 de 
noviembre de 2016. 
 
VII Encuentro de Expertos en Seguridad y Salud 
Laboral de Andalucía “La Gestión Integral del 
Factor Humano”. 17-18 de noviembre de 2016. 
 
Simposio Internacional Prevención de Riesgos 
Laborales ORP- Perú Safe, Lima, Perú, 5 y 6 de 
diciembre de 2016 
 

8th International Conference on Applied Human 
Factors and Ergonomics. Los Ángeles, California, 
17-21 de Julio de 2017 
 
 

Araudia Normativa 
 
Autonómica 

 
Resolución 969/2016, de 20 de septiembre, por la 
que se regula la utilización de los productos 
fitosanitarios que contengan la materia activa 
prosulfocarb en el cultivo de cereal de invierno. 
BON nº 191, de 3 de octubre de 2016. 
 
 
Estatal 

 
 
Resolución de 19 de agosto de 2016, de la Conse-
jería de Presidencia y Participación Ciudadana, por 
la que se ordena la publicación del Convenio de 
Colaboración suscrito entre el Instituto Nacional de 
la Seguridad Social y el Principado de Asturias para 
la realización de actuaciones conjuntas en relación 
con los trabajadores afectos de patologías deriva-
das de la utilización laboral del amianto. BOPA nº 
209, 7 de septiembre de 2016 
 
Orden ESS/1452/2016, de 10 de junio, por la que 
se regula el modelo de diligencia de actuación de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social. BOE nº 
220, de 12 de septiembre de 2016.  
 
Resolución de 2 de septiembre de 2016, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se amplía la relación 
de refrigerantes autorizados por el Reglamento de 
seguridad para instalaciones frigoríficas. BOE nº 
222, de 14 de septiembre de 2016. 
 
Resolución de 2 de septiembre de 2016, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se amplía la relación 
de refrigerantes autorizados por el Reglamento de 
seguridad para instalaciones frigoríficas. BOE nº 
222, de 14 de septiembre de 2016. 
 
Instrucción IS-41, de 26 de julio de 2016, del 
Consejo de Seguridad Nuclear, por la que se 
aprueban los requisitos sobre protección física de 
fuentes radiactivas. BOE nº 224, de 16 de 
septiembre de 2016 
 

http://enshpo.eu/news-detail/61/6th-International-Professional-and-Scientific-Conference-Croatia-21st-24th-September-2016
http://enshpo.eu/news-detail/61/6th-International-Professional-and-Scientific-Conference-Croatia-21st-24th-September-2016
http://www.osalan.euskadi.eus/evento/ii-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-de-la-construccion/s94-osa9996/es/
http://www.osalan.euskadi.eus/evento/ii-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-de-la-construccion/s94-osa9996/es/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=bfd57b3e19a46510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.laboralia.es/
http://www.prevencionintegral.com/congresos/orp-2016/presentacion-2016
http://www.prevencionintegral.com/congresos/orp-2016/presentacion-2016
http://www.prevencionintegral.com/congresos/orp-2016/programa-provisional
http://www.aec.es/web/guest/congresos/2016/prl-2016/inicio
http://www.ergonomos.es/
http://www.ergonomos.es/
http://www.ergonomos.es/destacado/trip._10_congreso_ergonomia_web.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/evento/ii-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-de-la-construccion/s94-osa9996/es/
http://www.osalan.euskadi.eus/evento/ii-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-de-la-construccion/s94-osa9996/es/
http://www.publicpolicyexchange.co.uk/events/GJ26-PPE4?ss=em&tg=1a
http://www.publicpolicyexchange.co.uk/events/GJ26-PPE4?ss=em&tg=1a
http://www.s2rforum.es/presentacion/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.17d8ca95cac6595dce5f66a150c08a0c/?vgnextoid=59264a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.17d8ca95cac6595dce5f66a150c08a0c/?vgnextoid=59264a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.prevencionintegral.com/congresos/simposiobuenosaires-2016/programa
http://www.scmst.es/i-simposium-comunicacion-2016-premios-nacionales-e-internacionales-la-scmst/
http://www.scmst.es/i-simposium-comunicacion-2016-premios-nacionales-e-internacionales-la-scmst/
http://www.expoprotection.com/site/FR/Expoprotection__le_salon,C1766,I1765.htm?KM_Session=1ff446047299488d72cae1e5de277fc5
http://acessla.org/programa-vii-eessl/
http://acessla.org/programa-vii-eessl/
http://acessla.org/programa-vii-eessl/
http://www.prevencionintegral.com/congresos/simposiobuenosaires-2016/programa
http://www.prevencionintegral.com/congresos/simposiobuenosaires-2016/programa
http://ahfe2017.org/
http://ahfe2017.org/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2016/191/Anuncio-11/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2016/191/Anuncio-11/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2016/191/Anuncio-11/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2016/191/Anuncio-11/
http://www.boe.es/
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/12/pdfs/BOE-A-2016-8361.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/12/pdfs/BOE-A-2016-8361.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/12/pdfs/BOE-A-2016-8361.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/16/pdfs/BOE-A-2016-8514.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/16/pdfs/BOE-A-2016-8514.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/16/pdfs/BOE-A-2016-8514.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/16/pdfs/BOE-A-2016-8514.pdf
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Orden ESS/1554/2016, de 29 de septiembre, por la 
que se regula el procedimiento para el registro y 
publicación de las memorias de responsabilidad 
social y de sostenibilidad de las empresas, 
organizaciones y administraciones públicas. BOE nº 
2382, de 1 de octubre de 2016. 
 
 
Normas UNE 
Resolución de 5 de septiembre de 2016, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la relación 
de normas UNE aprobadas por la Asociación 
Española de Normalización y Certificación durante 
el mes de junio de 2016. BOE nº 222, de 14 de 
septiembre de 2016. 
 
Resolución de 5 de septiembre de 2016, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la relación 
de normas UNE aprobadas por la Asociación 
Española de Normalización y Certificación durante 
el mes de julio de 2016. BOE nº 222, de 14 de 
septiembre de 2016. 
 
Resolución de 18 de octubre de 2016, de la 
Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, por la que se publica la relación 
de normas UNE aprobadas por la Asociación 
Española de Normalización y Certificación durante 
el mes de septiembre de 2016. BOE nº 263, de 31 
de octubre de 2016. 
 
Códigos electrónicos BOE Prevención de 
Riesgos Laborales 
Compilación realizada por la Agencia Estatal del 
Boletín Oficial del Estado de las principales normas 
vigentes del ordenamiento jurídico, permanente-
mente actualizadas, en relación con la Prevención 
de Riesgos Laborales. Normas actualizadas a 24 
de junio de 2016  

 
 
Europea 

 
 
Reglamento (UE) 2016/1718 de la Comisión, de 20 
de septiembre de 2016, por el que se modifica el 
Reglamento (UE) nº 582/2011, con respecto a las 
emisiones de los vehículos pesados, en lo 
concerniente a las disposiciones sobre ensayos por 

medio de sistemas portátiles de medición de 
emisiones (PEMS) y el procedimiento de ensayo de 
la durabilidad de los dispositivos anticontaminantes 
de recambio (1) (Texto pertinente a efectos del 
EEE). DOUE L259, de 27 de septiembre de 2016. 
 
Corrección de errores del Reglamento (CE) n.° 
1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 21 de octubre de 2009, relativo a la 
comercialización de productos fitosanitarios y por el 
que se derogan las Directivas 79/117/CEE y 
91/414/CEE del Consejo (DO L 309 de 24.11.2009) 
(Texto pertinente a efectos del EEE). DOUE, L271, 
6 de octubre de 2016. 
 
Decisión (UE) 2016/1795 del Consejo, de 29 de 
septiembre de 2016, por la que se establece la 
posición que se ha de adoptar en nombre de la 
Unión Europea en relación con las enmiendas a los 
anexos del Acuerdo europeo relativo al transporte 
internacional de mercancías peligrosas por 
carretera (ADR) y al Reglamento anexo al Acuerdo 
europeo relativo al transporte internacional de 
mercancías peligrosas por vías de navegación 
interior (ADN) (Texto pertinente a efectos del EEE). 
DOUE, L274, de 11 de octubre de 2016. 
 
Reglamento de Ejecución (UE) 2016/1802 de la 
Comisión, de 11 de octubre de 2016, que modifica 
el Reglamento de Ejecución (UE) n.° 414/2013 de 
la Comisión, por el que se especifica un 
procedimiento para la autorización de unos mismos 
biocidas con arreglo al Reglamento (UE) n.° 
528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo 
(Texto pertinente a efectos del EEE). DOUE, L275, 
de 12 de octubre de 2016. 
 
Reglamento de Ejecución (UE) 2016/1826 de la 
Comisión, de 14 de octubre de 2016, por el que se 
establece la no aprobación de la sustancia activa 
triciclazol, de conformidad con el Reglamento (CE) 
n.° 1107/2009 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, relativo a la comercialización de productos 
fitosanitarios (Texto pertinente a efectos del EEE). 
DOUE, L279, de 15 de octubre de 2016. 
 

Dokumentazio Zentroan jasotako 
Argitalpenen Laburpena 

Sumario de Publicaciones recibidas 
en el Centro de Documentación 

 

LIBROS Y MANUALES 

 

 Publicación científica biomédica. Cómo 
escribir y publicar un artículo de 
investigación. 2ª edición. 2016 Elsevier, 

 Legislación y Normas sobre Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Silicosis en 

Industrias Extractivas. INVASSAT 

http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8964.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8964.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8964.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8964.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8964.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009R1107R(04)&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009R1107R(04)&from=ES
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D1795&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D1795&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D1795&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D1795&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D1795&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D1795&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D1795&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D1795&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D1795&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016D1795&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1802&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1802&from=ES
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1826&from=ES
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 Legislación y Normas sobre Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Radiaciones Ópticas 
Artificiales. INVASSAT 

 Manual práctico para la evaluación del 
riesgo ergonómico y psicosocial 

hospitalario. INVASSAT 

 Productos químicos en el sector de la 
construcción. Fundación Laboral de la 
Construcción 

 Manual práctico para la interpretación del 
nuevo etiquetado establecido en el 

reglamento CLP. INVASSAT 

 Claves para la interpretación del nuevo 
etiquetado CLP. INVASSAT 

 Protección solar para los trabajadores de 
exterior. Ayuda para proteger a su 
plantilla. Tríptico 

 Conducir en el trabajo: Un riesgo a 
prevenir. Tríptico 

 Guía de verificación de maquinaria. 
Adaptación al RD 1644/2008. Fundación 
Laboral de la Construcción 

 Cómo enfrentarse a situaciones laborales 
difíciles. Soluciones basadas en la 
inteligencia emocional. Sid Kemp. 
Ediciones Gestión 2000 

 Guía técnica para la evaluación y 
prevención de los riesgos relacionados 
con la exposición a agentes biológicos. 
INSHT, mayo 2014 

 Documentos Técnicos: Análisis de la 
exposición al ruido a bordo de 
embarcaciones de pesca 

 Cartelería en Prevención de Riesgos 
Laborales. 1867-2015. Instituto Asturiano 

de Prevención de Riesgos Laborales, 2016 
 

REVISTAS 

 

 Anales del Sistema Sanitario de Navarra, 
Vol 39 nº 2, mayo-agosto 2016. 

 Cesvimap, Revista Técnica del Centro de 
Experimentación y Seguridad Vial 
MAPFRE, nº 97, septiembre 2016. 

 Seguridad y salud en el trabajo.- Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, nº 88, octubre 2016. 

 

REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES 

 

General 

 AEPSAL. Los miércoles sentencia, hoy... 

 Archivos de Prevención de Riesgos 
laborales: Vol. 20 - nº 4. Octubre - Diciembre 
2016. 

 Boletín AEPSAL: nº 33, nº 34, nº 35, nº 36,   
nº 37, nº 38, nº 39 y nº 40 septiembre - octubre 
2016. 

 Boletín Informativo IBERMUTUAMUR: nº 
166-169, septiembre-octubre 2016. 

 HSEC Magazine: n
os

 43 y 44. septiembre-
octubre 2016. 

 La Nouvelle Revue du Travail: n
os

 9 y 10 
2016. 

 MC Salud laboral: octubre 2016. 

 Perspectives Interdisciplinaires sur le 
Travail et la Santé: nº 18 - 1. 2016. 

 Por Experiencia: Revista de ISTAS - CCOO 
(Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud) 
nº 74. octubre 2016. 

 Prevencionistas nº 22, octubre 2016. 

 Prevention World: n
os

 610-63 Septiembre-
octubre 2016. 

 Références en Santé au Travail: nº 147. 
septiembre 2016. 

 Safety Work. Revista en Línea: febrero 2016. 

 Scandinavian Journal of Work Environment 
& Health: Vol. 42 - n

o
 5. 2016. 

 Travail & Sécurité: n
os

 775 y 776 septiembre y 
octubre 2016. 

 Work & Stress: Vol. 30 - nº 3. 2016. 

 Work and Occupations: Vol. 43 - nº 4. 
noviembre 2016. 

 Work: A Journal of Prevention, Assessment 
and Rehabilitation: Vol. 55 - nº 1. septiembre 
2016. 

 

Seguridad del Trabajo - Higiene 
Industrial 

 Formación de Seguridad Laboral: nº 148. 
agosto 2016. 

 Revista sobre Seguridad y Bienestar en el 
Trabajo: nº 87 - segundo trimestre de 2016. 

 Hygiène et Sécurité du Travail: nº 244. julio-
septiembre 2016. 

 The Annals of Occupational Hygiene: Vol. 60 
- nº 8 octubre 2016. 

 

Ergonomía y Psicología 

 Applied Ergonomics: Vol. 57. noviembre 
2016. 

 Ergonoma Journal: nº 45. septiembre 2016. 

 Ergonomics: Vol. 59 - nº 7-9. 2016. 

 Ergonomic in Design: Vol. 24 - nº 4. octubre 
2016. 

 The Journal of the Human Factors and 
Ergonomics Society: Vol. 58 - nº 7. noviembre 
2016. 

 Journal of Occupational Health Psychology. 
Vol 21 – nº 4 octubre (Nueva) 

http://www.aepsal.com/?s=sentencia
http://archivosdeprevencion.com/list_rev.php?idpub=5&any=2016
http://archivosdeprevencion.com/list_rev.php?idpub=5&any=2016
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_33_2016_6_SEPTIEMBRE.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_34_2016_13_SEPTIEMBRE.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_35_2016_20_SEPTIEMBRE.pdf
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/674552/244.html?t=565547435e06035451410d55025804350d500503005e03560b0d0b01530709555716405d520f5756450655
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/699192/247.html?t=565544435e080e505d410d525d5a53640a52570e000d0807010e51045407010704101b5006025705420207
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/711503/249.html?t=56554a435f00065454400d020754006a0b530e04575b0902585b0a02090755575310410d53545753110451
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/736119/251.html?t=565442435f020150554a0d575c5a01350c000301570c06510a0950030956075159464f5106535705430456
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/748432/253.html?t=565440435f050f5557410d01505b53665f005755525954000d0b0b0603000951524449580902535d45515d
https://www.ibermutuamur.es/corporativo/sala-de-prensa/boletines-ibermutuamur/
http://www.emb.cl/hsec/archivo.mvc
http://nrt.revues.org/2558
https://www.mc-mutual.com/contenidos/opencms/es/webpublica/tu_perfil/empresas/prevencion_riesgos_laborales/publicaciones_y_audiovisuales/mc_salud_laboral.html
http://pistes.revues.org/4634
http://pistes.revues.org/4634
http://pistes.revues.org/4634
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://www.aepsal.com/wp-content/Prevencionistas-22.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/Prevencionistas-22.pdf
http://prevention-world.com/actualidad/boletines-electronicos-prevention-world/
http://www.rst-sante-travail.fr/rst/header/la-revue-PDF.html
http://www.safetyworkla.com/new/taxonomy/term/48
http://www.sjweh.fi/index.php?page=issue
http://www.sjweh.fi/index.php?page=issue
http://www.travail-et-securite.fr/ts/dossier.html
http://www.tandfonline.com/toc/twst20/current
http://wox.sagepub.com/content/by/year
http://www.iospress.nl/journal/work/
http://www.iospress.nl/journal/work/
http://www.seguridad-laboral.es/sumarios
http://www.proteccion-laboral.com/proteccion-laboral-no87/
http://www.proteccion-laboral.com/proteccion-laboral-no87/
http://www.hst.fr/dossier.html
http://annhyg.oxfordjournals.org/content/by/year
http://www.sciencedirect.com/science/journal/00036870/56
http://ergonoma.com/2016/09/luminous/
http://www.tandfonline.com/toc/terg20/59/9?nav=tocList
http://erg.sagepub.com/content/by/year/2016
http://hfs.sagepub.com/content/by/year
http://hfs.sagepub.com/content/by/year
http://psycnet.apa.org/index.cfm?fa=browsePA.volumes&jcode=ocp
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 ORP Journal: nº 6. junio 2016. 

 

Medicina del Trabajo 

 American Journal of Industrial Medicine: 
Vol. 59 - n

os
 9 y 10. septiembre-octubre 2016. 

 American Journal of Occupational Therapy: 
Vol. 70 - nº 6. noviembre-diciembre 2016. 

 Annals of Occupational and Environmental 
Medicine: octubre 2016. 

 BMC Muskuloskeletal Disorders: Vol. 17. 
2016. 

 Environmental Health: Vol. 15. 2016. 

 Environmental Health Perspectives: Vol. 124 
- n

os
 9 y 10. septiembre-octubre 2016 

 Industrial Health: Vol. 54 - nº 5. septiembre-
octubre 2016. 

 International Journal of Occupational and 
Environmental Health: Vol. 22 - 3. 2016. 

 Journal of Occupational and Environmental 
Medicine: Vol. 58 - n

os
 9 y 10. septiembre-

octubre 2016. 

 Journal of Occupational Health: Vol. 58 - nº 
5. 2016. 

 Journal of Occupational Medicine and 
Toxicology: Vol. 11. 2016. 

 La Medicina del Lavoro: Vol. 107 - nº 5. 
septiembre-octubre 2016. 

 Medicina del Trabajo. Revista de la 
Asociación Española de Especialistas en 
Medicina del Trabajo: Vol. 25 - nº 3. 
septiembre 2016. 

 Medicina y Seguridad del Trabajo: Vol. 62 - 
nº 243. 2016. 

 Occupational and Environmental Medicine: 
Vol. 73 - n

os
 10 y 11, octubre y noviembre 2016. 

 Occupational Medicine: Vol. 66 - n
os

 7 y 8. 
octubre y noviembre 2016. 

 Seguridad y Promoción de la Salud. 
Fundación Mapfre: nº 140. 4º trimestre 2015. 

 Revista Ciencias de la Salud: Vol. 14 - nº 3 
septiembre-diciembre 2016. 

 

Administraciones Públicas 

 Asturias Prevención: nº 28. julio 2016. 

 Boletín de Actualidad Preventiva Andaluza: 
n

os
 229 y 230 septiembre-octubre 2016. 

 Boletín de Documentación Técnica 
INVASSAT: noviembre-diciembre 2015. 

 Boletín de Novedades Legislativas 
INVASSAT: nº 8 2016. 

 Boletín de PRL - CEOE Tenerife: n
os

 141-144. 
2016. 

 Boletín de Publicaciones Especializadas en 
PRL.: nº 56. julio-agosto 2016. 

 Boletín Igualdad en la Empresa: (Ministerio 
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), n

os
 36 

y 37. agosto-septiembre 2016. 

 Boletín Informativo de Igualdad: (INAI-
Gobierno Navarra), n

os
 36 y 36. agosto-

septiembre 2016. 

 Boletín OSHmail Agencia Europea para la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo: n

os
 171 y 

172. septiembre y octubre 2016. 

 ERGA @nline: nº 148. junio-septiembre 2016 

 ERGA Bibliográfico: Vol. 29 - n
os

 501 y 502. 
septiembre y octubre 2016. 

 European Trade Union Institute: n
os

 26 y 27. 
septiembre y octubre 2016. 

 Hesamail: nº 137 y nº 138 septiembre y 
octubre 2016 

 Navarra Agraria. Revista Técnica de 
Agricultura, Ganadería y Alimentación: nº 
217. julio-agosto 2016. 

 Noticias del INSHT: Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

 Prevención Castilla y León: nº 7. 2015. 

 Prevención de Riesgos Laborales: n
os

 115 y 
116. septiembre y octubre 2016. 

 Seguridad y Salud en el Trabajo. Revista 
INSHT: n

o
 88. octubre 2016. 

 Trabajo - OIT: mayo 2016. 

 Revista Prevención y Salud Laboral: nº 22. 
mayo 2016. 

 Revista Cubana de Salud y Trabajo: Vol. 16 - 
nº 4. octubre-diciembre 2016. 

 Revista Brasileira de Saúde Ocupacional: 
Vol. 41 - nº 132. diciembre 2015. 

 

Berriak Noticias 
 

Sentencias Judiciales 
Una caída durante la pausa del bocadillo es 
accidente de trabajo. El Tribunal Superior vasco 
considera que una lesión durante el descanso 
justifica la baja por causas laborales.elpais.com, 3 
de octubre de 2016 
 
Caerse en la calle al salir a tomar café es accidente 
de trabajo. El Tribunal Superior de Justicia del País 
Vasco considera "que el evento lesivo se produjo 
con ocasión del trabajo". expansion.com, 14 de 
octubre de 2016 
 
Asesinar a tu jefe de camino al trabajo se considera 
accidente laboral. El asesinato de un trabajador a 
manos de su aprendiz para robarle un collar de oro 
ha sido considerado accidente de trabajo por el 
Tribunal Superior de Justicia de País Vasco. 
expansion.com, 17 de octubre de 2016 
 
El Tribunal Supremo condena a un militar a dos 
años y diez meses de cárcel un cabo por acoso 

http://www.orpjournal.com/index.php/ORPjournal/issue/archive
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/%28ISSN%291097-0274
http://ajot.aota.org/issue.aspx
http://aoemj.biomedcentral.com/
http://aoemj.biomedcentral.com/
http://bmcmusculoskeletdisord.biomedcentral.com/articles?tab=keyword&searchType=journalSearch&sort=PubDate&page=1&query=bmc&volume=17
http://ehjournal.biomedcentral.com/articles?query=&volume=&searchType=&tab=keyword
http://ehp.niehs.nih.gov/journal-archive/
https://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth/54/0/_contents
http://www.maneyonline.com/loi/oeh
http://www.maneyonline.com/loi/oeh
http://journals.lww.com/joem/pages/issuelist.aspx
http://journals.lww.com/joem/pages/issuelist.aspx
https://www.jstage.jst.go.jp/browse/joh/58/0/_contents
http://occup-med.biomedcentral.com/articles?query=&volume=11&searchType=&tab=keyword
http://occup-med.biomedcentral.com/articles?query=&volume=11&searchType=&tab=keyword
http://www.mattioli1885journals.com/index.php/lamedicinadellavoro/issue/archive
http://aeemt.com/Revista_AEEMT_NF/REVISTA_NUEVO_FORMATO.html
http://aeemt.com/Revista_AEEMT_NF/REVISTA_NUEVO_FORMATO.html
http://aeemt.com/Revista_AEEMT_NF/REVISTA_NUEVO_FORMATO.html
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_issues&pid=0465-546X&lng=es&nrm=iso
http://oem.bmj.com/content/by/year
http://occmed.oxfordjournals.org/content/by/year
http://www.seguridadypromociondelasalud.com/
http://www.seguridadypromociondelasalud.com/
http://revistas.urosario.edu.co/index.php/revsalud/issue/archive
http://www.iaprl.org/biblioteca/publicaciones/revista-asturias-prevencion
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
http://www.invassat.gva.es/boletines-de-documentacion-tecnica
http://www.invassat.gva.es/boletines-de-documentacion-tecnica
http://www.invassat.gva.es/boletines-de-legislacion
http://www.invassat.gva.es/boletines-de-legislacion
http://ceoe-tenerife.com/boletin-quincenal-2016/
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4685&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4685&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Igualdad+de+genero/Boletin/
https://osha.europa.eu/es/oshmail-newsletter
https://osha.europa.eu/es/oshmail-newsletter
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=29e9de578fe36110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=c12d5311198e1510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://www.etui.org/Newsletter
http://url.snd41.ch/visu-67AE0C90-8B77-4145-A900-652998B6D816-104808409-923294-03102016.html
http://url.snd41.ch/visu-0D309B19-B5CA-4320-B4D1-25B09891F3C6-104808409-939460-27102016.html
http://www.navarraagraria.com/component/k2/item/1216-toda-la-informacion-en-un-solo-link
http://www.navarraagraria.com/component/k2/item/1216-toda-la-informacion-en-un-solo-link
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.5d425dabfb0583af988e7d66060961ca/?vgnextoid=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPrevencion/es/Plantilla66y33/1284385865247/_/_/_
http://prl.foment.com/es/boletin-riesgos-laborales
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2016/SST_88.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2016/SST_88.pdf
http://www.ilo.org/global/publications/magazines-and-journals/world-of-work-magazine/issues/lang--es/index.htm
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=13273&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://bvs.sld.cu/revistas/rst/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0303-765720160001&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0303-765720160001&lng=en&nrm=iso
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2016/10/03/paisvasco/1475495565_808605.html
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2016/10/03/paisvasco/1475495565_808605.html
http://www.expansion.com/juridico/sentencias/2016/10/14/58011429e2704e4c168b45fe.html
http://www.expansion.com/juridico/sentencias/2016/10/14/58011429e2704e4c168b45fe.html
http://www.expansion.com/juridico/sentencias/2015/10/16/56214024268e3e2e4a8b461a.html
http://www.expansion.com/juridico/sentencias/2015/10/16/56214024268e3e2e4a8b461a.html
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/10/01/tribunal-supremo-condena-militar-dos-anos-diez-meses-carcel-cabo-por-acoso-sexual-continuado?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_27_10_2016
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/10/01/tribunal-supremo-condena-militar-dos-anos-diez-meses-carcel-cabo-por-acoso-sexual-continuado?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_27_10_2016
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sexual continuado a un subordinado. El Supremo 
confirma que fue autor de un delito continuado de 
abuso de autoridad en su modalidad de trato 
degradante. prevencionintegral.com, 27 de octubre 
de 2016 
 
 

Amianto 
Fallece de cáncer un empleado jubilado que 
demandó a Renfe por los efectos del amianto. El 
extrabajador, de 54 años, reclamó 350.000 euros 
por los daños de su enfermedad y estaba a la 
espera de la sentencia. prevencionintegral.com, 5 
de octubre de 2016 
 
 

Navarra 
Paro de 24 horas en Sigma Brakes de Tudela tras 
la muerte de un trabajador. Iban Martín Domínguez, 
de 36 años y natural de Irun, quedó atrapado por 
una carretilla. Los sindicatos denuncian “malas 
condiciones laborales” en la empresa, que anuncia 
una investigación en profundidad. 
noticiasdenavarra.com, 8 de septiembre de 2016 
 
Un muerto en Urzainqui al caerle un árbol en una 
tala y otro herido muy grave en Isaba. Un vecino de 
Teruel de 61 años fallece al sufrir el impacto de un 
árbol en la cabeza. noticiasdenavarra.com, 22 de 
septiembre de 2016 
 
Fallece el segundo herido en el Valle del Roncal 
mientras talaba árboles. Roberto Moreno, natural 
de Sabiñánigo y de 27 años, murió un día después 
que Anselmo Carlos Hernández, de Teruel. 
noticiasdenavarra.com, 24 de septiembre de 2016 
 
Muere un trabajador de 64 años en un accidente 
laboral en Lesaka Un operario de 64 años ha 
fallecido este miércoles en un accidente laboral 
ocurrido en la empresa Zalain de Lesaka, ha 
informado la Policía Foral. europapress.es, 28 de 
septiembre de 2016  
 
UGT y CCOO advierten de que las tasas navarras 
de siniestralidad laboral son insoportables. Los 
máximos responsables de UGT y CCOO en 
Navarra han advertido de que las tasas de 
siniestralidad laboral con las que convivimos son 
insoportables y han afirmado que un solo accidente 
mortal justifica por sí mismo que se intensifiquen 
los esfuerzos para evitar los accidentes. 
lainformacon.com, 5 de octubre de 2016 
 
Los socialistas instan al gobierno a recuperar el 
delegado de prevención de riesgos laborales y 
negociar con los agentes sociales un plan contra la 
siniestralidad. El PSN-PSOE insta al Gobierno de 
Navarra a recuperar en 2017 la figura del Delegado 
de la Comunidad Foral para la Prevención de 
Riesgos Laborales. Piden también que el Ejecutivo 
negocie y acuerde con los interlocutores sociales, 

en el marco del diálogo social, un Plan de Choque 
contra la Siniestralidad Laboral. psn-psoe.org, 7 de 
octubre de 2016 
 
 

Seguridad Social 
El Ministerio de Empleo y Seguridad Social avanza 
en la reducción de cargas administrativas para las 
empresas en las visitas de la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social. Aprobada una nueva Orden 
ministerial que supondrá la completa eliminación de 
la obligación de las empresas de disponer de un 
“Libro de Visitas” de la Inspección de Trabajo. 
empleo.gob.es, 12 de septiembre de 2016 
 
Nuevo modelo de diligencia de actuación de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Orden 
ESS/1452/2016, de 10 de junio, por la que se 
regula el modelo de diligencia de actuación de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 
prevencionar.com, 12 de septiembre de 2016. 
 
 

Temas Técnicos 
DATABiO: Fichas de agentes biológicos. DATABiO 
es una colección de fichas de los agentes 
biológicos elaboradas por el INSHT. Constituye una 
herramienta de gran utilidad para la evaluación, 
prevención y control del riesgo biológico. INSHT, 30 
de agosto de 2016. 
 
¿Estás dispuesto a cambiar la actitud? ¿Existen 
fórmulas para conseguir con éxito aquello que nos 
propongamos? ¿Cómo podemos prepararnos para 
afrontar los cambios o retos? En este post que 
incluye un vídeo adjunto explicamos la importancia 
que tiene nuestra actitud para afrontar 
determinadas situaciones. prevencionar.com, 4 de 
septiembre de 2016. 
 
Integración de la normalización en un proyecto de 
I+D para el diseño y desarrollo de un nuevo equipo 
de aplicación de productos fitosanitarios. Un nuevo 
método de aplicación mediante carretilla de 
pulverización vertical reduce la exposición, según 
muestra un estudio de exposición financiado por 
AEPLA, debido a que la nube de pulverización está 
alejada del operador y que este se desplaza en 
sentido opuesto a la misma. INSHT, 1 de 
septiembre de 2016. 
 
Conducción tras turno de noche: combinación 
'mortal' para los sanitarios. El 41% reconoce 
despistes en la carretera, y más del 25%, conoce a 
un compañero que había muerto en la carretera. 
prevencionintegral.com, 3 de septiembre de 2016 
 
Hacia la armonización de la evaluación del riesgo y 
el uso seguro de productos fitosanitarios en Europa 
a través de la normalización. El establecimiento de 
unos criterios armonizados para la evaluación del 
riesgo por exposición a productos fitosanitarios y 
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para su uso seguro y sostenible son fundamentales 
para garantizar la salud de los trabajadores. INSHT, 
5 de septiembre de 2016. 
 
Pautas alimentarias para mantener a raya el estrés 
laboral. El exceso de trabajo, llevar un ritmo 
demasiado acelerado o la presión laboral pueden 
acabar afectando al apetito, y, en consecuencia, 
generar cambios poco recomendables en los 
hábitos alimentarios, como, por ejemplo, comer de 
manera poco saludable, de forma excesiva o 
hacerlo compulsivamente, alterándose con ello el 
bienestar del trabajador. rrhhpress.com, 6 de 
septiembre de 2016 
 
Siete estrategias empresariales para combatir el 
estrés laboral. La actividad diaria de las empresas 
puede provocar en sus trabajadores situaciones de 
nervios, estrés y ansiedad que repercuten 
negativamente en la salud de las propias 
organizaciones. rrhhpress.com, 7 de septiembre de 
2016 
 
Ganando en salud (Carteles y videos). La 
promoción de la salud en los lugares de trabajo es 
ya una necesidad que las organizaciones no 
pueden obviar en sus políticas de prevención de 
riesgos laborales y bienestar de los trabajadores. 
INSHT, 12 de septiembre de 2016. 
 
Desarrollan un prototipo para medir esfuerzo de los 
dedos. Estudiantes del Instituto Tecnológico de 
Hermosillo (ITH) diseñaron y desarrollaron un 
prototipo para medir el esfuerzo que realizan con 
los dedos los operadores de las líneas de 
producción en la industria automotriz. 
prevencionar.com, 19 de septiembre de 2016. 
 
Medicamentos peligrosos. Medidas de prevención 
para su preparación y administración. Los trabaja-
dores del sector sanitario están expuestos a una 
serie de riesgos de origen químico que tradicional-
mente ha sido identificados y valorados: gases 
anestésicos, formaldehído, óxido de etileno y 
citostáticos, entre otros. INSHT, 20 de septiembre 
de 2016 
 
El estrés laboral, principal preocupación en materia 
de salud de las empresas. Casi tres de cada cuatro 
empresas españolas afirma que el estrés laboral es 
su principal preocupación en relación con la salud y 
productividad de sus plantillas, por delante de la 
actividad física (37%), el presentismo laboral (29%), 
la obesidad (29%) y la nutrición deficiente (29%), 
según un estudio de la empresa Willis Towers 
Watson. prevention-world.com, 27 de septiembre 
de 2016 
 
Presentan la primera guía de PRL del sector de las 
residencias. La mutua Umivale, la Federación 
Andaluza de Atención a la Dependencia, la 
Federación Empresarial de la Dependencia, y la 
Consejería de Empleo, Empresa y Comercio de la 

Junta de Andalucía, han presentado este manual 
de buenas prácticas destinado al personal de 
atención a la dependencia. prevencionar.com, 4 de 
octubre de 2016. 
 
Cómo volver al trabajo tras padecer una lesión 
musculoesquelética. Unión de Mutuas, junto con 
empresarios, sindicatos y la administración pública, 
aportan soluciones para facilitar una vuelta al 
trabajo efectiva y saludable. También proponen 
mejorar el sistema de notificación de las 
enfermedades profesionales. prevencionar.com, 10 
de octubre de 2016. 
 
Nueva guía para la gestión preventiva en obras de 
comunidades de propietarios. La segunda jornada 
del II. Congreso de prevención de riesgos del 
sector de la construcción ha arrancado esta 
mañana con una sesión dedicada a las 
Comunidades de propietarios como promotores de 
obras. irekia.euskadi.eus, 25 de octubre de 2016 
 
Guía de buenas prácticas en prevención de riesgos 
laborales en protección civil. Elaborada por el 
Servicio de Atención Sanitaria de Urgencias del 
Ayuntamiento de Madrid (SAMUR). 
prevencionintegral.com, 17 de octubre de 2016 
 
Semana internacional de prevención de la 
intoxicación por plomo. Aunque la intoxicación por 
plomo es totalmente prevenible, según las 
estimaciones del Instituto de Sanimetría y 
Evaluación1 en 2013 la exposición a ese metal 
provocó 853 000 muertes y 16,8 millones de años 
de vida ajustados en función de la discapacidad 
(AVAD) debido a los efectos prolongados del plomo 
sobre la salud. prevencionar.com, 26 de octubre de 
2016 
 
Dolores de espalda y estrés, principales motivos de 
discapacidad y de pérdida de ingresos en España. 
El primer motivo de pérdida de ingresos por 
discapacidad o enfermedad en España son los 
dolores de espalda, seguidos por los episodios de 
estrés. rrhhpress.com, 29 de octubre de 2016 
 
Claves para conseguir un espacio de trabajo 
saludable y sostenible. Muchas organizaciones no 
priorizan criterios de sostenibilidad a la hora de 
diseñar o rediseñar sus espacios laborales, pese a 
que la creación de un entorno laboral adecuado 
mejora la salud y productividad de los trabajadores, 
algo constatado por numerosos estudios 
publicados. rrhhpress.com, 31 de octubre de 2016 
 

Estatal 
El Govern reestructura el I+D contra los accidentes 
laborales. La plantilla del Institut de Seguretat 
Laboral se reducirá para reforzar la inspección. 
elperiodico.com, 23 de septiembre de 2016 
 
Semana Europea 2016: Únase a nosotros en la 
promoción del envejecimiento saludable y el trabajo 
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sostenible. La Semana Europea para la Seguridad 
y la Salud en el Trabajo 2016 incluirá numerosos 
actos y actividades en los que podrá participar. El 
evento, que tendrá lugar del 24 al 28 de octubre, 
forma parte de la campaña «Trabajos saludables 
en cada edad». osha.europa.eu, 4 de octubre de 
2016 
 
OSALAN pondrá en marcha un nuevo sistema de 
información de salud laboral a partir de enero de 
2017. Previamente a su implantación, el Instituto 
Vasco de Seguridad y Salud Laborales ha diseñado 
un plan de formación para el personal sanitario de 
los servicios de prevención que les permitirá 
adecuarse a este sistema. euskadi.eus, 4 de 
octubre de 2016 
 
 

Miscelánea 
Actividades prioritarias en función de la sinies-
tralidad. Priorización de Actividades Económicas, 
según Siniestralidad Total y Grave-Mortal Ajustada 
por la Población Afiliada. Año 2015. Publicado por 
el INSHT en agosto de 2016 
 
OSHwiki: conectando a la comunidad de seguridad 
y salud en el trabajo. OSHwiki es la plataforma 
perfecta para compartir conocimientos especializa-
dos y colaborar en línea con la comunidad intere-
sada en la seguridad y la salud en el trabajo (SST). 
osha.europa.eu, 8 de septiembre de 2016 
 
La Fiscalía General del Estado alerta del aumento 
de la siniestralidad laboral, que vuelve a niveles de 
2015. La Fiscalía General del Estado ha alertado 
del aumento de la siniestralidad laboral en 2015, 
que ha vuelto a niveles del año 2011 después de 
una caída en los años intermedios. 
asesoriayempresas.es, 9 de septiembre de 2016. 
 
El Punto de Información de la Confederación 
Nacional de la Construcción continúa dando 
asesoría gratuita en 2016. El sector de la 
construcción ha sido desde siempre pionero en el 
desarrollo de la prevención en riesgos laborales. En 
este sector esta prevención adquiere una especial 
importancia debido a sus elevados índices de 
siniestralidad y, dentro de ellos, a la gravedad de 
los accidentes laborales. Por ello siempre se ha 
fomentado la prevención en riesgos laborales como 
un elemento que debe integrarse dentro del sis-
tema productivo y no como un elemento accesorio 
que se desarrolla en paralelo a tal sistema. 
prevention-world.com, 15 de septiembre de 2016 
 
¿Puedo demandar a mi empresa si me aburro en el 
trabajo? Aunque el Estatuto de los Trabajadores no 
determina si una persona puede exigir no aburrirse 
en su trabajo, las empresas son responsables de 
evitar las posibles consecuencias de tareas 
monótonas. expansion.com, 29 de septiembre de 
2016 
 

La siniestralidad laboral aumenta con la recupe-
ración económica. El número de accidentes ha 
crecido un 12,3% desde 2012 y la tasa se ceba con 
las mujeres. prevencionintegral.com, 29 de 
septiembre de 2016 
 
Las mujeres trabajadoras presentan más 
problemas de salud mental que los hombres. El 
19,9% de las mujeres trabajadoras en España tiene 
problemas de salud mental, frente al 13,9% de los 
hombres. Así concluye un estudio publicado en la 
revista Gaceta Sanitaria que analiza la prevalencia 
de estos trastornos en casi 8.000 personas. Los 
problemas también son más frecuentes entre los 
autónomos y entre los trabajadores temporales o 
sin contrato. agenciasinc.es, 6 de octubre de 2016 
 
¿Vas al trabajo en coche? El 60% de los accidentes 
de tráfico en España son in itínere. El 60% de los 
accidentes de tráfico en España se producen en el 
trayecto de ida y vuelta del trabajo (in itinere), 
según un estudio de CarCrash.es, que analiza 
datos publicados por la Dirección General de 
Tráfico y el Instituto Nacional de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo. prevention-world.com, 6 de 
octubre de 2016 
 
Cómo evitar sorpresas en la cuenta de resultados 
gracias a la prevención de riesgos laborales. En los 
últimos años son cada vez más las empresas que 
tienen un compromiso activo con la prevención de 
riesgos laborales, y no solo porque les obligue la 
normativa. rrhhpress.com, 10 de octubre de 2016 
 
¿Le interesa la seguridad y la salud de los 
trabajadores de más edad? EU-OSHA le puede 
informar. Dado que nuestro proyecto piloto sobre la 
seguridad y la salud de los trabajadores mayores 
llega a su fin, la Agencia presenta al Parlamento 
Europeo sus principales conclusiones y publica 
varios informes sobre la seguridad y la salud en el 
trabajo (SST), en el contexto de una mano de obra 
que envejece en la UE. osha.europa.eu, 12 de 
octubre de 2016 
 
El presentismo laboral aumenta por miedo al 
despido, según CCOO. El 70% de las personas 
preguntadas cree que la reforma laboral ha 
empeorado sus condiciones laborales y que ha 
aumentado el presentismo en las empresas "por 
miedo al despido", según una encuesta realizada 
por CCOO de Andalucía. prevencionar.com, 12 de 
octubre de 2016. 
 
Las enfermedades profesionales, esas grandes 
desconocidas. A día de hoy casi todo el mundo 
conoce lo que es un accidente de trabajo, pero con 
las enfermedades profesionales (EP) todavía existe 
bastante confusión y desconocimiento. Trataremos 
de aclarar en lo posible en este artículo el concepto 
y la gestión de estas contingencias. 
prevencionar.com, 13 de octubre de 2016. 
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La insatisfacción laboral repercutiría en la salud 
mental a los 40 años. Un estudio de la Universidad 
de Ohio, en Estados Unidos, sostiene que la 
insatisfacción en el trabajo provoca problemas 
como depresión, miedos o trastorno del sueño a los 
cuarenta años. prevencionintegral.com, 17 de 
octubre de 2016 
 
Las enfermedades profesionales crecen casi un 9% 
hasta julio. Las enfermedades profesionales 
detectadas en los siete primeros meses del año 
crecieron un 8,94% respecto al mismo periodo del 
año anterior, con un total de 13.188 partes 
comunicados a la Seguridad Social, de los que algo 
menos de la mitad (6.282) cursaron baja. 
prevention-world.com, 17 de octubre de 2016 
 
El 30% de la población activa tendrá entre 55 y 64 
años en 2030. Con el lema “Trabajos saludables en 
cada edad” la Agencia Europea para la Seguridad y 
la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) celebra, del 24 
al 28 de octubre, la Semana Europea para la 
Seguridad y la Salud en el Trabajo. INSHT, 20 de 
octubre de 2016 
 
La igualdad de género en el trabajo es mayor 
cuanto más grandes son las empresas. La 
Encuesta de Población Activa constata que en las 
firmas de más de 250 trabajadores la presencia de 
ambos sexos alcanza el 50%. 
prevencionintegral.com, 20 de octubre de 2016 
 
Primera campaña de salud laboral en España. Te 
acuerdas? – Hace 40 años España estrenó su 
primera campaña de salud laboral. En los años 60, 
nuestro país tenía uno de los índices de accidentes 
de trabajo más altos de Europa. Entonces también 
comenzaron a ofrecerse cursos de formación en las 
empresas o de primeros auxilios. 
prevencionar.com, 20 de octubre de 2016 

Participe en la Semana Europea de la campaña 
Trabajos saludables en cada edad. Esta semana, 
del 24 al 28 de octubre, los lugares de trabajo 
europeos comparten un objetivo común: la 
promoción de una vida laboral sostenible y de unas 
condiciones de trabajo seguras y saludables para 
todas las edades. osha.europa.eu, 24 de octubre 
de 2016 
 
Piden cárcel para dos grandes fabricantes de 
encimeras de cocina por la silicosis en una 
marmolería vizcaína. El pasado lunes 17 de octubre 
comenzó en Bilbao la fase final del proceso judicial 
contra dos grandes multinacionales españolas del 
sector del mármol, cuyos responsables se 
enfrentan a entre dos y cuatro años de cárcel por 
un posible delito contra la salud de los trabajadores. 
prevencionintegral.com, 24 de octubre de 2016 
 
Así te afecta el nuevo Reglamento Europeo sobre 
la nueva categorización de equipos de protección 
auditiva. Recientemente la división de Protección 
Personal de 3M impartió un seminario virtual 
denominado “Reglamento (UE) 2016/425 relativo a 
los EPI e importancia de la correcta selección y 
ajuste de los protectores auditivos”. prevention-
world.com, 17 de octubre de 2016 
 
Estrategias de salud en las empresas españolas, 
mucho más que una cesta de fruta. Representantes 
de algunas de las multinacionales más importantes 
de nuestro país se reunieron el miércoles durante 
toda la mañana para hablar sobre el bienestar del 
empleado, tema que ocupa y preocupa cada vez 
más a los directivos de Recursos Humanos de las 
empresas, no solo en España, sino también fuera 
de nuestras fronteras. rrhhpress.com, 28 de octubre 
de 2016 
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● La Cámara aprueba por 
unanimidad una resolución 
del PSN que insta al  
Estado a crear un fondo 
para las indemnizaciones

Europa Press. Pamplona 

La comisión de Desarrollo 
Económico del Parlamento 
aprobó ayer por unanimidad 
una resolución por la que se 
insta al Gobierno central a 
crear un fondo para la indem-
nización de las víctimas del 
amianto, “destinado a la repa-
ración íntegra de los perjuicios 
ocasionados tanto a las perso-
nas que hayan obtenido el reco-
nocimiento de enfermedad 
profesional por amianto como 
a las que también se hayan vis-
to afectadas por su exposición 
al mismo en España”.  

La resolución fue impulsa-
da por el PSN. En su exposición 
de motivos, esgrime que, “pese 
a haberse probado científica-
mente la relación directa entre 
el consumo de amianto y el me-
sotelioma, un tipo de cáncer 
por el que se diagnóstica anual-
mente a cerca de 700 personas, 
España sigue sin contar con un 
fondo de compensación para, 
como Francia, Holanda o Bél-
gica, resarcir los daños deriva-
dos de una enfermedad profe-
sional que tarda décadas en 
manifestarse”. 

El Parlamento 
pide ayudas 
para víctimas 
del amianto

Barkos defiende a su portavoz y acusa a UPN de mentir

MARIBEL TIERNO Tudela 

La presidenta Uxue Barkos de-
fendió ayer a la nueva portavoz 
de su gabinete, a María Solana, y 
acusó al presidente de UPN de  
“atacar al Gobierno basándose 
en una falsedad”.  Afirmó que Ja-
vier Esparza utiliza “una false-

dad absoluta, como es la descon-
textualización de un tuit”, para 
“tratar de dibujar” a Solana “co-
mo una persona cercana a la vio-
lencia, que justifica la violencia, 
cosa nada más alejada de la reali-
dad”. “Es triste e inadmisible”.  

Barkos realizó estas declara-
ciones en Tudela, done asistió a la 
inauguración del curso académi-
co. Cuando los periodistas pre-
guntaron a la presidenta cuál era 
el contexto de los tuits en los que 
Solana hizo referencia a los tarta-
zos sufridos por Barcina, Barkos 

contestó: “Hacía una lectura iró-
nica. Hacía un comentario iróni-
co en el sentido de descalificar 
aquel ataque”. Subrayó que Ge-
roa Bai, coalición a la que perte-
nece Solana, condenó esos he-
chos a los que dio “cumplidísima 
respuesta”. “Lo que se hace es 
descontextualizar un tuit de ca-
rácter irónico”, reiteró Barkos. 
“Francamente, me apena profun-
damente que UPN no acabe de 
encontrar la manera de hacer 
una oposición constructiva y ten-
ga que recurrir a la mentira. La-

mentable”. 
La protagonista de lo ocurri-

do, María Solana, no quiso hacer 
declaraciones. Su coalición, Ge-
roa Bai, hizo pública una nota en 
la que acusó a UPN de “manipu-
lar” unos tuits de 2011 y de hacer 
un “uso político de la violencia” 
para “atacar al Gobierno de Nava-
rra”. La coalición mostró su apo-
yo a la portavoz del Ejecutivo “por 
los injustificados ataques perso-
nales que está recibiendo, fruto 
de una perversa manipulación 
de sus tuits”. 

● “Utiliza una falsedad  como es 
la descontextualización de un 
tuit de carácter irónico”, afirma 
la presidenta, mientras Solana 
no quiso hacer declaraciones

BEATRIZ ARNEDO 
Pamplona 

“Olé con Mugitu, endulzándole la campaña a 
Barcina”. Es el texto de uno de los tuits que la 
recién nombrada portavoz del Gobierno, 
María Solana, publicó el 27 de octubre de 
2011, el día en el  que la entonces presidenta 
Yolanda Barcina fue agredida en Toulouse 
con el impacto de tres tartas en la cabeza.    
Los autores eran de Mugitu, grupo contrario 
al TAV.  El presidente de UPN, Javier Espar-
za, reclamó ayer a la presidenta Uxue Barkos 
que cese “de inmediato” a Solana. “Es ina-
ceptable que quien escribe este tuit cele-
brando una agresión a la presidenta del Go-
bierno y, por lo tanto, a la representante de 
todos los navarros, haya sido nombrada por 
Uxue Barkos portavoz ”, señaló. También cri-
ticó que en otro de sus tuits, la ahora porta-
voz mostrara su “queja” por la condena de 
los hechos que aprobó el Parlamento. 

La presidenta Uxue Barkos, que acudió a 
Tudela a la apertura del curso académico, 
declaró a los periodistas que el presidente de 
UPN, Esparza, había sacado de contexto el 
tuit. Este periódico quiso recoger la opinión 
de María Solana, para que ella misma res-
pondiera a las críticas y explicara ese contex-
to, pero la portavoz no quiso hacer declara-
ciones. Desde Presidencia se remitieron a la 

La nueva portavoz del Gobierno 
afirmó en octubre de 2011:  
“Olé con Mugitu, endulzándole  
la campaña a Barcina”

El líder de UPN sostuvo que 
Solana está “inhabilitada” para 
ser portavoz del Gobierno, por 
“justificar” y “aplaudir” lo ocurrido

UPN pide el cese de Solana por sus 
tuits tras los ‘tartazos’ a Barcina

respuesta de Barkos. Hoy Solana protagoni-
zará por primera vez la rueda de prensa que 
se convoca tras la sesión del Gobierno. 

Ese 27 de octubre de 2011,  Barcina asistía 
en Francia a la sesión de la Comunidad de 
Trabajo de los Pirineos, en la que se despe-
día tras dos años al frente de la misma como 
presidenta. La agresión tuvo lugar a las cua-
tro y media de la tarde. Ese día, el Parlamen-
to de Navarra celebraba en Pamplona un ple-
no, sesión que fue interrumpida y en la que 
todos los grupos, menos Bildu, condenaron 
lo ocurrido. Cuatro personas fueron acusa-
das por estos hechos y condenadas a dos 
años de cárcel por la Audiencia Nacional.  

La sucesión de tuits 
En esta página, a la derecha, están reprodu-
cidos los tuits que tras lo sucedido publicó 
esa tarde María Solana en  Internet, por or-
den cronológico. El primero, el ya citado, fue 
publicado a las 18 horas. Luego, retuiteó un 
mensaje de la entonces parlamentaria del 
PP, Amaya Zarranz, quien criticaba cómo 
Bildu justificaba el no haber condenado lo 
ocurrido. Solana afirmó acto seguido: “Ova-
ción en Toulouse; foto mundial(a), condena 
en el Parlamento de Navarra y todos a lavarle 
la cara... en fin, que comunidad... (sic)”. En 
otro momento, contestó a la entonces parla-
mentaria de NaBai, Nekane Pérez, quien di-
rigiéndose a Solana rechazaba los tartazos y 
reclamaba respeto a las diferentes ideas: 
“Correcto; totalmente de acuerdo. Pero nos 
la han vuelto a meter con hacer tragar todo 
por el bien supremo de aprobar la condena”. 

El líder de UPN, Esparza, manifestó que 
Solana está “inhabilitada” para ser la voz del 
Ejecutivo. “Todos los navarros vamos a te-
ner de portavoz del Gobierno a una persona 
que justifica la violencia, que aplaude las 
agresiones y celebra la falta de respeto”, 
agregó. Por su parte, Ana Beltrán, del PP, 
anunció que exigirán a la portavoz que se 
disculpe por esos mensajes.

María Solana, durante una intervención en un pleno del Parlamento. EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

DN Pamplona 

Los representantes de UPN en 
la Cortes Generales asistirán 
con voz y voto en siete comisio-
nes tras el reparto llevado a ca-
bo entre los partidos miem-
bros del Grupo Mixto tanto en 
el Congreso como en el Senado. 

Los diputados regionalistas 
Íñigo Alli y Carlos Salvador 
participarán en seis comisio-
nes. En cuatro de ellas lo harán 
como portavoces. En las dos 
restantes como portavoces ad-
juntos. Estos dos cargos permi-
ten la asistencia a todas las se-
siones y les dan voz y voto, se-
gún ha informado UPN. Según 
los acuerdos alcanzados, Alli 
será el portavoz del Grupo Mix-
to en las comisiones de Presu-
puestos y Discapacidad; y por-
tavoz adjunto en la de Constitu-
cional. Por su parte, Salvador 
será portavoz en Asuntos Exte-
riores y Estatuto del Diputado, 
y adjunto en Defensa. En cuan-
to al Senado, Pachi Yanguas se-
rá portavoz del Grupo Mixto en 
la comisión de Empleo y Segu-
ridad Social, y vocal con voto en 
la de Comunidades Autóno-
mas y en la de Justicia. 

UPN tendrá voz 
y voto en siete 
comisiones 
del Congreso  
y el Senado 
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C.L. Pamplona 

Navarra tiene “el triste honor”, en 
palabras de la parlamentaria so-
cialista Ainhoa Unzu, de ser la co-
munidad en la que más han au-
mentado los accidentes laborales 
en lo que va de año en el conjunto 
de España, un 15%. Este dato sirvió 
de punto de partida para la sesión 
de trabajo de la comisión de Desa-
rrollo Económico que se celebró 
ayer en el Parlamento de Navarra, 
que tuvo a los secretarios genera-
les de UGT y CC OO, Jesús Santos y 
Raúl Villar, como invitados para 
exponer sus puntos de vista. 

Según explicó Santos, la sinies-
tralidad laboral en Navarra expe-
rimentó un descenso continuado 
entre 2000 y 2012, año en el que en-
tró en vigor la última reforma la-
boral impulsada por el Gobierno 

de Rajoy. Desde entonces, mo-
mento en el que los índices de acci-
dentabilidad habían llegado a los 
valores más bajos de la historia, la 
siniestralidad comenzó una senda 
alcista que no ha dejado de crecer 
todos los años. Junto a la reforma 
laboral, el secretario general de 
UGT también mencionó la propia 
crisis económica, que había servi-
do de “excusa perfecta” en las em-
presas para dejar de invertir en 
prevención, y, más recientemente, 
la decisión de Gobierno de Nava-
rra de suprimir la partida para fi-
nanciar la figura del delegado de 
prevención territorial, instrumen-
to creado de acuerdo con la patro-
nal para proporcionar asesora-
miento en microempresas. 

Tras criticar al Ejecutivo foral 
por abandonar los dos puntales 
de la prevención de accidentes la-
borales, “la inversión pública y la 
concertación social”, Santos cali-
ficó estas decisiones de “erróneas 
y precipitadas”. “Todavía es pron-
to para ver consecuencias de los 
programas anulados por el Go-
bierno de Navarra”, reconoció el 
líder de UGT , aunque también 
vinculó este cambio en las políti-
cas al repunte de la siniestralidad 
registrado en lo que va de año. 

Por su parte, Villar destacó el 
papel de los interlocutores socia-
les como “instrumento esencia-
les” en la aplicación de la ley de 

Ambos sindicatos exigen 
al Ejecutivo foral que 
recupere los programas 
de prevención anulados

Navarra es la comunidad 
en la que más ha 
crecido la siniestralidad 
laboral en la primera 
mitad de este año

UGT y CC OO culpan al Gobierno del 
repunte de los accidentes laborales

del delegado de prevención terri-
torial, una labor que ahora mis-
mo nadie está haciendo”, lamen-
tó Unzu. El representante de 
UPN, Luis Zarraluqui, admitió 
que podía existir un vínculo entre 
la última reforma laboral y el re-
punte en la siniestralidad, cues-
tión que “habría que corregir”. 

Rafael Eraso, de Geroa Bai, re-
chazó las acusaciones de UGT y 
CC OO contra el Gobierno de Na-
varra de recortar los presupues-
tos en prevención, a lo que se ha 
dedicado una partida de 
“1.075.000 euros”. Esta última afir-
mación indignó a los líderes de los 
dos sindicatos, que denunciaron 
que un millón estaba destinado a 
la “modernización de maquina-
ria”, una partida que quedará sin 
uso “en su mayor parte”. Desde Bil-
du, Adolfo Araiz  reconoció que es-
taba de acuerdo con UGT y CC OO 
sobre la preocupación por la si-
niestralidad, pero no así con “el 
modelo de diálogo y concertación 
social”: “Desde 2012 se produjo un 
refuerzo de este diálogo, pese a lo 
que se registró un repunte en los 
accidentes. Por tanto, no tiene na-
da que ver con este gobierno”. 

El portavoz de Podemos, Car-
los Couso, reclamó a UGT y CC 
OO “un ejercicio de autocrítica” 
por su responsabilidad en el re-
punte de la siniestralidad. Final-
mente, tras la intervención de la 
popular Ana Beltrán, María de Si-
món, de I-E, admitió que habría 
que apostar de nuevo por refor-
zar el “diálogo con los agentes so-
ciales y con las empresas” para 
mejorar esta cuestión, pero aña-
dió que su grupo no estaba segu-
ro de si hacía falta recuperar la 
“figura de delegado provincial”.

Participantes en una jornada sobre seguridad en el trabajo. ARCHIVO

prevención de riesgos que logró 
durante veinte años reducir la si-
niestralidad a las tasas más bajas 
de la historia. Tras denunciar el 
aumento del 15,39% de los acci-
dentes en el trabajo en Navarra 
frente al 8% en el resto del país, el 
secretario general de CC OO re-
clamó que se recuperaran los  dos 
programas claves anulados por el 
Ejecutivo del cuatripartito: la figu-
ra del “delegado de prevención te-
rritorial” y los “equipo de dinami-
zación de la cultura preventiva”. 
“La labor del delegado de preven-
ción territorial, para aquellas em-

presas sin capacidad para tener a 
su propio delegado de preven-
ción, ha permitido la supervisión 
en la materia en 5.600 centros de 
trabajo, labor que se ha dejado de 
hacer”, reprochó Villar. 

Reacciones de los grupos 
La representante socialista en la 
comisión hizo suyas las denun-
cias de UGT y CC OO y pidió al 
Gobierno de Navarra que “se re-
plantee su hoja de ruta”. “No está 
acertando con sus decisiones, co-
mo el drástico recorte que ha su-
puesto la eliminación de la figura 

C.L. Pamplona 

La parlamentaria popular Ana 
Beltrán protagonizó ayer un rifi-
rrafe con el representante de Po-
demos en la comisión de Desarro-
llo Económico del Parlamento, 
Carlos Couso, que acabó cuando 
el presidente, Jokin Castiella (Ge-
roa Bai), le quitó el turno de pala-
bra. La portavoz del PP comenzó 
su intervención cuando el resto de 
grupos, salvo I-E que esperaba su 
turno, habían cargado contra la 
reforma laboral como una de las 
principales causas del repunte de 
la siniestralidad desde 2012. 

“No olvide que UPN la votó a fa-
vor. Me ha parecido percibir algu-
na crítica, porque crítica había”, 
reprochó al parlamentario de 
UPN, Luis Zarraluqui, quien trató 
explicar sus palabras anteriores. 
“Bueno, bien. Ninguna reforma es 
perfecta, pero ésta, en su conjunto, 
ha sido favorable”, zanjó la popu-
lar. Beltrán fue subiendo el tono de 
su discurso conforme los repre-
sentantes que sustentan el Go-
bierno foral comenzaron a protes-
tar. “La reforma laboral es de obli-
gado cumplimiento para todas las 
comunidades y ¿por qué razón ha 

Tenso cruce de palabras 
entre Ana Beltrán (PP) y 
Carlos Couso (Podemos)
● Las intervenciones de todos 
los grupos culpando a la 
reforma laboral del repunte  
de la siniestralidad llevó a  
la popular a pasar al ataque

aumentado aquí la siniestralidad? 
¡Qué casualidad que nada más en-
trar este gobierno, el cuatripartito, 
todo lo malo crece! Todo lo que to-
can que tenga que ver con el em-
pleo y el desarrollo económico tie-
ne índices negativos en compara-
ción con la media nacional, por lo 
tanto ésto tiene que ver con su ges-
tión”, les acusó antes de rematar: 
“Puede que la reforma laboral 
tenga algo que ver con el aumento 
de la siniestralidad, pero otra de 
la causas es que ustedes no dan 
pie con bola en su gestión”. 

Fue entonces cuando se dirigió 
directamente al representante de 
Podemos: “Mire señor Couso, us-
tedes en su sindicato CGT, ¿cuán-
tos afiliados tienen? ¿Han firma-
do alguna cosa? ¿Qué representa-
tividad tienen? Cero pelotero”. 
Esta interpelación fue contestada 
por Couso, que tenía su micrófono 
apagado, ante lo que Beltrán insis-
tió: “Perdóneme, a todo dice usted: 
‘De qué se trata, que me opongo’. 
Ese ha sido su trabajo como sindi-
calista. Lejos de construir, a des-
truir. Usted nada tiene que decir a 
los sindicatos más representati-
vos”. Castiella llamó la atención a 
Beltrán por introducir cuestiones 
“ajenas” al tema de la sesión, a lo 
que la popular dijo: “¿Ajenas? 
Otro que tal, el presidente... ¡ven-
ga!”, concluyó antes de que el pre-
sidente de la comisión le quitara 
el turno de palabra.
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DN  
Pamplona 

El Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad Pública de Navarra ha 
aprobado el protocolo para la pre-
vención, detección y actuación en 
los supuestos de acoso psicológi-
co, sexual y por razón de sexo, que 
establece medidas preventivas y 
regula el procedimiento de actua-
ción ante hechos de esta naturale-
za. El documento es aplicable a to-
da la comunidad universitaria, si 
bien las empresas contratadas por 
la institución y aquellas en las que 
el alumnado realiza prácticas de-
berán conocerlo y respetarlo. 

El protocolo recién aprobado 
por la UPNA califica este tipo de 
acosos de “atentado contra el dere-
cho a la igualdad y a la integridad 
física y psíquica y contra la digni-
dad de las personas” y prevé que 
“se facilitará ayuda a quien lo su-
fra, se evitará que la situación se 
repita y se sancionará en función 
de las circunstancias y los condi-
cionamientos del hecho en sí”. 

No obstante, el protocolo inci-
de en el aspecto preventivo, por lo 

que plantea medidas en dos ám-
bitos: el de la sensibilización, in-
formación y formación; y el de los 
modelos de gestión. En el primer 
caso, el documento incluye, entre 
otras actuaciones, la formación 
de los mandos intermedios y de 
los directivos (académicos y de 
servicios), la organización de cur-
sos orientados a construir una 
Universidad libre de desigualda-
des, la elaboración de un código 
de buenas conductas, la potencia-

Es aplicable a la 
comunidad universitaria, 
a empresas contratadas 
por la UPNA y a las que 
acogen a sus becarios 

La UPNA se dota de un protocolo 
contra el acoso psicológico y sexual

ción de la comunicación interna 
relacionada con este asunto y el 
impulso de acciones de sensibili-
zación y prevención. Respecto a 
la gestión, la Universidad se com-
promete a evaluar los posibles 
riesgos existentes en los puestos 
de trabajo, a habilitar un buzón de 
observaciones y propuestas de 
mejora del protocolo y a elaborar 
un informe anual sobre la cues-
tión, entre otras medidas. 

El protocolo regula también el 

Alumnos de la UPNA en la biblioteca de la Universidad. EDUARDO BUXENS

procedimiento de actuación, que 
se articula en torno a dos fases. La 
primera es una fase de acogida, en 
la que diversos servicios de la Uni-
versidad (Salud Laboral y Gestión 
Medioambiental, Asistencia Psi-
cológica, Asistencia Sanitaria, Ac-
ción Social, Igualdad y Defensor 
de la Comunidad Universitaria) 
atenderán, en su caso, a la víctima, 
le informarán de sus derechos y 
valorarán su situación por si pro-
cede poner la queja o denuncia co-
rrespondiente ante la Asesoría 
Confidencial, creada ahora por  es-
te protocolo. Éste es el órgano en-
cargado de aplicarlo, al recibir y 
tramitar las quejas o denuncias, y 
está formado por profesionales de 
varios servicios de la UPNA. 

La presentación formal de la 
queja o denuncia da lugar al inicio 
de un procedimiento, que incluye 
una investigación y un informe de 
valoración que pueden desembo-
car en alguna de las siguientes al-
ternativas: archivo del expediente; 
la constatación de haberse come-
tido otra falta (distinta de acoso) ti-
pificada en la normativa, lo que 
conducirá a la apertura de un ex-
pediente disciplinario; y, en caso 
de indicios claros de acoso, la in-
coación de un expediente discipli-
nario por la comisión de una falta 
muy grave, con el establecimiento 
de las medidas correctoras y san-
cionadoras que procedan.

Bankia y la CEN firman 
un convenio para 
promover la FP dual  
La Confederación de Empre-
sarios de Navarra (CEN) y Ban-
kia promoverán la Formación 
Profesional dual a través de un 
programa de apoyo a la crea-
ción de empleo, tal y como se 
recoge en el ‘Convenio para 
impulsar la competitividad de 
las empresas’. En la firma del 
acuerdo en Pamplona partici-
paron el presidente de Bankia, 
José Ignacio Goirigolzarri, y el 
presidente de la CEN, José An-
tonio Sarría Terrón. Con esta 
iniciativa, ambas instituciones 
se comprometen a diseñar 
conjuntamente actividades 
para impulsar, promocionar, 
difundir e implantar un mode-
lo de FP dual entre las organi-
zaciones empresariales y las 
empresas asociadas a CEN, así 
como los centros de formación 
profesional de Navarra.   

Luto en la Universidad 
Pública de Navarra por 
la muerte de un alumno 
La repentina muerte por cau-
sas naturales de un estudiante 
de Derecho de la UPNA  el sába-
do ha traído el luto a la comuni-
dad universitaria. Algunas cla-
ses de la Facultad de Jurídicas, 
donde estudiaba Íñigo Andía 
Otazu, de 20 años, fueron sus-
pendidas ayer ante el dolor de 
sus compañeros. Rector y de-
cano de Jurídicas se unieron al 
sufrimiento de la la familia del 
joven en nombre de toda la co-
munidad universitaria.

Sagrario Mauleón en el momento de recibir el premio. 

Sagrario Mauleón Osés, 
enfermera de este centro, 
organizó un taller para 
prevenir el riesgo de 
caídas en mayores

DN Pamplona 

Sagrario Mauleón Osés, enferme-
ra del centro de salud de Cascante, 
ha recibido el Premio a la Mejor 
Comunicación en Enfermería Co-
munitaria por su exposición de un 
programa de ejercicio físico mul-
ticomponente dirigido a personas 
mayores. La distinción ha sido 
otorgada en el marco del IV Con-
greso Internacional y X Nacional 
de la Asociación de Enfermería 
Comunitaria (AEC). 

La comunicación premiada 
detalla un taller de ejercicio en el 
que se aplicó la llamada ‘metodo-
logía vivifrail’, destinada a preve-

nir la fragilidad y el riesgo de caí-
das en personas mayores me-
diante tablas de ejercicio multi-
componente, adaptadas a las ca-
pacidades y condiciones físicas 
de cada participante. Mauleón 
planteó para cada persona una 
combinación de ejercicios de fle-
xibilidad, equilibrio, fuerza y re-
sistencia. Tras seis semanas, vol-
vió a realizar la evaluación con re-
sultados de hasta un 90% de 
mejoría en la escala fragilidad y 
en riesgo de caídas. La comunica-
ción es fruto de un proyecto reali-
zado junto al preparador físico 
Gregorio Ladrón Rupérez, del 
Centro Termolúdico de Cascante.

Premio nacional a un estudio 
del centro de salud de Cascante
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