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EN ESTE NUMERO

la Web del

Berritasunak NOPLOI Webgunean
Novedades en la Web ISPLN

Investigacion y Estudios:
» Siniestralidad Laboral en Navarra. Sequndo
Trimestre 2016

Lesiones profesionales. Estadisticas de AATT
y EEPP
» Estadistica trimestral. Sequndo trimestre 2016

Agenda: Biltzarrak, Ikastaroak eta
Jardunaldiak
Agenda: Congresos, Cursos y
Jornadas

1.1. Pr6éxima celebracion y organizada

por el ISPLN
Jornada taller: Campaiia Europea 2016-2017
“Trabajos saludables en cada edad”. Envejecer con

Coleccion de Fichas Técnicas de Prevencion:
FPT 38 - Construccién de maquinas. Normas

armonizadas para la conformidad con los
requisitos _esenciales del R.D. 1644/2008.
Actualizada en octubre de 2016
e s remncie 38
- Construccion de maguinas
Actualizacion de las Tematicas:
Jovenes, Sector transporte por  carretera,

Segquridad vial en el entorno laboral, Trabajadores
Autdbnomos.

salud en el trabajo requiere adaptaciones”, 22 de
noviembre de 2016

2.1. Celebrados y organizados por otras
entidades

25" EPICOH - Epidemiology in Occupational Health
Conference. Barcelona, 4-7 de septiembre de 2016.
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http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/investigacion+estudios.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Documentacion+y+publicaciones/Publicaciones+tematicas/Salud+laboral/investigacion+estudios.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Informacion+tecnica/Salud+laboral/accidentes+trabajo+enfermedades+profesionales.htm
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/361706/FTP38ConstruccionMaquinasNormasOct16.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/361706/FTP38ConstruccionMaquinasNormasOct16.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/361706/FTP38ConstruccionMaquinasNormasOct16.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/361706/FTP38ConstruccionMaquinasNormasOct16.pdf
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/jovenes.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/SectorTransporte.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/SeguridadVialAmbitoLaboral.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/trabajadores+autonomos.htm
http://www.navarra.es/home_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/Salud/Organigrama/Estructura+Organica/Instituto+Navarro+de+Salud+Laboral/Publicaciones/Salud+y+sociedad/trabajadores+autonomos.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2016/Programa+de+formacion+del+ISPLN/JTCampanaEuropea2016-2017.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2016/Programa+de+formacion+del+ISPLN/JTCampanaEuropea2016-2017.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Portal+de+la+Salud/Profesionales/Formacion/Insl/2016/Programa+de+formacion+del+ISPLN/JTCampanaEuropea2016-2017.htm
http://www.epicoh2016.org/
http://www.epicoh2016.org/
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6th _International Professional and Scientific

8th International Conference on Applied Human

Conference. Croacia, 21-24 de septiembre de 2016

Il Congreso _de Prevencién de Riesgos Laborales

en el sector de la construccién. Bilbao, 24-25 de
septiembre de 2016

Jornadas de PRL. Nanomateriales.
Valencia, 28 y 29 de septiembre de 2016.

INSHT,

Laboralia. Certamen Integral de la Prevencion y el
Bienestar Laboral. Feria Valencia, 28 y 29 de
septiembre de 2016.

XVI International Conference on Occupational Risk

Factors and Ergonomics. Los Angeles, California,
17-21 de Julio de 2017

Araudia Normativa

ﬁulvﬁu Mficial

Resolucién 969/2016, de 20 de septiembre, por la
que se requla la utlizacibn de los productos

Prevention. Programa. Cartagena de Indias,
Colombia, 5-7 de octubre de 2016.

3° Congreso de Prevencién de Riesgos Laborales,
Bilbao, 6 de octubre de 2016

10° Congreso Nacional Ergonomia vy Psicosocio-

logia Programa. Avilés, 13-15 de octubre de 2016

Il Congreso de prevencién de riesgos laborales en

el sector de la construccién. Palacio Euskalduna,
Bilbao, 24 y 25 de octubre de 2016

Simposio _internacional “Envejecimiento activo y

fitosanitarios _que contengan la materia _activa
prosulfocarb _en el cultivo de cereal de invierno.
BON n° 191, de 3 de octubre de 2016.

Estatal

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Resoluciéon de 19 de agosto de 2016, de la Conse-
jeria de Presidencia y Participacion Ciudadana, por

saludable en la UE”. Bruselas, 26 de octubre de
2016

S2R European Forum 2016. Palacio Euskalduna,
Bilbao, 26-28 de octubre de 2016.

2.2. Proxima celebracion y organizaciéon
por otras entidades

Oferta formativa del Instituto Nacional de Seguridad

e Higiene en el Trabajo (INSHT). Afio 2016.

Simposio Internacional ORP, Buenos Aires, 1 de
noviembre de 2016

| Simposium “Las nuevas formas de comunicacion

en salud laboral y prevencion de riesgos a debate”,
Madrid, 3 de noviembre de 2016

Expoprotection. Paris Puerta de Versalles, 7-9 de
noviembre de 2016.

VIl Encuentro de Expertos en Seguridad y Salud

la_que se ordena la publicacién del Convenio de
Colaboracién suscrito entre el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y el Principado de Asturias para
la realizacién de actuaciones conjuntas en relacién
con los trabajadores afectos de patologias deriva-
das de la utilizacion laboral del amianto. BOPA n°
209, 7 de septiembre de 2016

Orden ESS/1452/2016, de 10 de junio, por la que
se regula el modelo de diligencia de actuacién de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. BOE n°
220, de 12 de septiembre de 2016.

Resolucién de 2 de septiembre de 2016, de la
Direccidon General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la gue se amplia la relacién
de refrigerantes autorizados por el Reglamento de
sequridad para instalaciones frigorificas. BOE n°
222, de 14 de septiembre de 2016.

Resolucién de 2 de septiembre de 2016, de la
Direccion General de Industria y de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la gue se amplia la relacién
de refrigerantes autorizados por el Reglamento de
seguridad para instalaciones frigorificas. BOE n°

Laboral de Andalucia “La Gestién Integral del

Factor Humano”. 17-18 de noviembre de 2016.

Simposio _Internacional Prevencion de Riesgos

222, de 14 de septiembre de 2016.

Instruccién 1S-41, de 26 de julio de 2016, del
Consejo _de Seqguridad Nuclear, por la que se

Laborales ORP- Peru Safe, Lima, Per(, 5y 6 de
diciembre de 2016

aprueban los requisitos sobre proteccion fisica de
fuentes radiactivas. BOE n° 224, de 16 de
septiembre de 2016
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http://enshpo.eu/news-detail/61/6th-International-Professional-and-Scientific-Conference-Croatia-21st-24th-September-2016
http://enshpo.eu/news-detail/61/6th-International-Professional-and-Scientific-Conference-Croatia-21st-24th-September-2016
http://www.osalan.euskadi.eus/evento/ii-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-de-la-construccion/s94-osa9996/es/
http://www.osalan.euskadi.eus/evento/ii-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-de-la-construccion/s94-osa9996/es/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=bfd57b3e19a46510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.laboralia.es/
http://www.prevencionintegral.com/congresos/orp-2016/presentacion-2016
http://www.prevencionintegral.com/congresos/orp-2016/presentacion-2016
http://www.prevencionintegral.com/congresos/orp-2016/programa-provisional
http://www.aec.es/web/guest/congresos/2016/prl-2016/inicio
http://www.ergonomos.es/
http://www.ergonomos.es/
http://www.ergonomos.es/destacado/trip._10_congreso_ergonomia_web.pdf
http://www.osalan.euskadi.eus/evento/ii-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-de-la-construccion/s94-osa9996/es/
http://www.osalan.euskadi.eus/evento/ii-congreso-de-prevencion-de-riesgos-laborales-en-el-sector-de-la-construccion/s94-osa9996/es/
http://www.publicpolicyexchange.co.uk/events/GJ26-PPE4?ss=em&tg=1a
http://www.publicpolicyexchange.co.uk/events/GJ26-PPE4?ss=em&tg=1a
http://www.s2rforum.es/presentacion/
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.17d8ca95cac6595dce5f66a150c08a0c/?vgnextoid=59264a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.17d8ca95cac6595dce5f66a150c08a0c/?vgnextoid=59264a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.prevencionintegral.com/congresos/simposiobuenosaires-2016/programa
http://www.scmst.es/i-simposium-comunicacion-2016-premios-nacionales-e-internacionales-la-scmst/
http://www.scmst.es/i-simposium-comunicacion-2016-premios-nacionales-e-internacionales-la-scmst/
http://www.expoprotection.com/site/FR/Expoprotection__le_salon,C1766,I1765.htm?KM_Session=1ff446047299488d72cae1e5de277fc5
http://acessla.org/programa-vii-eessl/
http://acessla.org/programa-vii-eessl/
http://acessla.org/programa-vii-eessl/
http://www.prevencionintegral.com/congresos/simposiobuenosaires-2016/programa
http://www.prevencionintegral.com/congresos/simposiobuenosaires-2016/programa
http://ahfe2017.org/
http://ahfe2017.org/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2016/191/Anuncio-11/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2016/191/Anuncio-11/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2016/191/Anuncio-11/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2016/191/Anuncio-11/
http://www.boe.es/
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://sedemovil.asturias.es/bopa/2016/09/07/2016-09300.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/12/pdfs/BOE-A-2016-8361.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/12/pdfs/BOE-A-2016-8361.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/12/pdfs/BOE-A-2016-8361.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8421.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/16/pdfs/BOE-A-2016-8514.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/16/pdfs/BOE-A-2016-8514.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/16/pdfs/BOE-A-2016-8514.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/16/pdfs/BOE-A-2016-8514.pdf
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Orden ESS/1554/2016, de 29 de septiembre, por la

medio de sistemas portatiles de medicién _de

que se requla el procedimiento para el reqistro y

emisiones (PEMS) y el procedimiento de ensayo de

publicacién de las memorias de responsabilidad

la durabilidad de los dispositivos anticontaminantes

social vy de sostenibilidad de las empresas,

de recambio (1) (Texto pertinente a efectos del

organizaciones y administraciones publicas. BOE n°
2382, de 1 de octubre de 2016.

Normas UNE
Resolucién de 5 de septiembre de 2016, de la

EEE). DOUE L259, de 27 de septiembre de 2016.

Correcciéon _de errores del Reglamento (CE) n.°
1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 21 de octubre de 2009, relativo a la
comercializaciéon de productos fitosanitarios y por el

Direccion General de Industria v de la Pequefia y

que se derogan las Directivas 79/117/CEE vy

Mediana Empresa, por la que se publica la relacién

91/414/CEE del Consejo (DO L 309 de 24.11.2009)

de normas UNE aprobadas por la Asociacién

(Texto pertinente a efectos del EEE). DOUE, L271,

Espafiola de Normalizacién y Certificacion durante
el mes de junio de 2016. BOE n° 222, de 14 de
septiembre de 2016.

Resolucién de 5 de septiembre de 2016, de la

6 de octubre de 2016.

Decisién (UE) 2016/1795 del Consejo, de 29 de
septiembre de 2016, por la que se establece la
posicion que se ha de adoptar en nombre de la

Direccion General de Industria v de la Pequeiia y

Unién Europea en relacién con las enmiendas a los

Mediana Empresa, por la que se publica la relacién

anexos del Acuerdo europeo relativo al transporte

de normas UNE aprobadas por la Asociacién

internacional de mercancias _ peligrosas _ por

Espafiola de Normalizacién y Certificacién durante

carretera (ADR) v al Reglamento anexo al Acuerdo

el mes de julio de 2016. BOE n° 222, de 14 de
septiembre de 2016.

Resolucién de 18 de octubre de 2016, de la
Direccion General de Industria y de la Pequefia y
Mediana Empresa, por la que se publica la relacién

europeo relativo al transporte internacional de
mercancias peligrosas por vias de navegacion
interior (ADN) (Texto pertinente a efectos del EEE).
DOUE, L274, de 11 de octubre de 2016.

Reglamento _de Ejecuciéon (UE) 2016/1802 de la

de normas UNE aprobadas por la Asociacion

Comision, de 11 de octubre de 2016, que modifica

Espafiola de Normalizacion y Certificacion durante

el Reglamento de Ejecucién (UE) n.° 414/2013 de

el mes de septiembre de 2016. BOE n° 263, de 31
de octubre de 2016.

Cédigos electronicos  BOE Prevencion de

la Comision, por el que se especifica un
procedimiento para la autorizacién de unos mismos
biocidas con arreglo al Reglamento (UE) n.°
528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo

Riesqos Laborales

Compilacion realizada por la Agencia Estatal del
Boletin Oficial del Estado de las principales normas
vigentes del ordenamiento juridico, permanente-
mente actualizadas, en relacion con la Prevencion
de Riesgos Laborales. Normas actualizadas a 24
de junio de 2016

Cédigos electronicos

Prevencion
de riesgos laborales

Europea

FUR-Lex

Reglamento (UE) 2016/1718 de la Comisién, de 20
de septiembre de 2016, por el que se modifica el
Reglamento (UE) n° 582/2011, con respecto a las
emisiones de los vehiculos pesados, en lo
concerniente a las disposiciones sobre ensayos por

(Texto pertinente a efectos del EEE). DOUE, L275,
de 12 de octubre de 2016.

Reglamento _de Ejecucién (UE) 2016/1826 de la
Comision, de 14 de octubre de 2016, por el que se
establece la no aprobacion de la sustancia activa
triciclazol, de conformidad con el Reglamento (CE)
n.° 1107/2009 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, relativo a la comercializaciéon de productos
fitosanitarios (Texto pertinente a efectos del EEE).
DOUE, L279, de 15 de octubre de 2016.

Dokumentazio Zentroan jasotako
Argitalpenen Laburpena
Sumario de Publicaciones recibidas
en el Centro de Documentacion

LIBROS Y MANUALES

e Publicacion cientifica biomédica. Coémo
escribir 'y publicar un articulo de
investigacion. 22 edicién. 2016 Elsevier,

e Legislacion y Normas sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo. Silicosis en
Industrias Extractivas. INVASSAT
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http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8964.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8964.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8964.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8964.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/01/pdfs/BOE-A-2016-8964.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8420.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/14/pdfs/BOE-A-2016-8419.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2016/10/31/pdfs/BOE-A-2016-10000.pdf
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=037_Prevencion_de_riesgos_laborales&modo=1
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=es
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1718&from=ES
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o Legislacion y Normas sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo. Radiaciones Opticas
Artificiales. INVASSAT

e Manual practico para la evaluacion del
riesgo ergonémico y psicosocial
hospitalario. INVASSAT

e Productos quimicos en el sector de la
construccion. Fundacion Laboral de la
Construccion

e Manual practico para la interpretaciéon del
nuevo etiquetado establecido en el
reglamento CLP. INVASSAT

e Claves para la interpretacion del nuevo
etiquetado CLP. INVASSAT

e Proteccién solar para los trabajadores de
exterior. Ayuda para proteger a su
plantilla. Triptico

e Conducir en el trabajo: Un riesgo a
prevenir. Triptico

e Guia de \verificacibn de maquinaria.
Adaptacion al RD 1644/2008. Fundacion
Laboral de la Construccion

e Como enfrentarse a situaciones laborales
dificiles. Soluciones basadas en la
inteligencia  emocional. Sid Kemp.
Ediciones Gestion 2000

e Guia técnica para la evaluacion vy
prevencion de los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos.
INSHT, mayo 2014

e Documentos Técnicos: Anadlisis de la
exposicion al ruido a bordo de
embarcaciones de pesca

e Carteleria en Prevencion de Riesgos
Laborales. 1867-2015. Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales, 2016

REVISTAS

e Anales del Sistema Sanitario de Navarra,
Vol 39 n° 2, mayo-agosto 2016.

e Cesvimap, Revista Técnica del Centro de
Experimentacién y  Seguridad Vial
MAPFRE, n© 97, septiembre 2016.

e Seguridad y salud en el trabajo.- Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, n° 88, octubre 2016.

REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES

General

X3

%

AEPSAL. Los miércoles sentencia, hoy...
Archivos de Prevencién de Riesgos

X3

%

laborales: Vol. 20 - n° 4. Octubre - Diciembre
2016.

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

7
0‘0

X3

8

X3

8

>

Boletin AEPSAL: n° 33, n°® 34, n® 35, n° 36,
n° 37, n° 38, n° 39 y n° 40 septiembre - octubre
2016.

Boletin _Informativo IBERMUTUAMUR: n°
166-169, septiembre-octubre 2016.

HSEC Magazine: n® 43 y 44. septiembre-
octubre 2016.

La Nouvelle Revue du Travail: n® 9 y 10
2016.

MC Salud laboral: octubre 2016.

Perspectives __Interdisciplinaires _sur__le
Travail et la Santé: n° 18 - 1. 2016.

Por Experiencia: Revista de ISTAS - CCOO
(Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud)
n® 74. octubre 2016.

Prevencionistas n°® 22, octubre 2016.

Prevention World: n* 610-63 Septiembre-
octubre 2016.

Références en Santé au_ Travail: n® 147.
septiembre 2016.

Safety Work. Revista en Linea: febrero 2016.
Scandinavian Journal of Work Environment
& Health: Vol. 42 - n° 5. 2016.

Travail & Sécurité: n® 775y 776 septiembre y
octubre 2016.

Work & Stress: Vol. 30 - n° 3. 2016.

Work and_Occupations: Vol. 43 - n° 4,
noviembre 2016.

Work: A Journal of Prevention, Assessment
and Rehabilitation: Vol. 55 - n® 1. septiembre
2016.

Seguridad del Trabajo - Higiene
Industrial

Formacién de Seguridad Laboral: n® 148.
agosto 2016.

Revista sobre Sequridad v Bienestar en el
Trabajo: n° 87 - segundo trimestre de 2016.
Hygiéne et Sécurité du Travail: n® 244, julio-
septiembre 2016.

The Annals of Occupational Hygiene: Vol. 60
- n° 8 octubre 2016.

Ergonomiay Psicologia

-,

>

o
A

X3

A

X3

A

Applied Ergonomics: Vol. 57. noviembre
2016.

Ergonoma Journal: n° 45. septiembre 2016.
Ergonomics: Vol. 59 - n® 7-9. 2016.

Ergonomic in Design: Vol. 24 - n° 4. octubre
2016.

The Journal of the Human Factors and
Ergonomics Society: Vol. 58 - n° 7. noviembre
2016.

Journal of Occupational Health Psychology.
Vol 21 — n° 4 octubre (Nueva)
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http://www.aepsal.com/?s=sentencia
http://archivosdeprevencion.com/list_rev.php?idpub=5&any=2016
http://archivosdeprevencion.com/list_rev.php?idpub=5&any=2016
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_33_2016_6_SEPTIEMBRE.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_34_2016_13_SEPTIEMBRE.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/BOLETIN_35_2016_20_SEPTIEMBRE.pdf
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/674552/244.html?t=565547435e06035451410d55025804350d500503005e03560b0d0b01530709555716405d520f5756450655
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/699192/247.html?t=565544435e080e505d410d525d5a53640a52570e000d0807010e51045407010704101b5006025705420207
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/711503/249.html?t=56554a435f00065454400d020754006a0b530e04575b0902585b0a02090755575310410d53545753110451
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/736119/251.html?t=565442435f020150554a0d575c5a01350c000301570c06510a0950030956075159464f5106535705430456
http://aepsal.mailrelay-iii.es/mailing/748432/253.html?t=565440435f050f5557410d01505b53665f005755525954000d0b0b0603000951524449580902535d45515d
https://www.ibermutuamur.es/corporativo/sala-de-prensa/boletines-ibermutuamur/
http://www.emb.cl/hsec/archivo.mvc
http://nrt.revues.org/2558
https://www.mc-mutual.com/contenidos/opencms/es/webpublica/tu_perfil/empresas/prevencion_riesgos_laborales/publicaciones_y_audiovisuales/mc_salud_laboral.html
http://pistes.revues.org/4634
http://pistes.revues.org/4634
http://pistes.revues.org/4634
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://www.aepsal.com/wp-content/Prevencionistas-22.pdf
http://www.aepsal.com/wp-content/Prevencionistas-22.pdf
http://prevention-world.com/actualidad/boletines-electronicos-prevention-world/
http://www.rst-sante-travail.fr/rst/header/la-revue-PDF.html
http://www.safetyworkla.com/new/taxonomy/term/48
http://www.sjweh.fi/index.php?page=issue
http://www.sjweh.fi/index.php?page=issue
http://www.travail-et-securite.fr/ts/dossier.html
http://www.tandfonline.com/toc/twst20/current
http://wox.sagepub.com/content/by/year
http://www.iospress.nl/journal/work/
http://www.iospress.nl/journal/work/
http://www.seguridad-laboral.es/sumarios
http://www.proteccion-laboral.com/proteccion-laboral-no87/
http://www.proteccion-laboral.com/proteccion-laboral-no87/
http://www.hst.fr/dossier.html
http://annhyg.oxfordjournals.org/content/by/year
http://www.sciencedirect.com/science/journal/00036870/56
http://ergonoma.com/2016/09/luminous/
http://www.tandfonline.com/toc/terg20/59/9?nav=tocList
http://erg.sagepub.com/content/by/year/2016
http://hfs.sagepub.com/content/by/year
http://hfs.sagepub.com/content/by/year
http://psycnet.apa.org/index.cfm?fa=browsePA.volumes&jcode=ocp
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« ORP Journal: n° 6. junio 2016.

Medicina del Trabajo

< American_Journal of Industrial Medicine:
Vol. 59 - n® 9y 10. septiembre-octubre 2016.

« American Journal of Occupational Therapy:
Vol. 70 - n® 6. noviembre-diciembre 2016.

+ Annals of Occupational and Environmental
Medicine: octubre 2016.

% BMC Muskuloskeletal Disorders: Vol. 17.
2016.

% Environmental Health: Vol. 15. 2016.

% Environmental Health Perspectives: Vol. 124
-n® 9y 10. septiembre-octubre 2016

% Industrial Health: Vol. 54 - n® 5. septiembre-
octubre 2016.

+ International Journal of Occupational and
Environmental Health: Vol. 22 - 3. 2016.

«» Journal of Occupational and Environmental
Medicine: Vol. 58 - n® 9 y 10. septiembre-
octubre 2016.

< Journal of Occupational Health: Vol. 58 - n°
5. 2016.

« Journal _of Occupational Medicine and
Toxicology: Vol. 11. 2016.

< La Medicina del Lavoro: Vol. 107 - n® 5.
septiembre-octubre 2016.

+ Medicina _del Trabajo. Revista de la

Asociacion Espafiola de Especialistas en
Medicina del Trabajo: Vol. 25 - n° 3.

septiembre 2016.

<+ Medicina y Seguridad del Trabajo: Vol. 62 -
n° 243. 2016.

¢ Occupational and Environmental Medicine:
Vol. 73 -n® 10y 11, octubre y noviembre 2016.

% Occupational Medicine: Vol. 66 - n*° 7 y 8.
octubre y noviembre 2016.

< Sequridad vy Promocion de la Salud.

+ Boletin Igualdad en la Empresa: (Ministerio
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), n®® 36
y 37. agosto-septiembre 2016.

« Boletin Informativo de Igualdad: (INAI-
Gobierno Navarra), n®* 36 y 36. agosto-
septiembre 2016.

% Boletin OSHmail Agencia Europea para la
Sequridad y la Salud en el Trabajo: n® 171y
172. septiembre y octubre 2016.

» ERGA @nline: n° 148. junio-septiembre 2016

% ERGA Bibliogréafico: Vol. 29 - n® 501 y 502.
septiembre y octubre 2016.

% European Trade Union Institute: n® 26 y 27.
septiembre y octubre 2016.

* Hesamail: n° 137 y n° 138 septiembre y
octubre 2016

< Navarra _Agraria. Revista Técnica de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién: n°
217. julio-agosto 2016.

% Noticias del INSHT: Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

% Prevencion Castillay Leén: n° 7. 2015.

% Prevencién de Riesgos Laborales: n®™ 115y
116. septiembre y octubre 2016.

< Sequridad vy Salud en el Trabajo. Revista
INSHT: n° 88. octubre 2016.

< Trabajo - OIT: mayo 2016.

< Revista Prevencién vy Salud Laboral: n° 22.
mayo 2016.

< Revista Cubana de Salud y Trabajo: Vol. 16 -

n° 4. octubre-diciembre 2016.

< Revista Brasileira de Saude Ocupacional:
Vol. 41 - n°® 132. diciembre 2015.

Berriak Noticias

Sentencias Judiciales
Una caida durante la pausa del bocadillo es

Fundacién Mapfre: n® 140. 4° trimestre 2015.

<+ Revista Ciencias de la Salud: Vol. 14 - n° 3
septiembre-diciembre 2016.

Administraciones Publicas

7
0.0

Asturias Prevencién: n° 28. julio 2016.

<+ Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza:
n° 229y 230 septiembre-octubre 2016.

s+ Boletin de Documentacién Técnica
INVASSAT: noviembre-diciembre 2015.

<+ Boletin de Novedades Legislativas

accidente de trabajo. ElI Tribunal Superior vasco
considera que una lesi6bn durante el descanso
justifica la baja por causas laborales.elpais.com, 3
de octubre de 2016

Caerse en la calle al salir a tomar café es accidente
de trabajo. El Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco considera "que el evento lesivo se produjo
con ocasion del trabajo". expansion.com, 14 de
octubre de 2016

Asesinar a tu jefe de camino al trabajo se considera
accidente laboral. El asesinato de un trabajador a

INVASSAT: n° 8 2016.

% Boletin de PRL - CEOE Tenerife: n®® 141-144.
2016.

«+ Boletin de Publicaciones Especializadas en
PRL.: n° 56. julio-agosto 2016.

manos de su aprendiz para robarle un collar de oro
ha sido considerado accidente de trabajo por el
Tribunal Superior de Justicia de Pais Vasco.
expansion.com, 17 de octubre de 2016

El Tribunal Supremo condena a un militar a dos
afos vy diez meses de céarcel un cabo por acoso
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http://www.orpjournal.com/index.php/ORPjournal/issue/archive
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/%28ISSN%291097-0274
http://ajot.aota.org/issue.aspx
http://aoemj.biomedcentral.com/
http://aoemj.biomedcentral.com/
http://bmcmusculoskeletdisord.biomedcentral.com/articles?tab=keyword&searchType=journalSearch&sort=PubDate&page=1&query=bmc&volume=17
http://ehjournal.biomedcentral.com/articles?query=&volume=&searchType=&tab=keyword
http://ehp.niehs.nih.gov/journal-archive/
https://www.jstage.jst.go.jp/browse/indhealth/54/0/_contents
http://www.maneyonline.com/loi/oeh
http://www.maneyonline.com/loi/oeh
http://journals.lww.com/joem/pages/issuelist.aspx
http://journals.lww.com/joem/pages/issuelist.aspx
https://www.jstage.jst.go.jp/browse/joh/58/0/_contents
http://occup-med.biomedcentral.com/articles?query=&volume=11&searchType=&tab=keyword
http://occup-med.biomedcentral.com/articles?query=&volume=11&searchType=&tab=keyword
http://www.mattioli1885journals.com/index.php/lamedicinadellavoro/issue/archive
http://aeemt.com/Revista_AEEMT_NF/REVISTA_NUEVO_FORMATO.html
http://aeemt.com/Revista_AEEMT_NF/REVISTA_NUEVO_FORMATO.html
http://aeemt.com/Revista_AEEMT_NF/REVISTA_NUEVO_FORMATO.html
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_issues&pid=0465-546X&lng=es&nrm=iso
http://oem.bmj.com/content/by/year
http://occmed.oxfordjournals.org/content/by/year
http://www.seguridadypromociondelasalud.com/
http://www.seguridadypromociondelasalud.com/
http://revistas.urosario.edu.co/index.php/revsalud/issue/archive
http://www.iaprl.org/biblioteca/publicaciones/revista-asturias-prevencion
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
http://www.invassat.gva.es/boletines-de-documentacion-tecnica
http://www.invassat.gva.es/boletines-de-documentacion-tecnica
http://www.invassat.gva.es/boletines-de-legislacion
http://www.invassat.gva.es/boletines-de-legislacion
http://ceoe-tenerife.com/boletin-quincenal-2016/
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4685&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4685&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Igualdad+de+genero/Boletin/
https://osha.europa.eu/es/oshmail-newsletter
https://osha.europa.eu/es/oshmail-newsletter
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=29e9de578fe36110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&vgnextchannel=9f164a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=c12d5311198e1510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
https://www.etui.org/Newsletter
http://url.snd41.ch/visu-67AE0C90-8B77-4145-A900-652998B6D816-104808409-923294-03102016.html
http://url.snd41.ch/visu-0D309B19-B5CA-4320-B4D1-25B09891F3C6-104808409-939460-27102016.html
http://www.navarraagraria.com/component/k2/item/1216-toda-la-informacion-en-un-solo-link
http://www.navarraagraria.com/component/k2/item/1216-toda-la-informacion-en-un-solo-link
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.5d425dabfb0583af988e7d66060961ca/?vgnextoid=ac18b12ff8d81110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPrevencion/es/Plantilla66y33/1284385865247/_/_/_
http://prl.foment.com/es/boletin-riesgos-laborales
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2016/SST_88.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2016/SST_88.pdf
http://www.ilo.org/global/publications/magazines-and-journals/world-of-work-magazine/issues/lang--es/index.htm
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=13273&IDTIPO=100&RASTRO=c721$m
http://bvs.sld.cu/revistas/rst/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0303-765720160001&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0303-765720160001&lng=en&nrm=iso
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2016/10/03/paisvasco/1475495565_808605.html
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2016/10/03/paisvasco/1475495565_808605.html
http://www.expansion.com/juridico/sentencias/2016/10/14/58011429e2704e4c168b45fe.html
http://www.expansion.com/juridico/sentencias/2016/10/14/58011429e2704e4c168b45fe.html
http://www.expansion.com/juridico/sentencias/2015/10/16/56214024268e3e2e4a8b461a.html
http://www.expansion.com/juridico/sentencias/2015/10/16/56214024268e3e2e4a8b461a.html
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/10/01/tribunal-supremo-condena-militar-dos-anos-diez-meses-carcel-cabo-por-acoso-sexual-continuado?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_27_10_2016
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/10/01/tribunal-supremo-condena-militar-dos-anos-diez-meses-carcel-cabo-por-acoso-sexual-continuado?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_27_10_2016
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sexual continuado a un subordinado. El Supremo
confirma que fue autor de un delito continuado de
abuso de autoridad en su modalidad de trato
degradante. prevencionintegral.com, 27 de octubre
de 2016

Amianto
Fallece de cancer un empleado jubilado que

en el marco del didlogo social, un Plan de Choque
contra la Siniestralidad Laboral. psn-psoe.org, 7 de
octubre de 2016

Seguridad Social

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social avanza
en la reduccién de cargas administrativas para las
empresas en las visitas de la Inspeccién de Trabajo

demandd a Renfe por los efectos del amianto. El
extrabajador, de 54 afos, reclam6 350.000 euros
por los dafios de su enfermedad y estaba a la
espera de la sentencia. prevencionintegral.com, 5
de octubre de 2016

Navarra

Paro de 24 horas en Sigma Brakes de Tudela tras
la muerte de un trabajador. Iban Martin Dominguez,
de 36 afios y natural de Irun, qued6 atrapado por
una carretilla. Los sindicatos denuncian “malas
condiciones laborales” en la empresa, que anuncia
una investigacion en profundidad.
noticiasdenavarra.com, 8 de septiembre de 2016

Un muerto en Urzainqui al caerle un arbol en una
tala y otro herido muy grave en Isaba. Un vecino de
Teruel de 61 afios fallece al sufrir el impacto de un
arbol en la cabeza. noticiasdenavarra.com, 22 de
septiembre de 2016

Fallece el sequndo herido en el Valle del Roncal

y Sequridad Social. Aprobada una nueva Orden
ministerial que supondra la completa eliminacion de
la obligacion de las empresas de disponer de un
“Libro de Visitas” de la Inspeccion de Trabajo.
empleo.gob.es, 12 de septiembre de 2016

Nuevo modelo de diligencia de actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Orden
ESS/1452/2016, de 10 de junio, por la que se
regula el modelo de diligencia de actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
prevencionar.com, 12 de septiembre de 2016.

Temas Técnicos

DATABIO: Fichas de agentes bioldgicos. DATABIO
es una coleccion de fichas de los agentes
bioldgicos elaboradas por el INSHT. Constituye una
herramienta de gran utilidad para la evaluacion,
prevencién y control del riesgo biolégico. INSHT, 30
de agosto de 2016.

cEstds dispuesto a cambiar la actitud? ¢Existen

mientras talaba arboles. Roberto Moreno, natural
de Sabifidnigo y de 27 afios, murié un dia después
que Anselmo Carlos Hernadndez, de Teruel.
noticiasdenavarra.com, 24 de septiembre de 2016

Muere un trabajador de 64 afios en un accidente
laboral en Lesaka Un operario de 64 afios ha
fallecido este miércoles en un accidente laboral
ocurrido en la empresa Zalain de Lesaka, ha
informado la Policia Foral. europapress.es, 28 de
septiembre de 2016

UGT y CCOO advierten de que las tasas navarras
de siniestralidad laboral son insoportables. Los
méximos responsables de UGT y CCOO en
Navarra han advertido de que las tasas de
siniestralidad laboral con las que convivimos son
insoportables y han afirmado que un solo accidente
mortal justifica por si mismo que se intensifiquen
los esfuerzos para evitar los accidentes.
lainformacon.com, 5 de octubre de 2016

Los socialistas instan al gobierno _a recuperar el
delegado de prevencion de riesgos laborales y
negociar con los agentes sociales un plan contra la
siniestralidad. EI PSN-PSOE insta al Gobierno de
Navarra a recuperar en 2017 la figura del Delegado
de la Comunidad Foral para la Prevencion de
Riesgos Laborales. Piden también que el Ejecutivo
negocie y acuerde con los interlocutores sociales,

féormulas para conseguir con éxito aquello que nos
propongamos? ¢,Cémo podemos prepararnos para
afrontar los cambios o retos? En este post que
incluye un video adjunto explicamos la importancia
que tiene nuestra actitud para afrontar
determinadas situaciones. prevencionar.com, 4 de
septiembre de 2016.

Integracion de la normalizacion en un proyecto de
I+D para el disefio y desarrollo de un nuevo equipo
de aplicacién de productos fitosanitarios. Un nuevo
método de aplicacion mediante carretilla de
pulverizacién vertical reduce la exposicion, seguin
muestra un estudio de exposicién financiado por
AEPLA, debido a que la nube de pulverizacion esta
alejada del operador y que este se desplaza en
sentido opuesto a la misma. INSHT, 1 de
septiembre de 2016.

Conduccién tras turno de noche: combinacién
‘mortal'’ para los sanitarios. ElI 41% reconoce
despistes en la carretera, y mas del 25%, conoce a
un compafiero que habia muerto en la carretera.
prevencionintegral.com, 3 de septiembre de 2016

Hacia la armonizaciéon de la evaluacion del riesgo y
el uso sequro de productos fitosanitarios en Europa
a través de la normalizacién. El establecimiento de
unos criterios armonizados para la evaluacién del
riesgo por exposicion a productos fitosanitarios y

Informazio Aldizkaria - Orrialdea: 6 /9

Boletin Informativo - Pagina 6 de 9


http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/10/01/tribunal-supremo-condena-militar-dos-anos-diez-meses-carcel-cabo-por-acoso-sexual-continuado?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_27_10_2016
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/09/10/fallece-cancer-empleado-jubilado-que-demando-renfe-por-efectos-amianto?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_05_10_2016
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/09/10/fallece-cancer-empleado-jubilado-que-demando-renfe-por-efectos-amianto?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_05_10_2016
http://www.noticiasdenavarra.com/2016/09/08/sociedad/navarra/paro-de-24-horas-en-sigma-brakes-de-tudela-tras-la-muerte-de-un-trabajador
http://www.noticiasdenavarra.com/2016/09/08/sociedad/navarra/paro-de-24-horas-en-sigma-brakes-de-tudela-tras-la-muerte-de-un-trabajador
http://www.noticiasdenavarra.com/2016/09/22/sociedad/navarra/un-muerto-en-urzainqui-al-caerle-un-arbol-en-una-tala-y-otro-herido-muy-grave-en-isaba
http://www.noticiasdenavarra.com/2016/09/22/sociedad/navarra/un-muerto-en-urzainqui-al-caerle-un-arbol-en-una-tala-y-otro-herido-muy-grave-en-isaba
http://www.noticiasdenavarra.com/2016/09/24/sociedad/navarra/fallece-el-segundo-herido-en-el-valle-del-roncal-mientras-talaba-arboles
http://www.noticiasdenavarra.com/2016/09/24/sociedad/navarra/fallece-el-segundo-herido-en-el-valle-del-roncal-mientras-talaba-arboles
http://www.europapress.es/navarra/noticia-fallece-trabajador-64-anos-accidente-laboral-lesaka-20160928133954.html
http://www.europapress.es/navarra/noticia-fallece-trabajador-64-anos-accidente-laboral-lesaka-20160928133954.html
http://prevention-world.com/actualidad/noticias/ugt-ccoo-advierten-tasas-navarras-siniestralidad-laboral-insoportables/
http://prevention-world.com/actualidad/noticias/ugt-ccoo-advierten-tasas-navarras-siniestralidad-laboral-insoportables/
http://www.psn-psoe.org/los-socialistas-instan-al-gobierno-a-recuperar-el-delegado-de-prevencion-de-riesgos-laborales-y-negociar-con-los-agentes-sociales-un-plan-contra-la-siniestralidad/
http://www.psn-psoe.org/los-socialistas-instan-al-gobierno-a-recuperar-el-delegado-de-prevencion-de-riesgos-laborales-y-negociar-con-los-agentes-sociales-un-plan-contra-la-siniestralidad/
http://www.psn-psoe.org/los-socialistas-instan-al-gobierno-a-recuperar-el-delegado-de-prevencion-de-riesgos-laborales-y-negociar-con-los-agentes-sociales-un-plan-contra-la-siniestralidad/
http://www.psn-psoe.org/los-socialistas-instan-al-gobierno-a-recuperar-el-delegado-de-prevencion-de-riesgos-laborales-y-negociar-con-los-agentes-sociales-un-plan-contra-la-siniestralidad/
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/2885
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/2885
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/2885
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/laboral/detalle/2885
http://prevencionar.com/2016/09/12/nuevo-modelo-diligencia-actuacion-la-inspeccion-trabajo-seguridad-social/?utm_source=Bolet%C3%ADn+Prevencionar&utm_campaign=961f534de3-RSS_boletin_diario11_4_2014&utm_medium=email&utm_term=0_cae77f710c-961f534de3-22054492
http://prevencionar.com/2016/09/12/nuevo-modelo-diligencia-actuacion-la-inspeccion-trabajo-seguridad-social/?utm_source=Bolet%C3%ADn+Prevencionar&utm_campaign=961f534de3-RSS_boletin_diario11_4_2014&utm_medium=email&utm_term=0_cae77f710c-961f534de3-22054492
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=7af9429b23bd6510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://prevencionar.com/2016/09/04/estas-dispuesto-cambiar-la-actitud/?utm_source=Bolet%C3%ADn+Prevencionar&utm_campaign=2d9e0687e7-RSS_boletin_diario11_4_2014&utm_medium=email&utm_term=0_cae77f710c-2d9e0687e7-220544929
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=6200de476d4e6510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=6200de476d4e6510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=6200de476d4e6510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/08/02/conduccion-tras-turno-noche-combinacion-mortal-para-sanitarios?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_03_08_2016
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2016/08/02/conduccion-tras-turno-noche-combinacion-mortal-para-sanitarios?utm_source=cerpie&utm_medium=email&utm_campaign=flash_03_08_2016
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=76c1de6f599f6510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=76c1de6f599f6510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=76c1de6f599f6510VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

Lan Osasuneko Informazio Aldizkaria

Boletin Informativo de Salud Laboral

para su uso seguro y sostenible son fundamentales
para garantizar la salud de los trabajadores. INSHT,
5 de septiembre de 2016.

Pautas alimentarias para mantener a raya el estrés
laboral. El exceso de trabajo, llevar un ritmo
demasiado acelerado o la presion laboral pueden
acabar afectando al apetito, y, en consecuencia,
generar cambios poco recomendables en los
habitos alimentarios, como, por ejemplo, comer de
manera poco saludable, de forma excesiva o
hacerlo compulsivamente, alterandose con ello el
bienestar del trabajador. rrhhpress.com, 6 de
septiembre de 2016

Siete estrategias empresariales para combatir el
estrés laboral. La actividad diaria de las empresas
puede provocar en sus trabajadores situaciones de
nervios, estrés y ansiedad que repercuten
negativamente en la salud de las propias
organizaciones. rrhhpress.com, 7 de septiembre de
2016

Ganando en salud (Carteles y videos). La
promocion de la salud en los lugares de trabajo es
ya una necesidad que las organizaciones no
pueden obviar en sus politicas de prevencién de
riesgos laborales y bienestar de los trabajadores.
INSHT, 12 de septiembre de 2016.

Desarrollan un prototipo para medir esfuerzo de los
dedos. Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de
Hermosillo (ITH) disefiaron y desarrollaron un
prototipo para medir el esfuerzo que realizan con
los dedos los operadores de las lineas de
produccién en la industria automotriz.
prevencionar.com, 19 de septiembre de 2016.

Medicamentos peligrosos. Medidas de prevencion
para su preparacién y administracion. Los trabaja-
dores del sector sanitario estdn expuestos a una
serie de riesgos de origen quimico que tradicional-
mente ha sido identificados y valorados: gases
anestésicos, formaldehido, &xido de etileno y
citostaticos, entre otros. INSHT, 20 de septiembre
de 2016

El estrés laboral, principal preocupacion en materia
de salud de las empresas. Casi tres de cada cuatro
empresas espafiolas afirma que el estrés laboral es
su principal preocupacién en relacion con la salud y
productividad de sus plantillas, por delante de la
actividad fisica (37%), el presentismo laboral (29%),
la obesidad (29%) y la nutricion deficiente (29%),
segun un estudio de la empresa Willis Towers
Watson. prevention-world.com, 27 de septiembre
de 2016

Presentan la primera guia de PRL del sector de las
residencias. La mutua Umivale, la Federacion
Andaluza de Atencién a la Dependencia, la
Federacion Empresarial de la Dependencia, y la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la

Junta de Andalucia, han presentado este manual
de buenas practicas destinado al personal de
atencion a la dependencia. prevencionar.com, 4 de
octubre de 2016.

Cémo volver al trabajo tras padecer una lesion
musculoesquelética. Unién de Mutuas, junto con
empresarios, sindicatos y la administracion publica,
aportan soluciones para facilitar una vuelta al
trabajo efectiva y saludable. También proponen
mejorar el sistema de notificacion de las
enfermedades profesionales. prevencionar.com, 10
de octubre de 2016.

Nueva guia para la gestién preventiva en obras de
comunidades de propietarios. La segunda jornada
del Il. Congreso de prevencién de riesgos del
sector de la construccibn ha arrancado esta
mafiana con una sesibn dedicada a las
Comunidades de propietarios como promotores de
obras. irekia.euskadi.eus, 25 de octubre de 2016

Guia de buenas practicas en prevencion de riesqos
laborales en proteccién civil. Elaborada por el
Servicio de Atencién Sanitaria de Urgencias del
Ayuntamiento de Madrid (SAMUR).
prevencionintegral.com, 17 de octubre de 2016

Semana _internacional de prevencion de la
intoxicacion por plomo. Aunque la intoxicacion por
plomo es totalmente prevenible, segin las
estimaciones del Instituto de Sanimetria y
Evaluacionl en 2013 la exposicibn a ese metal
provocd 853 000 muertes y 16,8 millones de afios
de vida ajustados en funcion de la discapacidad
(AVAD) debido a los efectos prolongados del plomo
sobre la salud. prevencionar.com, 26 de octubre de
2016

Dolores de espalda y estrés, principales motivos de
discapacidad y de pérdida de ingresos en Espafa.
El primer motivo de pérdida de ingresos por
discapacidad o enfermedad en Espafia son los
dolores de espalda, seguidos por los episodios de
estrés. rrhhpress.com, 29 de octubre de 2016

Claves para consequir un espacio de trabajo
saludable y sostenible. Muchas organizaciones no
priorizan criterios de sostenibilidad a la hora de
disefiar o redisefar sus espacios laborales, pese a
gue la creacion de un entorno laboral adecuado
mejora la salud y productividad de los trabajadores,
algo constatado por numerosos  estudios
publicados. rrhhpress.com, 31 de octubre de 2016

Estatal

El Govern reestructura el 1+D contra |los accidentes
laborales. La plantilla del Institut de Seguretat
Laboral se reducir4 para reforzar la inspeccion.
elperiodico.com, 23 de septiembre de 2016

Semana Europea 2016: Unase a nosotros en la
promocion del envejecimiento saludable vy el trabajo
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sostenible. La Semana Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo 2016 incluirh numerosos
actos y actividades en los que podra participar. El
evento, que tendra lugar del 24 al 28 de octubre,
forma parte de la campafa «Trabajos saludables
en cada edad». osha.europa.eu, 4 de octubre de
2016

OSALAN pondrd en marcha un nuevo sistema de
informacién de salud laboral a partir de enero de
2017. Previamente a su implantacion, el Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales ha disefiado
un plan de formacion para el personal sanitario de
los servicios de prevencién que les permitird
adecuarse a este sistema. euskadi.eus, 4 de
octubre de 2016

Miscelanea

Actividades prioritarias _en funciéon de la sinies-
tralidad. Priorizacién de Actividades Econdmicas,
segun Siniestralidad Total y Grave-Mortal Ajustada
por la Poblacion Afiliada. Afio 2015. Publicado por
el INSHT en agosto de 2016

OSHwiki: conectando a la comunidad de sequridad
y salud en el trabajo. OSHwiki es la plataforma
perfecta para compartir conocimientos especializa-
dos y colaborar en linea con la comunidad intere-
sada en la seguridad y la salud en el trabajo (SST).
osha.europa.eu, 8 de septiembre de 2016

La Fiscalia General del Estado alerta del aumento
de la siniestralidad laboral, que vuelve a niveles de
2015. La Fiscalia General del Estado ha alertado
del aumento de la siniestralidad laboral en 2015,
gue ha vuelto a niveles del afio 2011 después de
una caida en los afos intermedios.
asesoriayempresas.es, 9 de septiembre de 2016.

El Punto de Informacion de la Confederacion
Nacional de la Construccion continda dando
asesoria gratuita en 2016. El sector de la
construccion ha sido desde siempre pionero en el
desarrollo de la prevencién en riesgos laborales. En
este sector esta prevencion adquiere una especial
importancia debido a sus elevados indices de
siniestralidad y, dentro de ellos, a la gravedad de
los accidentes laborales. Por ello siempre se ha
fomentado la prevencion en riesgos laborales como
un elemento que debe integrarse dentro del sis-
tema productivo y no como un elemento accesorio
gue se desarrolla en paralelo a tal sistema.
prevention-world.com, 15 de septiembre de 2016

¢.Puedo demandar a mi empresa si me aburro en el
trabajo? Aunque el Estatuto de los Trabajadores no
determina si una persona puede exigir no aburrirse
en su trabajo, las empresas son responsables de
evitar las posibles consecuencias de tareas
mondtonas. expansion.com, 29 de septiembre de
2016

La siniestralidad laboral aumenta con la recupe-
racién econdmica. El nimero de accidentes ha
crecido un 12,3% desde 2012 y la tasa se ceba con
las mujeres. prevencionintegral.com, 29 de
septiembre de 2016

Las mujeres trabajadoras presentan mas
problemas de salud mental que los hombres. El
19,9% de las mujeres trabajadoras en Espafia tiene
problemas de salud mental, frente al 13,9% de los
hombres. Asi concluye un estudio publicado en la
revista Gaceta Sanitaria que analiza la prevalencia
de estos trastornos en casi 8.000 personas. Los
problemas también son mas frecuentes entre los
autébnomos y entre los trabajadores temporales o
sin contrato. agenciasinc.es, 6 de octubre de 2016

¢ Vas al trabajo en coche? ElI 60% de los accidentes
de tréfico en Espafia son in itinere. El 60% de los
accidentes de trafico en Espafia se producen en el
trayecto de ida y vuelta del trabajo (in itinere),
seglin un estudio de CarCrash.es, que analiza
datos publicados por la Direccion General de
Trafico y el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. prevention-world.com, 6 de
octubre de 2016

Cbmo evitar sorpresas en la cuenta de resultados
gracias a la prevencion de riesgos laborales. En los
Ultimos afios son cada vez mas las empresas que
tienen un compromiso activo con la prevencién de
riesgos laborales, y no solo porque les obligue la
normativa. rrhhpress.com, 10 de octubre de 2016

¢lLe interesa la sequridad y la salud de los
trabajadores de mas edad? EU-OSHA le puede
informar. Dado que nuestro proyecto piloto sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores mayores
llega a su fin, la Agencia presenta al Parlamento
Europeo sus principales conclusiones y publica
varios informes sobre la seguridad y la salud en el
trabajo (SST), en el contexto de una mano de obra
que envejece en la UE. osha.europa.eu, 12 de
octubre de 2016

El presentismo laboral aumenta por miedo al
despido, segin CCOO. El 70% de las personas
preguntadas cree que la reforma laboral ha
empeorado sus condiciones laborales y que ha
aumentado el presentismo en las empresas "por
miedo al despido", segln una encuesta realizada
por CCOO de Andalucia. prevencionar.com, 12 de
octubre de 2016.

Las enfermedades profesionales, esas grandes
desconocidas. A dia de hoy casi todo el mundo
conoce lo que es un accidente de trabajo, pero con
las enfermedades profesionales (EP) todavia existe
bastante confusion y desconocimiento. Trataremos
de aclarar en lo posible en este articulo el concepto
y la gestion de estas contingencias.
prevencionar.com, 13 de octubre de 2016.
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La insatisfaccion laboral repercutiria en la salud
mental a los 40 afios. Un estudio de la Universidad
de Ohio, en Estados Unidos, sostiene que la
insatisfaccion en el trabajo provoca problemas
como depresion, miedos o trastorno del suefio a los
cuarenta afios. prevencionintegral.com, 17 de
octubre de 2016

Las enfermedades profesionales crecen casi un 9%
hasta julio. Las enfermedades profesionales
detectadas en los siete primeros meses del afio
crecieron un 8,94% respecto al mismo periodo del
afio anterior, con un total de 13.188 partes
comunicados a la Seguridad Social, de los que algo
menos de la mitad (6.282) cursaron baja.
prevention-world.com, 17 de octubre de 2016

El 30% de la poblacién activa tendrd entre 55 y 64
afios en 2030. Con el lema “Trabajos saludables en
cada edad” la Agencia Europea para la Seguridad y
la Salud en el Trabajo (EU-OSHA) celebra, del 24
al 28 de octubre, la Semana Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo. INSHT, 20 de
octubre de 2016

La igualdad de género en el trabajo es mayor
cuanto mas grandes son las empresas. La
Encuesta de Poblacién Activa constata que en las
firmas de méas de 250 trabajadores la presencia de
ambos Sexos alcanza el 50%.
prevencionintegral.com, 20 de octubre de 2016

Primera campafia de salud laboral en Espafia. Te
acuerdas? — Hace 40 afios Espafia estrend su
primera campafia de salud laboral. En los afios 60,
nuestro pais tenia uno de los indices de accidentes
de trabajo mas altos de Europa. Entonces también
comenzaron a ofrecerse cursos de formacion en las
empresas o] de primeros auxilios.
prevencionar.com, 20 de octubre de 2016

Participe en la Semana Europea de la campafia
Trabajos saludables en cada edad. Esta semana,
del 24 al 28 de octubre, los lugares de trabajo
europeos comparten un objetivo comun: la
promocion de una vida laboral sostenible y de unas
condiciones de trabajo seguras y saludables para
todas las edades. osha.europa.eu, 24 de octubre
de 2016

Piden céarcel para dos grandes fabricantes de
encimeras de cocina por la silicosis en una
marmoleria vizcaina. El pasado lunes 17 de octubre
comenzo en Bilbao la fase final del proceso judicial
contra dos grandes multinacionales espafiolas del
sector del marmol, cuyos responsables se
enfrentan a entre dos y cuatro afios de carcel por
un posible delito contra la salud de los trabajadores.
prevencionintegral.com, 24 de octubre de 2016

Asi te afecta el nuevo Reglamento Europeo sobre
la nueva cateqorizacion de equipos de proteccién
auditiva. Recientemente la divisién de Protecciéon
Personal de 3M imparti6 un seminario virtual
denominado “Reglamento (UE) 2016/425 relativo a
los EPI e importancia de la correcta seleccién y
ajuste de los protectores auditivos”. prevention-
world.com, 17 de octubre de 2016

Estrategias de salud en las empresas espafiolas,
mucho mas que una cesta de fruta. Representantes
de algunas de las multinacionales méas importantes
de nuestro pais se reunieron el miércoles durante
toda la mafiana para hablar sobre el bienestar del
empleado, tema que ocupa y preocupa cada vez
mas a los directivos de Recursos Humanos de las
empresas, no solo en Espafia, sino también fuera
de nuestras fronteras. rrhhpress.com, 28 de octubre
de 2016
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SEIS DE CADA
DIEZ DOCENTES

TIENEN PROBLEMAS
CONLA VOZ

® [ os lratamientos de rehabilitacion son lan importantes
como la prevencion, sostienen los foniatras, que ayudan
adiferentes profesionales a mejorar la téenica vocal

4 Marta Martinez

PAMPLONA — Profesores, periodis-
tas radiofénicos o de television,
actores o dobladores de peliculas,
cantantes, abogados son algunos
de los profesionales que mas abu-
san de su voz, su principal herra-
mienta de trabajo. Es muy frecuen-
te que su uso diario durante largas
horas obligue a un esfuerzo que
vaya deteriorando su calidad de
forma gradual, por lo que necesi-
tan largas temporadas de reposo.
En el caso concreto de los docen-
tes, seis de cada diez declaran
haber padecido problemas con la
voz que han afectado a su trabajo.
“Lo ideal seria poner en las escue-
las de magisterio o centros don-
de van personas que quieren
dedicarse a la docencia, técnica
vocal, pero eso es la excelencia”,
opina Susana Ruiz, médico
foniatra.

“Hay que concienciar a los
profesionales de la voz de que
una ronquera que dura una
semana y que luego vuelve a
aparecer la siguiente semana o al
mes siguiente, no es normal, estd
pasando algo, la laringe estd
pidiendo socorro”, explica Ruiz,
que estos dias esta inmersa en los
preparativos del Congreso Phonia-
trics&Communication, que reuni-
réa la proxima semana en Bilbao a
250 personas de todo el mundo que
participaran en debates y mesas
redondas, asistirdn a talleres
y ponencias impartidas por
profesionales .

El objetivo del congreso
es dar a conocer los tltimos avan-
ces de interés cientifico-sanitario
en la especialidad de foniatria, asi
como en otras especialidades médi-
cas y educativas relacionadas con
ella. Esta especialidad se ocupa del
estudio, diagnos-
tico y trata-
miento  de /&
todas las
patologias
que afectan
a la comu-
nicacion
humana.
Trabaja con
profesiona-
les cuya princi-

|

\
\

e

pal herramienta es la voz, como los
docentes, en técnica vocal para pre-
venir trastornos asi como en trata-
mientos de rehabilitacion. Pero,
ademas, los médicos foniatras tra-

-

tan a pacientes que, debido a una
enfermedad, tienen dificultades de
comunicacion. Los datos indican
que cada afio se registran 20 nue-
vos pacientes con este tipo de tras-
tornos y de la deglucién —proble-
mas al tragar- por cada 10.000

habitantes. De hecho, hasta un 70%
de ancianos o personas con enfer-
medades neurolégicas tienen una
alta mortalidad por problemas de
deglucidn. La Organizacion Mun-
dial de la Salud (OMS) recomienda
un foniatra por cada 200,000 habi-
tantes. Sin embargo, actualmente
en el Estado hay uno por cada
400.000. La foniatria es una espe-
cialidad médica que no esta reco-
nocida oficialmente en el Estado
espanol, lo que implica una serie
de trabas. “La principal es que la
gente joven que acaba Medicina, a
la hora de plantearse hacer una
especialidad, se plantean hacer oto-
rrinolaringologia o rehabilitacion
que luego les da paso directo a la
foniatria. El problema es que no
tenemos foniatras como tal y
$0mos un nimero muy reducido”,
lamenta Susana Ruiz. En el Estado
espafiol son-apenas un centenar de
personas. “En algunos grandes cen-
tros hospitalarios los foniatras no
estan contratados como médicos
foniatras, sino como téenicos”,
lamenta.

LOS PACIENTES Belén Ugalde acu-
dio al foniatra tras una operacion.
“Me quitaron un nédulo en el tiroi-
des y se me quedo paralizada la
cuerda vocal derecha, me quedé sin
voz, no podia decir ni a”, cuen-
ta. Estuvo seis meses

“con una pizarrita y

una tiza”, hasta
que “me hicieron
unas pruebas”,
“Me dijeron que
tenia que empezar
con el foniatra,

. a ver si me
podia recupe-
rar, si no, me tendrian
que operar otra vez". Acu-
dio a la consulta de la doc-
tora Susana Ruiz “y para mi fue
la salvacion”. Trabajaron la técni-
ca vocal. “Al principio fue duro,
empezar a respirar con el estéma-
g0, hasta que le coges el tranqui-
110", sin embargo, comenzo a notar
una mejoria “a la tercera o cuarta
sesion’. En seis meses ya tenia el
alta. Ha recuperado la voz, aungue
reconoce que no estd al 100%, como

Los cantantes de

opera son también
profesionales con

L afecciones en
lavoz.

http://v.calameo.com/index.htm?langid=es&bkcode=0026989690bf2ebf2f7c3&authid=uiSeon1sdFml&bgc...

antes de la operacion. “Me noto
estupenda, después de lo que
pasé... no pensaba que iba a recu-
perar asi la voz. Ahora, lo que me
pasa es que si hablo mucho, por la
noche noto que me cuesta, que ten-
go la zona cansada. Pero intento
tener bastante hidratada la gargan-
ta y por las mafanas me levanto
muy bien”, asegura.

Otra paciente es Marfa (nombre
ficticio, porque desea mantener el
anonimato), quien acudio por su
cuenta a la consulta “por una lesién
congénita que me hace proclive a
tener problemas de garganta”, Sen-
tia que en ocasiones tenia que for-
zar la voz, notaba molestias y ron-
quera mas o menos de forma fre-
cuente. “La diferencia con otros
médicos a los que habia acudido es
que le dio importancia desde el pri-
mer dia al lugar que ocupa la voz
en tu vida. Me parecié muy nove-
doso y muy importante. Nadie me
habia preguntado por mis hdbitos,
mis aficiones, mi trabajo y otras
cosas, y me parece fundamental”,
sefiala.

Hicieron una reeducacion de la
voz, con diferentes técnicas, como
ejercicios de respiracion. “También
leia cosas en voz alta, diferentes
fragmentos, series de numeros,
hablaba con musica para aprender
a usar la voz sin tener que chillar
por encima de lo que podia.
Muchos de nuestros contextos
estan contaminados con ruidos,
estamos muy acostumbrados a
tener ruidos, pero sin embargo no
sabemos utilizar la voz con esos
ruidos. Para mi eso ha sido la cla-
ve en mi tratamiento”, sostiene. En
definitiva, “a mi me daba mucha
guerra la voz y el uso que hacia de
ella, y me ofrecio la posibilidad de
cambiar ciertos habitos para poder
sentirme comoda con ella”,

IMPLANTES COCLEARES Entre el jue-
ves y el sibado, Bilbao serd punto
de encuentro para los profesiona-
les dedicados a las patologias de la
voz hablada y cantada, audicion,
deglucion, lenguaje y habla, inclu-
yendo foniatras, médicos rehabili-
tadores, otorrinolaringdlogos y
otras profesiones no médicas como
psicologos, pedagogos y logopedas.
Ademas, el miércoles tendra lugar
un concierto benéfico en el Teatro
Campos Eliseos para el colectivo
de Implantados Cocleares, una tec-
nologia que ha revolucionado el
mundo de la deficiencia auditiva
profunda neurosensorial. “Ha sido
una revolucion en todos los senti-
dos. Pero los implantados coclea-
res también necesitan rehabilita-
cidn, no es que te pones el implan-
te y empiezas a oir. Este implante
necesita una rehabilitacion para
que la persona sea capaz de com-

prender lo que esta oyendo”,
explica Susana Ruiz, una de
las presidentas del

CONgreso. ®

26/09/2016
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El Parlamento
pide ayudas
para victimas
del amianto

e La Camara aprueba por
unanimidad una resolucion
del PSN que insta al

Estado a crear un fondo
paralas indemnizaciones

Europa Press. Pamplona

La comisiéon de Desarrollo
Econ6émico del Parlamento
aprobd ayer por unanimidad
una resolucién por la que se
insta al Gobierno central a
crear un fondo parala indem-
nizacién de las victimas del
amianto, “destinado a la repa-
racién integra de los perjuicios
ocasionados tanto a las perso-
nasque hayanobtenidoelreco-
nocimiento de enfermedad
profesional por amianto como
alas que también se hayan vis-
to afectadas por su exposicién
almismo en Espafia”.

Laresolucién fue impulsa-
dapor el PSN. En su exposicion
de motivos, esgrime que, “pese
a haberse probado cientifica-
mente larelacion directa entre
el consumo de amiantoy el me-
sotelioma, un tipo de cancer
porelque sediagndsticaanual-
mente a cercade 700 personas,
Espafia sigue sin contar conun
fondo de compensacion para,
como Francia, Holanda o Bél-
gica, resarcir los dafios deriva-
dos de una enfermedad profe-
sional que tarda décadas en
manifestarse”.
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Lamitaddelas
muertesenel
trabajoson por
mfartooderrame

Anfes de la crisis estas
patologias suponian el 29%
de las victimas mortales
y ahora alcanzan el 51%

MADRID - El sindicato UGT ha
denunciado que desde 2008
estan aumentado las muertes
por infarto o derrames cerebra-
les consideradas como acciden-
tes de trabajo, alcanzando su
méaximo nivel en el primer
semestre de este afio, con lo que
va suponen el 51,33% del total
de muertes en el trabajo.

De esta forma, de los 226 tra-
bajadores fallecidos durante la
jornada laboral entre enero y
junio, 116 de ellos fueron a cau-
sa de estas patologias, lo que
supone el 51,33% del total. Pato-
logias que se vinculan a los ries-
gos psicosociales, como el
estrés, que aumenta con un
mercado laboral cada vez mas
“inestable, precario e inseguro”,
segun indica UGT.

Antes de la crisis econtémica,
subraya el sindicato, este tipo de
muertes en el trabajo se situa-
ban en torno al 29% del total de
accidentes mortales, pero a par-
tir del afios 2008 los accidentes
mortales debido a este tipo de
patologias comienzan una ten-
dencia ascendente, que culmi-
na en el primer semestre de este
ano.

Asi, en 2013 llegan a represen-
tar el 48% del total de acciden-
tes mortales, y aunque bajan un
poco en 2014 y 2015 (represen-
tando un 43% en este ultimo
afo) vuelven a subir considera-
blemente en el primer semestre
del ano, superando ya el 51%.

Segtn el sindicato, las investi-
gaciones recopiladas por la
agencia europea para la seguri-
dad ysalud en el trabajo mues-
tran que los riesgos psicosocia-
les son la causa de entre un 50%
v un 60% de todas las jornadas
de trabajo perdidas, y se estima
que los trastornos de salud men-
tal costaran ala Union Europea
240.000 millones de euros al
ano. -EP.
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ELA acusaalaempresa
Sigma Brakes de incumplir
la Ley de Prevencion

Trasel accidente laboral, lamenta la poca contundencia de la Inspeccion de Trabajo

% 18 JA. Martinez

TUDELA - ELA acuséayera laempre-
sa Sigma Brakes de Tudela de
“incumplir la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales” y lamento “la fal-
tade contundencia” de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de
Navarra contra una firma a la que el
sindicato habia denunciado hasta en
diez ocasiones por “incumplimien-
tos, deficiencias y faltas de medidas
de seguridad” antes de que hace ocho
dias se produjera el accidente que le
costd la vida a Iban Martin Domin-
guez. “Nuestra experiencia desde que
tenemos representacion nos dice que:
Sigma Brakes es una empresa incum-
plidora de la Ley de Prevencion y en
la que por tanto esta materiaestd a la
cola de sus prioridades. Se planifica
oactiia después de las denuncias ante
la Inspeccion de Trabajo o a posterio-
ri tras cualquier modificacion en la
fabrica o situacion nueva a evaluar.

| ENDETALLE |

® Ultima denuncia. Se presento
en mayo al entender el sindicato
ELA que se incumple la normati-
va para el frabajo con productos
cancerigenos. Esta pendiente de
resolucién.

300

Trabajadores son con los que
cuenta actualmente la empresa
Sigma Brakes instalada en el poli-
gono Montes de Cierzo de Tude-
la. De ellos, entre 240-250 perte-
necen directamente a la firma y
50 estan contratados a través de
empresas de trabajo temporal.

Siempre se va tarde con este tema”,
asegurd Juantxo Gil, responsable de
la Federacion de Industria del sindi-
cato ELA en la Ribera, que explicd
que de las diez denuncias presenta-
das entre julio de 2011 y mayo de 2016,
sololailtima esta pendiente de reso-
lucién. “En algunos casos estas
denuncias han permitido llevar a
cabo algunas mejoras en las condi-
ciones de seguridad y salud, pero en
otros o no se han corregido las defi-
ciencias o se ha hecho de manera
insuficiente” afiadio Gil en la rueda
de prensa que ofrecié acompanado
de tres de las cuatro delegadas del sin-
dicato en Sigma Brakes, que se dedi-
caala elaboracién de pastillas de fre-
no, y del responsable de ELA en la
Ribera, Oskar Rodriguez.
Precisamente, este altimo anuncio
los pasos que el sindicato tiene pre-
visto dar para el esclarecimiento del
accidente laboral mortal ocurrido la
pasada semana. En este sentido, sefia-

>
Gil y Rodriguez,

acompaiiados de las tres delegadas de ELA en Sigma

Brakes: Miriam Crespo, Nelia Rodriguez y Pilar Calvillo (de izda a dcha).

16 que hoy se reuniran con el Jefe de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social de Navarra y dentro de una
semana con la directora general de
Empleo del Gobiernode Navarra. En
ambas reuniones tiene previsto soli-
citar que se pongan todos los meca-
nismos necesarios para esclarecer el
falta accidente. Ademas, segin indi-
co Rodriguez, exigiran “celeridad” en
este asunto porque “por desgracia
Tlueve sobre mojado en esta empre-
sa en materia de incumplimientos en
Salud Laboral”.

Por otra parte, el responsable de
ELAenlaRiberainstoa los partidos
politicos a solicitar las transferencias

en materia de Inspeccion de trabajo.
“Es necesario que el Gobierno foral
asuma esas competencias para que
exista una linea de trabajo entre el
Instituto Navarro de Salud Publicay
Laboral y la Inspeccion, gestionan-
do de manera tnica estas competen-
cias y estableciendo partidas presu-
puestarias que afronten esta mate-
ria con total solvencia. No existe a
nuestro entender una directriz poli-
tica clara en la Inspeccion en estos
momentos para atajar la siniestrali-
dad laboral. Ademas consideramos
que no existen los medios humanos
necesarios para desarrollar esta
labor con celeridad”, concluyo. @
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UGT y CC 00 culpan al Gobierno del
repunte de los accidentes laborales

Ambos sindicatos exigen
al Ejecutivo foral que
recupere los programas
de prevencién anulados

Navarra es la comunidad
en la que mas ha
crecido la siniestralidad
laboral en la primera
mitad de este afo

C.L.Pamplona

Navarra tiene “el triste honor”, en
palabras de la parlamentaria so-
cialista Ainhoa Unzu, de ser la co-
munidad en la que méas han au-
mentado los accidentes laborales
enlo que va de afio en el conjunto
de Espafia, un15%. Este dato sirvié
de punto de partida para la sesién
de trabajo de la comisién de Desa-
rrollo Econémico que se celebré
ayer en el Parlamento de Navarra,
que tuvo a los secretarios genera-
lesde UGTyCCOO, Jestis Santosy
Raul Villar, como invitados para
exponer sus puntos de vista.
Segun explic6 Santos, la sinies-
tralidad laboral en Navarra expe-
rimenté un descenso continuado
entre2000y2012,afioenel que en-
tré en vigor la ultima reforma la-
boral impulsada por el Gobierno

de Rajoy. Desde entonces, mo-
mento en el que los indices de acci-
dentabilidad habian llegado alos
valores mas bajos de la historia, la
siniestralidad comenzé unasenda
alcista que no ha dejado de crecer
todos los afios. Junto a la reforma
laboral, el secretario general de
UGT también menciond la propia
crisis econémica, que habia servi-
do de “excusa perfecta” en las em-
presas paradejar de invertir en
prevencion,y, masrecientemente,
la decisién de Gobierno de Nava-
rra de suprimir la partida para fi-
nanciar la figura del delegado de
prevencion territorial, instrumen-
to creado de acuerdo con la patro-
nal para proporcionar asesora-
miento en microempresas.

Tras criticar al Ejecutivo foral
por abandonar los dos puntales
dela prevencion de accidentes la-
borales, “la inversién publica y la
concertacion social”, Santos cali-
fic6 estas decisiones de “erréneas
y precipitadas”. “Todavia es pron-
to para ver consecuencias de los
programas anulados por el Go-
bierno de Navarra”, reconocio el
lider de UGT , aunque también
vincul6 este cambio en las politi-
cas al repunte de la siniestralidad
registrado enlo que va de afio.

Por su parte, Villar destac6 el
papel de los interlocutores socia-
les como “instrumento esencia-
les” enla aplicaciéon de laley de

Participantes enunajornada so_br_e séguridad en el trabajo.

prevencion de riesgos que logré
durante veinte afios reducir la si-
niestralidad a las tasas mas bajas
dela historia. Tras denunciar el
aumento del 15,39% de los acci-
dentes en el trabajo en Navarra
frente al 8% en el resto del pais, el
secretario general de CC OO re-
clamo que se recuperaran los dos
programas claves anulados por el
Ejecutivo del cuatripartito:la figu-
radel “delegado de prevencion te-
rritorial”y los “equipo de dinami-
zacioén de la cultura preventiva”.
“Lalabor del delegado de preven-
cién territorial, para aquellas em-

ARCHIVO

presas sin capacidad para tener a
su propio delegado de preven-
cién, ha permitido la supervisiéon
en la materia en 5.600 centros de
trabajo, labor que se ha dejado de
hacer”, reproché Villar.

Reacciones de los grupos

Larepresentante socialista en la
comisién hizo suyas las denun-
cias de UGT y CC OO y pidié al
Gobierno de Navarra que “se re-
plantee su hoja de ruta”. “No esta
acertando con sus decisiones, co-
mo el drastico recorte que ha su-
puesto la eliminacién de la figura

del delegado de prevencion terri-
torial, una labor que ahora mis-
mo nadie estd haciendo”, lamen-
t6 Unzu. El representante de
UPN, Luis Zarraluqui, admitié
que podia existir un vinculo entre
la ultima reforma laboral y el re-
punte en la siniestralidad, cues-
tién que “habria que corregir”.

Rafael Eraso, de Geroa Bai, re-
chaz6 las acusaciones de UGT y
CC OO contra el Gobierno de Na-
varra de recortar los presupues-
tos en prevencion, alo que se ha
dedicado wuna partida de
“1.075.000 euros”. Esta ultima afir-
macion indignd alos lideres de los
dos sindicatos, que denunciaron
que un millén estaba destinado a
la “modernizacién de maquina-
ria”, una partida que quedara sin
uso “en sumayor parte”. Desde Bil-
du, Adolfo Araiz reconocié que es-
taba de acuerdo con UGTy CC OO
sobre la preocupacién por la si-
niestralidad, perono asi con “el
modelo de didlogo y concertacion
social”: “Desde 2012 se produjo un
refuerzo de este didlogo, pese alo
que se registré un repunte en los
accidentes. Por tanto, no tiene na-
da que ver con este gobierno”.

El portavoz de Podemos, Car-
los Couso, reclamé a UGT y CC
0O “un ejercicio de autocritica”
por suresponsabilidad en el re-
punte de la siniestralidad. Final-
mente, tras la intervencion de la
popular Ana Beltran, Maria de Si-
moén, de I-E, admitié que habria
que apostar de nuevo por refor-
zar el “didlogo con los agentes so-
ciales y con las empresas” para
mejorar esta cuestion, pero afia-
dié que su grupo no estaba segu-
ro de si hacia falta recuperar la
“figura de delegado provincial”.


N080099
Cuadro de texto


24

Diario de Noticias — Jueves, 6 de octubre de 2016

FEconomia

“Losaccidentes
crecenporla
faltade inversion
empresarial, la
precariedad
ylasupresion
delosconvenios”

JESUS SANTOS
Secretario general de UGT

el W

| wosmereee,. € plan de prevencionoesineficaz

“Proponemos
poneren

marchauna
mesade dialogo
y fomentar una
ey de movilidad
parael trabajo”

RAULVILLAR
Secretario general de CCOO

Una zona en construccion. Feo: DN,

E186.,4% delasempresasde
menos de 50 emp leddos carece

El perfil de accidentado es el de joven o mayor de 55, con poca antigliedad, en un negocio pequefio

« Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - E1 86,4% de las empre-
sas de menos de 50 empleados en
Navarra carece de un plan de pre-
vencion o si lo tiene, es ineficaz,
segtin un informe de UGT basadoen
unaencuesta a466 microempresas
(de hasta diez empleados) y a peque-
fas firmas (de entre 11 y menos de
50), enmarcadas en el sector del
metal, comercioy hosteleria, agroa-
limentacidn, servicios privados, sec-
tor energético, quimico y residen-
cias de la tercera edad.

Del estudio, 58 de ellas no ha dise-
nado un plan y 348 si, pero no resul-
tan eficientes porque “no concretan
las medidas preventivas, ni los res-
ponsables de ejecutarlas, ni el pre-
supuesto asignado, ni los plazos de
ejecucion”, explico el secretario gene-
ral de UGT, Jesiis Santos, que compa-
recio ayer en la Comision de Desarro-
llo Econdmico, junto a su homélogo
en CCOO, Raul Villar, para mostrar su
preocupacion por el aumento de la
siniestralidad laboral en los iltimos
afos y por la necesidad de actuar para
acabar con esta tendencia. “La preca-

riedad mata”, sentencio Santos, y
remarco que el perfil delaceidentado
se corresponde con el de una perso-
na joven o mayor de 55 afios, con poca
antigiiedad, que desempenia su acti-
vidad en una empresa pequefia, y en
muchos casos de origen extranjero.
Santos resalto que entre 2000 y 2012,
“al coincidir la aprobacion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales
vy el Acuerdo Intersectorial de UGT,
CCOO y CEN", se redujeron los acci-
dentes de manera constante. En cam-
bio, desde 2012, “con la reforma labo-
ral que ha acentuado la precarizacion
y la reduccion de la inversion de las
empresas en prevencion”, ha repun-
tado elindice de incidencia (el nime-
ro de accidentes por cada mil traba-

jadores): de los 28,6 en 2013 alos 31.7

en 2015, Ademas, Villar recordé que
los accidentes con baja crecieron un
15,3% en Navarra en 2016, el doble que
la media nacional.

Ambos coincidieron enque la supre-
sion delos tres convenios del Gobier-
no de Navarra en materia de preven-
cion en 2016 favorecen esta tenden-
cia, con la supresion del delegado
territorial que “formaba, informaba,

vigilaba y controlaba las condiciones
laborales enlas empresas” y con la eli-
minacién de los equipos de sensibili-
zacion”. Sin embargo, Adolfo Araiz
(EH Bildu) respondio que el incremen-
tode los accidentes comenzd en 2013
cuando “se mantenia esta figura”y
cuandogobernaban los regionalistas.
Ademas, los representantes de Geroa
Bai, EH Bilduy Podemos recordaron
que este ano el Gobierno de Navarra
ha destinado alge mis de un millén
para prevenir y adecuar equipos.
“Otro tema es que la orientacion de
las partidas haya tomado un rumbo
diferente al de antes”, sefiald Araiz a
UGT y CCOO. Pero, tanto Santos como
Villar coincidieron en decir que “esa
partida esta sobrevalorada porque
tenia sentido cuando seaprobdla Ley
de Prevencion de Riesgos, no ahora”,
Ambos repitieron que hasta el
momento, de esa cantidad “solo se
han usado 300.000 euros”,

Por eso, insistieron en recuperar
la figura del delegado territorial de
prevencion, enmarcado en el I11
Plan de Salud Laboral 2015-2020,
suscrito en el Consejo de Didlogo
Social antes de la entrada del actual

http://v.calameo.com/index.htm?langid=es&bkcode=0026989692232d41aaec5&authid=OE60ZzoMvlye&b...

Gobierno. “Atendieron a 5.600
pymes en 2015", puntualizo Villar,
Sin embargo, el parlamentario de
Geroa Bai Rafa Eraso cuestiono esta
figura, porque en sus afios de acti-
vidad en el sector privado, nunca ha
visto que un delegado asi visitara la
empresa en la que trabajaba, Ade-
mis, insistié en que en el caso de
que se vuelva a instaurar, se deberd
debatir “como se va a tramitar, si va
a depender de los sindicatos, de la
Administracion o de otros agentes”.
UGT y CCOO reiteraron en recupe-
rar “el delegado territorial”, aunque
no sean ellos quienes lo gestionen.
“Tras concluir 2016, se comproba-
ra si ha sido perjudicial quitarlo,
como creemos’, repitié Santos.

Villar también propuso la puestaen
marcha de una mesa con “la interlo-
cucion social paraimpulsar la preven-
cion”y planted “aprobar una ley de
movilidad, como existe en Catalunya,
para reducirlos accidentes in itinere”.
Carlos Couso (Podemos) pidic “auto-
criticaa UGTy CCOO" porque, segin
él, “el modelo de concertacion que
defienden, hallevadoa los trabajado-
res a esta situacion”. @

06/10/2016
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La UPNA se dota de un protocolo
contra el acoso psicolagico y sexual

Es aplicable a la
comunidad universitaria,
a empresas contratadas
por la UPNA Yy a las que
acogen a sus becarios

DN
Pamplona

El Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad Publica de Navarra ha
aprobado el protocolo parala pre-
vencion, detecciéon y actuacion en
los supuestos de acoso psicoldgi-
co, sexual y por razén de sexo, que
establece medidas preventivasy
regula el procedimiento de actua-
cién ante hechos de esta naturale-
za. El documento es aplicable a to-
dala comunidad universitaria, si
bienlasempresas contratadas por
lainstitucién y aquellas en las que
el alumnado realiza practicas de-
beran conocerlo y respetarlo.

El protocolo recién aprobado
por la UPNA califica este tipo de
acososde “atentado contrael dere-
cho alaigualdad y ala integridad
fisica y psiquicay contra la digni-
dad de las personas”y prevé que
“se facilitard ayuda a quien lo su-
fra, se evitara que la situaciéon se
repita y se sancionara en funcion
de las circunstancias y los condi-
cionamientos del hechoen si”.

No obstante, el protocolo inci-
de en el aspecto preventivo, porlo

Alumnos de la UPNA en la biblioteca de la Universidad.

que plantea medidas en dos 4&m-
bitos: el de la sensibilizacién, in-
formacién y formacion;y el de los
modelos de gestién. En el primer
caso, el documento incluye, entre
otras actuaciones, la formacion
de los mandos intermedios y de
los directivos (académicos y de
servicios), la organizacién de cur-
sos orientados a construir una
Universidad libre de desigualda-
des, la elaboracién de un cédigo
debuenas conductas, la potencia-

EDUARDO BUXENS

cién de la comunicacion interna
relacionada con este asunto y el
impulso de acciones de sensibili-
zacion y prevencion. Respecto a
la gestién, la Universidad se com-
promete a evaluar los posibles
riesgos existentes en los puestos
detrabajo,ahabilitar un buzénde
observaciones y propuestas de
mejora del protocolo y a elaborar
un informe anual sobre la cues-
tidn, entre otras medidas.

El protocolo regula también el

procedimiento de actuacién, que
se articula en torno a dos fases. La
primera es una fase de acogida, en
la que diversos servicios de la Uni-
versidad (Salud Laboral y Gestién
Medioambiental, Asistencia Psi-
colégica, Asistencia Sanitaria, Ac-
ci6én Social, Igualdad y Defensor
dela Comunidad Universitaria)
atenderan, en su caso, ala victima,
le informaran de sus derechosy
valoraran su situacion por si pro-
cede poner la queja o denuncia co-
rrespondiente ante la Asesoria
Confidencial, creadaahorapor es-
te protocolo. Este es el 6rgano en-
cargado de aplicarlo, al recibir y
tramitar las quejas o denuncias, y
estd formado por profesionales de
varios servicios dela UPNA.

La presentacion formal de la
queja o denuncia da lugar al inicio
de un procedimiento, que incluye
una investigacién y un informe de
valoracién que pueden desembo-
car en alguna de las siguientes al-
ternativas: archivo del expediente;
la constatacion de haberse come-
tido otra falta (distinta de acoso) ti-
pificada en la normativa, lo que
conducira a la apertura de un ex-
pediente disciplinario; y, en caso
de indicios claros de acoso, lain-
coacién de un expediente discipli-
nario por la comisién de una falta
muy grave, con el establecimiento
de las medidas correctoras y san-
cionadoras que procedan.



N080099
Cuadro de texto

N080099
Cuadro de texto


	Laboralia. Certamen Integral de la Prevención y el Bienestar Laboral. Feria Valencia, 28 y 29 de septiembre de 2016.



