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Novedades en la Web ISPLN - Sa-
lud Laboral

Coleccion de Fichas Técnicas de Prevencién
(FTP):

FPT38-Construccién de maguinas. Normas ar-
monizadas para la conformidad con los requisi-
tos esenciales del R.D. 1644/2008. Actualizada en
agosto de 2013

i Construcchon de maguinas

Actualizaciéon en las teméticas: Agentes Fisi-
cos, Discapacidad y Salud Laboral”, Seguridad
Vial

Agenda: Congresos, Cursos y Jor-
nadas

1.1. — Celebrados y organizados por otras
entidades

XXXII Cursos de verano UPV. Ill Curso de vera-
no de seguridad y salud laboral, San Sebastian,
18 y 19 de julio de 2013

2.1. - Préxima celebracién y organizacion por
el ISPLN

Curso Basico Semipresencial de Prevencion de
Riesgos Laborales para Empresarios de Tien-
das de Vestir. Programa Prevenciénl0.es — A
distancia-Semipresencial de 30 horas de dura-
cion, 10 de las cuales son presenciales. Sep-
tiembre - octubre 2013

Curso Actualizacion en Vacunacion del Adulto.
Actuaciones desde los Servicios de Prevencion.
1y 8 de octubre de 2013

2.2. - Préxima celebracién y organizacion por
otras entidades

Oferta formativa del Instituto Nacional de Sequ-
ridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Afio
2013

IV_Congreso Internacional de Ergonomia. Quito
Ecuador, del 4 al 6 de Septiembre del 2013.

VIl Jornadas de Valoraciéon Funcional, Valencia,
IBV, 26 y 27 de septiembre de 2013

Xlll_Congreso Latinoamericano _de Salud Ocu-
pacional, XVIII Congreso Argentino de Medicina
del Trabajo y 17as. Jornadas de Salud Ocupa-
cional. Sociedad de Medicina del Trabajo de
Buenos Aires, del 1 al 4 de octubre de 2013,

5° Congreso Internacional de Ergonomia y Psi-
cosociologia, La creatividad en la practica “Pra-
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http://www.osalan.euskadi.net/contenidos/evento/jt_130718_cursos_verano_upv/es_cursover/adjuntos/programa_3_cursos_verano_osalan.pdf
http://www.navarra.es/NR/rdonlyres/EF1224A4-E797-4B30-9ED7-E04C53A3F829/259869/FTP38ConstruccionMaquinasNormasAgo2013.pdf
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=1dde5833b49bc310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD
http://ulaergoecuador.udla.edu.ec/
http://gestion.ibv.org/noticias/sobi2_downloads/4195/IBV_Programa%20JornadaValFunc_VIII_w.pdf
http://www.smtba.net/
http://prevencionar.com/2013/07/23/5o-congreso-internacional-de-ergonomia-y-psicosociologia-la-creatividad-en-la-practica/

tica la CREATIVITA”, Avilés, 14, 15y 16 de no-
viembre de 2013

Normativa

Boletin Oficial de Navarra
Orden Foral 190/2013, de 7 de junio, del Conse-

jero de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Ad-

ministracion Local, por la que se establecen los

modelos de reqgistro de utilizacién de productos

fitosanitarios y de registro de transacciones con

productos fitosanitarios. BON n°® 124, de 1 de
julio de 2013

Resolucion 341/2013, de 23 de julio, de la Direc-

tora General de Trabajo y Prevencién de Ries-

gos, por la que se establece el del calendario

oficial de fiestas laborales para el afio 2014 con

caracter retribuido vy no recuperable en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra. BON n° 147,
de 1 de agosto de 2013

Resolucion 450E/2013, de 24 de julio, de la Di-
rectora_Gerente del Servicio Navarro de Em-
pleo, por la gue se aprueba la convocatoria y se
establecen las bases requladoras para la con-
cesion de subvenciones publicas destinadas a
la_financiacién de acciones formativas realiza-
das por empresas PYMES en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra. BON n°® 151, de 7
de agosto de 2013

Resolucion 1186/2013, de 12 de agosto, del
Director General de Ordenacion del Territorio,
Movilidad vy Vivienda, por la que se convoca la
realizacién de las pruebas para la obtencion del
certificado _de capacitacion profesional de con-
sejero_de seguridad para el transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera o ferrocarril vy
para la renovacion de los certificados cuya vali-
dez finaliza en los préximos meses. BON n°
164, de 27 de agosto de 2013

Normativa Estatal

Orden SSI1/1371/2013, de 12 de julio, por la que
se resuelve el procedimiento para la concesion
del distintivo «lgualdad en la Empresa» corres-
pondiente al afio 2012, convocado mediante
Orden SSI/2723/2012, de 30 de noviembre.
BOE n° 171, de 18 de julio de 2013

Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que
se establecen disposiciones para la prevencion
de lesiones causadas por instrumentos cortan-
tes y punzantes en el sector sanitario y hospita-
lario. BOE n° 182, de 31 de julio de 2013

Convocatorias_ordinarias_de asignacion de re-
cursos 2013: Acciones Indirectas Territoriales,
Indirectas Sectoriales y Directas. Fundacion
para la Prevencion de Riesgos Laborales. BOE
n° 183, de 1 de agosto de 2013

Normas UNE

Resolucion de 6 de junio de 2013, de la Direc-
cion General de Industria y de la Pequefia vy
Mediana Empresa, por la que se publica la rela-
cién _de normas UNE aprobadas por AENOR
durante el mes de mayo de 2013. BOE n° 164,
de 10 de julio de 2013

Resolucion de 11 de julio de 2013, de la Direc-
cion General de Industria v de la Pequeia y
Mediana Empresa, por la que se publica la rela-
cién _de normas UNE aprobadas por AENOR
durante el mes de junio de 2013. BOE n° 192,
de 12 de agosto de 2013

Normativa Europea

Resolucion del Parlamento Europeo, de 15 de
diciembre de 2011, sobre la revisidon intermedia
de la estrategia comunitaria de salud y sequri-
dad en el trabajo (2007-2012). DOUE C
168E/102 de 14 de junio de 2013

Dictamen del Comité Econdmico vy Social Euro-
peo sobre la propuesta de Directiva del Parla-
mento Europeo y del Consejo que modifica las
Directivas 92/58/CEE, 92/85/CEE, 94/33/CE,
98/24/CE del Consejo, v la Directiva 2004/37/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, a fin de
alinearlas con el Reglamento (CE) n° 1272/2008
sobre clasificacién, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas. DOUE C 198/77 de 10 de
julio de 2013

Reglamento de ejecuciéon n° 767/2013 de la
Comisién de 8 de agosto de 2013 por el gue se
retira la aprobacién de la sustancia activa biter-
tanol, de acuerdo con el Reglamento (CE) n°
1107/2009 del Parlamento Europeo vy del Con-
sejo, relativo a la comercializacion de productos
fitosanitarios, y se modifica el Reglamento de
Ejecucion (UE) n°® 540/2011 de la Comisién.
DOUE L 214/5 de 9 de agosto de 2013

Reglamento N° 758/2013 de la Comisién, de 7
de agosto de 2013, que corrige el anexo VI del
Reglamento (CE) n 0 1272/2008 del Parlamento
Europeo vy del Consejo, sobre clasificacion, eti-
quetado y envasado de sustancias y mezclas.
DOUE L 216/1 de 10 de agosto de 2013

Resolucion del Parlamento Europeo, de 13 de
marzo de 2012, sobre la igualdad entre mujeres
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http://prevencionar.com/2013/07/23/5o-congreso-internacional-de-ergonomia-y-psicosociologia-la-creatividad-en-la-practica/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/124/Anuncio-14/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/147/Anuncio-0/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/151/Anuncio-1/
http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/Boletines/2013/164/Anuncio-8/
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/18/pdfs/BOE-A-2013-7903.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/31/pdfs/BOE-A-2013-8381.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/08/01/pdfs/BOE-B-2013-30059.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/07/10/pdfs/BOE-A-2013-7561.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/08/12/pdfs/BOE-A-2013-8918.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:168E:0102:0116:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:198:0077:0077:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:214:0005:0006:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:216:0001:0058:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:251E:0001:0011:ES:PDF

y hombres en la Uni6bn Europea — 2011
(2011/2244(INI)) DOUE L 216/1 de 31 de agosto
de 2013

Sumario de publicaciones recibidas
en el Centro de Documentacion

LIBROS Y MANUALES

e Las Contingencias Profesionales y la Pre-
vencion como Elemento Diferenciador en el
Trabajo Autébnomo. Garcia Rodriguez, José
Francisco. - FREMAP.- Madrid D.L. 2012.

REVISTAS

e Cercha, Revista de los Aparejadores y Ar-
quitectos Técnicos.. n® 116, Junio 2013

e CESVIMAP, Publicacién Técnica del Centro
de Experimentacion y Seguridad Vial MAP-
FRE. n® 84 Junio 2013-

e Navarra Forestal, n © 32 Junio 2013

e Seguridad y Medio Ambiente n® especial
2013. MAPFRE junio 2013.

e Seguridad y Medio Ambiente n°® 130 se-
gundo trimestre 2013. MAPFRE

e Seguridad y Salud en el Trabajo.- Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo - n® 73 Junio 2013

__REVISTAS Y BOLETINES DIGITALES

e Asian-Pacific Newsletter on Occupational
Health and Safety Vol.20 n° 1, 2 y 3, abiril,
septiembre y diciembre 2013

e Archivos de Prevencién de Riesgos labora-
les, vol. 16, n° 3, julio — septiembre 2013

e American Journal of Industrial Medicine,
vol 56-8 y 9 agosto y septiembre 2013

e Boletin de Actualidad Preventiva Andaluza,
n® 198, julio de 2013

e Boletin electréonico AEPSAL, julio 2013

e Boletin Igualdad en la Empresa, julio 2013

e Boletines informativos IBERMUTUAMUR, n©
97, julio 2013

e Boletin OSHmail Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, n°® 133
y 134, julio y agosto 2013

e Hesamail, n® 104, julio y agosto 2013

e HSEC Magazine, agosto 2013

e Human Factors. The Journal of the Human

Factors and Ergonomics Society, n°55 (4),
agosto 2013

e Journal of Occupational and Environmental
Medicine, vol 55.7 y 8, julio y agosto 2013

e Journal of Occupational Medicine and Toxi-
cology

e Medicina del Trabajo. Revista de la Asocia-
cién Espafola de Especialistas en Medicina
del Trabajo, vol. 22, n°® 2, junio 2013

e Medicina v Sequridad del Trabajo, n°® 231,
vol. 59, abril-junio 2013

e Navarra Agraria. Revista técnica de Agri-
cultura, Ganaderia y Alimentacién, n® 199,
julio-agosto 2013

e Occupational Ergonomics. Vol. 11 1/2013

e Occupational Medicine. Oxford journals, vol
63-5y 6, julio y septiembre 2013

e Perspectives interdisciplinaires sur le tra-
vail et la santé (PISTES), N° 15 -2, 2013

e PorExperiencia, Revista de Salud Laboral
de ISTAS, n° 61, julio 2013

e Prevencionistas, Revista de los especialis-
tas en prevencion y salud laboral, n® 13,
julio 2013

e Prevencién y Salud Laboral, n® 99, abril,
mayo y junio 2013
e Revista de la Sociedad Espafiola de Medici-

na vy Seqgquridad del Trabajo, vol 8, n°® 2,
2013

e Revista de Biomecanica, n° 60, julio 2013

e Scandinavian Journal of Work Environment
& Health. Volume 39, n°4 2013

e Sequridad y Medio Ambiente. Fundacién
MAPERE, n°® 130, segundo trimestre 2013

e Sequridad y Medio Ambiente. Fundacidn
MAPFRE, Especial Medio Ambiente 2013

e Sequridad vy Salud en el Trabajo. Revista
del Instituto Nacional de Sequridad e
Higiene en el Trabajo, n® 73, julio 2013

e Work: A Journal of Prevention, Assessment
and Rehabilitation, vol 45, n° 3, 2013

Noticias

Nuevo Servicio de Asesoramiento para Planes y
Medidas de lgualdad en las Empresas a través
de una Web tematica. Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad

Wood ERGO Good. Guia para la mejora de las
condiciones ergonémicas en puestos de trabajo
del sector de la madera y el mueble. Esta guia
es fruto del trabajo conjunto realizado por la
Comision de Seguridad Laboral, emanada del llI
Convenio Estatal de la Madera y ha sido posible

Boletin informativo - 3


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:251E:0001:0011:ES:PDF
http://www.ttl.fi/en/publications/electronic_journals/asian_pacific_newsletter/pages/default.aspx
http://www.scsmt.cat/cast/arxiusPRL/arxiusPRL.php?Uph0x6yb6n=JH
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1002/(ISSN)1097-0274
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacioncienciayempleo/areas/seguridad-salud/informacion/paginas/boletin-actualidad-preventiva.html
http://www.aepsal.com/Butlleti/boletinAEPSAL_julio2013.htm
http://www.igualdadenlaempresa.es/novedades/boletin/home.htm
http://www.ibermutuamur.es/Boletines-Ibermutuamur.html
https://osha.europa.eu/es/news/oshmail/
http://img.mp31.ch/visu-BC3A87C9-A04E-4ED4-AB45-D5F7A8A82907-104808409-273496-30072013.html
http://www.emb.cl/hsec/revista.mvc
http://hfs.sagepub.com/content/current
http://journals.lww.com/joem/pages/currenttoc.aspx
http://www.occup-med.com/content
http://www.aeemt.com/contenidos/Revista%20AEEMT/REV_Ultima_Revista.pdf
http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=0465-546X20130002&lng=es&nrm=iso
http://www.navarraagraria.com/
http://iospress.metapress.com/content/j5675707m55j/?id=J5675707M55J
http://occmed.oxfordjournals.org/content/current
http://pistes.revues.org/
http://www.porexperiencia.com/portada.asp
http://issuu.com/aepsal_prl/docs/publicacion13
http://issuu.com/fesugt/docs/psl_99
http://revista.semst.org/index.php/semst/issue/current/showToc
http://www.ibv.org/es/revista-ibv/show_product/79/438
http://www.sjweh.fi/show_issue.php
http://www.mapfre.com/fundacion/html/revistas/seguridad/n130/docs/Seguridad-y-Medio-Ambiente-130-es.pdf
http://www.mapfre.com/fundacion/html/revistas/seguridad/nEspecial2013/docs/Especial-Medio-Ambiente-2013.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2013/73/SST_73_enlaces2.pdf
http://iospress.metapress.com/content/103190/?p=9f3707a0bdaa4c0786e06e21a4ca0d8c&pi=105
http://www.igualdadenlaempresa.es/
http://www.ibv.org/es/libreria/catalogo-de-publicaciones/publicacion/show_product/94/406

gracias a la financiacion de la Fundacién para la
Prevencién de Riesgos Laborales. IBV

Buenas practicas y desafios en relacién con el
Convenio sobre la proteccién de la maternidad,
num. 183 (2000) y con el Convenio sobre los
trabajadores con_responsabilidades familiares,
nim. 156 (1981): Estudio comparativo. OIT

Veolia Environnement respalda el compromiso
global para promover la seguridad y la salud en
el trabajo. Una empresa lider en gestion me-
dioambiental, dltimo firmante de la Declaracion
de Sedul, que otorga a los trabajadores el dere-
cho a trabajar en un entorno seguro y saludable.
Organizacion Internacional del Trabajo, 1 de
julio de 2013

Una nueva Presidencia y un nuevo Estado
miembro. El 1 de julio de 2013 es un dia espe-
cial para la UE por dos motivos: Croacia se in-
corpora a la Unién como el vigésimo octavo
Estado miembro y Lituania pasara a ocupar la
Presidencia europea. Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, 1 de julio de
2013

;,Son mas exitosas las empresas gestionadas
bajo la RSC? Una publicaciéon de “Harvard Bu-
siness Review” sobre el cambio producido en la
gestion de las grandes compaifiias, al apostar
por equiparar el proposito social con el econo6-
mico, confirma su mejor funcionamiento. Pre-
vencion Integral, 2 de julio de 2013

ISO vy OIT, otra vez a la grefia por la normaliza-
cioén de los sistemas de gestion en sequridad y
salud. Las discusiones entre OIT e ISO sobre
las intenciones de esta Ultima organizacion para
aprobar una norma I1SO sobre certificacion de
sistemas de gestion de seguridad y salud labo-
ral, que OIT considera que quedan fuera de las
competencias de I1SO, vienen de antiguo y sobre
ellas les hemos informado reiteradamente (ver
ERGonline n° 55, 58, 62 y 95). Prevencién Inte-
gral, 2 de julio de 2013

Los afectados por el amianto cuentan con una
nueva pagina_informativa. ¢Qué tratamientos
existen para el mesotelioma? ¢ En cuéntas fases
0 etapas se divide la enfermedad? ¢Son efica-
ces las terapias alternativas? ¢Como puede la
familia afrontar el diagnéstico y como pueden
ayudar a la persona adecuada?. A estas y a un
sinfin de preguntas pueden los afectados por
amianto encontrar respuesta en la nueva web
www.sintomasmesotelioma.es Prevencion Inte-
gral, 2 de julio de 2013

Una experta recuerda gue el infarto de miocar-
dio es el resultado de combinar estrés, trabajo
sedentario y tabaquismo. Esta reunién ha tenido
como principales objetivos poner en comun la
realidad actual de la salud laboral y fomentar la
cultura de la prevencién para alcanzar solucio-
nes eficaces y comprometidas. Preventionworld,
2 de julio de 2013

Salud y sequridad en el trabajo: la Comision
inicia una consulta publica sobre el futuro marco
de actuacion de la UE. La Comision Europea ha
iniciado una consulta publica para recabar las
percepciones y aportaciones del publico a raiz
de los resultados de la evaluacion de la estrate-
gia europea de salud y seguridad en el trabajo
(2007-2012), Agencia Europea para la Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, 4 de julio de 2013

Investigadores de la Universidad de Murcia
(UMU) han constatado que el 65% de los profe-
sores de Primaria, Secundaria y Bachillerato
sufre el denominado sindrome del 'burnout’ o
alguno de sus episodios mas tempranos. Este
trastorno, que se traduce literalmente como es-
tar 'quemado’ o 'carbonizado’, implica un ago-
tamiento emocional que se desarrolla como re-
sultado de una relacién personal "dura, intensa
y frustrante" con alumnos o compafieros. El sin-
drome se puede superar, y la mejor manera de
afrontarlo es contar con la ayuda y el asesora-
miento de un psicélogo. Europa Press, 8 de julio
de 2013

El 65% de los docentes padece en alguna me-
dida el sindrome de burnout. Implica un agota-
miento emocional que se desarrolla como resul-
tado de una relacion personal "dura, intensa y
frustrante” con alumnos o compafieros. Preven-
tionworld, 8 de julio de 2013

¢Nano qué declarar?. De 1 tonelada a 100 gra-
mos 0 una regulacién 10.000 veces mas exigen-
te. Es de esperar que el desarrollo y uso a gran
escala de los nanomateriales generara regla-
mentaciones costosas y responsabilidad civil a
los fabricantes debido a las persistentes incerti-
dumbres, a los efectos imprevistos y a la posible
toxicidad. Prevencion Integral, 9 de julio de 2013

40 aniversario del CNCT de Barcelona. Los pa-
sados dias 3 y 4 de julio, el Centro Nacional de
Condiciones de Trabajo de Barcelona celebré el
40 aniversario de su inauguracion. INSHT, 10
de julio de 2013
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http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_213149.pdf
http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/media-centre/press-releases/WCMS_216946/lang--es/index.htm
https://osha.europa.eu/es/teaser/a-new-presidency-and-a-new-member-state
http://www.prevencionintegral.com/comunidad/blog/tenemos-reunion/2013/07/02/son-mas-exitosas-empresas-gestionadas-bajo-rsc
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2013/07/01/iso-oit-otra-vez-grena-por-normalizacion-sistemas-gestion-en
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2013/07/05/afectados-por-amianto-cuentan-con-una-nueva-pagina-informativa
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/experta-recuerda-infarto-miocardio-es-resultado-combinar-estres-trabajo-sedentar.html
https://osha.europa.eu/es/teaser/health-and-safety-at-work-commission-opens-public-consultation-on-future-eu-policy-framework
http://www.europapress.es/salud/noticia-65-profesores-padece-sindrome-quemado-20130708103513.html
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/65-docentes-padece-alguna-medida-sindrome-burnout.html
http://www.prevencionintegral.com/comunidad/blog/decent-nanowork/2013/07/01/nano-que-declarar
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=9648cf618f7cf310VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

El trabajo con sustancias peligrosas. Un nuevo
boletin de la EU-OSHA facilita sugerencias y
consejos para ayudar a trabajadores y empresa-
rios a comprender y comunicar los riesgos de
las sustancias peligrosas. Agencia Europea pa-
ra la Seguridad y Salud en el Trabajo, 11 de
julio de 2013

Las empresas ganan seis euros por cada uno
invertido en la salud de sus empleados. Varios
factores de riesgo pueden influir en el ambiente
de trabajo, segun recoge un modelo de Empre-
sa Saludable pionero en el mundo publicado por
AENOR. Dicho modelo, basado en los criterios
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
establece ciertos requisitos para implantar un
sistema de gestion de empresas saludable. Pre-
ventionworld, 16 de julio de 2013

El estrés térmico laboral, uno de los mayores
riesgos del verano. Al trabajar en condiciones
de estrés térmico, el cuerpo del individuo se
altera y aumenta la probabilidad de que se pro-
duzca un accidente en el trabajo, puede agravar
dolencias previas y producir diversas enferme-
dades relacionadas con el calor. Prevention-
world, 17 de julio de 2013

CEOE defiende la prevencién laboral pero criti-
ca su complejidad normativa. La CEOE ha de-
fendido la necesidad de avanzar en materia de
prevencion laboral, si bien ha advertido de su
excesiva burocratizacion y complejidad normati-
va que perjudica la competitividad de las em-
presas. Prevencion Integral, 18 de julio de 2013

Expertos espafioles abordan los efectos benefi-
ciosos del taichi para reducir el estrés. Durante
la investigacion, un total de 458 empleados pu-
blicos, escogidos por su alto nivel de estrés la-
boral, se sometieron a un tratamiento de forma-
cion tedrico-practico de un mes de duracion
basado en estas técnicas. Preventionworld, 18
de julio de 2013

Un buen nivel de seguridad y salud en el trabajo
constituye un buen negocio. Las campafias
«Trabajos saludables» de la EU-OSHA son sus
principales herramientas de sensibilizacion so-
bre la salud y la seguridad en el trabajo. Agen-
cia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo, 25 de julio de 2013

Consejos para desconectar del todo este vera-
no. Evitar llevarse la oficina a la playa es dificil
en estos tiempos en los que impera la cultura de
la perpetua conexion a través de los smart-

phones, las tabletas y los ordenadores portati-
les. Expansion.com, 19 de julio de 2013

Desde el dia 1 de julio estd en vigor el nuevo
Reglamento de Productos de la Construcciéon
(RPC). Este nuevo reglamento implica una serie
de cambios relevantes. Prevencién Integral, 19
de julio de 2013

Un investigador propone un sistema para locali-
zar_edificios construidos con_amianto. Una in-
vestigacion realizada en Granada ha encontrado
una forma sencilla de localizar dénde esta ese
amianto invisible. Preventionworld, 22 de julio
de 2013

La salud y la seguridad para el sector de la hos-
teleria, la restauracion y el catering. El sector de
la hosteleria, la restauracidbn y el catering
(HORECA) es una de las principales fuentes de
empleo en Europa, con practicamente ocho mi-
llones de trabajadores. Esto refuerza la impor-
tancia de contar con una prevencién de riesgos
ante los accidentes y las enfermedades profe-
sionales y con una gestién de la salud y la segu-
ridad en el sector que resulten adecuadas.
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en
el Trabajo, 25 de julio de 2013

El modelo social europeo - motor esencial de la
competitividad. Cuatro agencias de la UE (Ce-
defop, EU-OSHA, ETF y Eurofound) se reuniran
el 25 de septiembre de 2013 para examinar y
concretar como cada una de ellas puede contri-
buir a su manera a fortalecer el modelo social
europeo. Agencia Europea para la Seguridad y
Salud en el Trabajo, 31 de julio de 2013

La dltima pelicula de Napo pone en evidencia
los riesgos de tropiezos y caidas en el trabajo.
Los tropiezos y las caidas no son graciosos.
Son uno de los riesgos mas comunes que exis-
ten en el lugar de trabajo y la causa de miles de
accidentes laborales al afio. Napo, el empleado
de animacién, nos hace llegar este importante
mensaje de forma clara e inolvidable. Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en el Traba-
jo, 8 de agosto de 2013

El INSHT ha elaborado el documento “Directri-
ces baésicas para el desarrollo de la prevencién
de los riesgos laborales en la empresa’, que
ordena y sintetiza la informacién fundamental
necesaria para poder desarrollar la actividad
preventiva en cualquier empresa. En esencia,
este documento pretende dar respuesta a la
siguiente cuestion: ¢qué secuencia de activida-
des debe seguir el empresario, con su servicio
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https://osha.europa.eu/es/teaser/working-with-dangerous-substances
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/empresas-ganan-seis-euros-cada-uno-invertido-salud-sus-empleados.html
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http://www.prevencionintegral.com/actualidad/noticias/2013/07/18/desde-dia-1-julio-esta-en-vigor-nuevo-reglamento-productos?http://www.prevencionintegral.com/?utm_source=PI&utm_medium=emails&utm_campaign=boletin-230713
http://www.prevention-world.com/es/actualidad/noticias/investigador-propone-sistema-localizar-edificios-construidos-amianto.html
https://osha.europa.eu/es/teaser/safety-and-health-for-horeca
https://osha.europa.eu/es/teaser/the-european-social-model-a-key-driver-for-competitiveness
https://osha.europa.eu/es/teaser/napo-latest-film-stimulates-awareness-of-slips-and-trips-at-work
http://www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?vgnextoid=b2586455cd260410VgnVCM1000008130110aRCRD&vgnextchannel=25d44a7f8a651110VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD

de prevencién, para cumplir la normativa aplica-
ble, adaptandose a los cambios o contingencias
gue vayan produciéndose? INSHT, 13 de agos-
to de 2013

Crear una imagen de seguridad y salud labora-
les en la UE: la SST en cifras. La EU-OSHA
realiza encuestas y estudios en toda Europa
para recopilar informacion sobre estadisticas de
seguridad y salud laborales. Abarcamos todas
las areas como los accidentes en el trabajo,
tendencias demograficas y enfermedades labo-
rales, gestion de riesgos en el lugar de trabajo y
la percepcion que la ciudadania tiene del entor-
no laboral de Europa. Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, 20 de agosto
de 2013

La Fundacion Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo (Eurofound),
con sede en Dublin prevé establecer listas de
reserva de investigadores con el siguiente perfil:
Relaciones industriales /condiciones de trabajo.

Subordinado al Jefe de la Unidad «Condiciones
de Trabajo y Relaciones Industriales», el inves-
tigador trabajara estrechamente con los Directo-
res de investigacion en la realizacion de investi-
gaciones y la asistencia en la gestion de proyec-
tos, la elaboracién de informes y la presentacion
de informacion conforme al programa de trabajo
de Eurofound y a las necesidades de las partes
interesadas. Contribuird al seguimiento en Euro-
found de las tendencias y la evolucion de las
condiciones de trabajo y las relaciones industria-
les, y podra participar en la planificacion y reali-
zacion de encuestas, asi como en el apoyo al
trabajo de los observatorios de Eurofound, in-
cluso a través del analisis y la sintesis de datos.
DOUE C 240/A1 de 21 de agosto de 2013

El teclado se da la vuelta para su primera revo-
luciéon. Un empresario de Estados Unidos crea
un periférico curvo, que se sostiene con las ma-
nos, con la botonera situada en la parte inferior
al alcance de los dedos, compatible con todo

tipo de aparato y manejable de pie, andando,
sentado o sobre una superficie. El Pais, 25 de
agosto de 2013

Lucha contra el fraude laboral. Se habilita un
"buzdén" para la comunicacion de irregularidades
en la lucha contra el fraude laboral. Es por todos
conocido que el trabajo no declarado, el empleo
irregular y el fraude a la Seguridad Social consti-
tuyen una de las mayores amenazas al estado
del bienestar, al conculcar los derechos de los
trabajadores que en un contexto de crisis eco-
ndémica son mas vulnerables, y afectan a la
competitividad de las empresas por la compe-
tencia desleal que genera para la mayoria de
las empresas cumplidoras. ITSS, 26 de agosto
de 2013.

Reconocer la importancia del bienestar en el
trabajo. El bienestar en el trabajo contribuye de
manera clave en la calidad de vida de los em-
pleados y la productividad de las empresas. Por
este motivo, del 26 al 28 de agosto tendr& lugar
en Helsinki la Conferencia Internacional sobre el
trabajo, el bienestar y la rigueza: Envejecimiento
Activo en el Trabajo. Agencia Europea para la
Seguridad y Salud en el Trabajo, 26 de agosto
de 2013

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y el
Ministerio de Empleo y S.S. para la vigilancia
permanente _en las empresas de la igualdad
efectiva_entre_ mujeres y hombres. La Direccién
General de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social informa que, con fecha 8 de julio de
2013, se ha suscrito Convenio de Colaboracion
entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e lgualdad, y el Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social para la vigilancia permanente en
las empresas de la igualdad efectiva entre muje-
res y hombres. Ministerio de Sanidad y Ministe-
rio de Empleo, 28 de agosto de 2013
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https://osha.europa.eu/es/teaser/building-up-a-picture-of-occupational-safety-and-health-in-the-eu-osh-in-figures
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http://www.empleo.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/Colabora_con_ITSS.html
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Lagar del fallecimiento. A la izduierda, el camidn dé lé victima. A la derecha, la pala que empujaba los fardos de fo-

rraje. En la foto inferior, José Manuel Garcia Barbarin.

DN

Fallece un vecino de Estella de 39
anos aprisionado por fardos de paja

José Manuel Garcia
Barbarin participaba en
las labores para cargar
un camidn en Arréniz

Los operarios no vieron
que la victima estaba en
el remolque y empujaron
los fardos hasta el fondo

M.M.
Arréniz

José Manuel Garcia Barbarin,
de 39 anos, vecino de Estellay
natural de Mendaza, perdid
ayerlavida enunanave agricola
en término municipal de Arré-
niz cuando result6 aprisionado
por unos fardos de forraje. La
victima habia acudido condu-
ciendo un cami6én para cargar
las pacas en el término munici-
pal conocido como Bala Rasa, en
la muga con Los Arcos y cerca-
no al Circuito de Navarra.

La victima trabajaba en la
planta de la Volkswagen en
Pamplona, pero aprovechaba
las horas libres del verano para

transportar fardos de paja o de
forraje. Ayer, acudi6 a cubrirun
encargo de la empresa navarra
Aranbar, que habia comprado el
pasto empaquetado a unos her-
manos de Arréniz.

Sobre las diez de la mafiana
comenzaron a cargar el mate-
rial en el remolque del camidén
con una pala. Nadie se percaté
de que José Manuel Garcia se
habia subido, posiblemente pa-
ra ordenar los fardos, cuando la
pala empujé las pacas hasta el
fondo. Calculan que habia unas
400 cada una de treinta kilos de
peso, que aplastaron a la victi-
ma contra la chapa del remol-
que, falleciendo en el acto.

Fueron las personas que se
encontraban en la nave quienes
dieron la voz de alarma. Debido
a lo extenso del terreno y la ubi-
cacién de lanave en un recoveco
de un talud, el suceso pasé inad-
vertido para la mayoria de los
agricultores de Arrénizy Sesma
que han comenzado estos dias a
cosechar el cereal.

Estupor en tres escenarios

Hasta el lugar de los hechos se
trasladé Policia Foral, que se en-
carga de realizar el atestado, asi

como del parque de bomberos
de Estellay una ambulancia me-
dicalizada, cuyo personal sani-
tario tan s6lo pudo certificar el
fallecimiento. Sobre las 13.30
horas se orden6 el levantamien-
to del cadaver, que fue traslada-
do al Instituto de Medicina Le-
gal de Pamplona para hacerle la
autopsia.

Mientras, en su localidad na-
tal de Mendaza los poco mas de
cien vecinos conocian la noticia

Muy trabajadory
aficionado a las motos

Amigosy conocidos de José Ma-
nuel Garcia Barbarin, casado y
con dos hijas de 3y 4 afios, coin-
cidian ayer en sefialar que se
trataba de una persona muy tra-
bajadora ya que hacia afios que
alternaba su empleo en VW con
el transporte en camion de fo-
rrajey paja. También destaca-
ban de él su aficién alamoto. De
hecho, tenia una con la que,
cuando acudia a Mendaza, solia
aprovechar para dar una vuelta
por el campo.

de la muerte de José Manuel
Garcia, que aprovechaba la ma-
yoria de los fines de semana -y
también dias de labor- para
acercarse hasta la casa familiar.
En el municipio residen sus pa-
dres, Regino Garcia Maeztu, na-
tural de Mirafuentes, y Resu
Barbarin Lana, de Sorlada.

Situacidn similar
Lafamilia, dedicada ala agricul-
tura, ya vivié una situacion muy
similar hace 15 afios cuando el
mayor de sus seis hijos, Fernan-
do, fallecié en accidente laboral
conun camion en Ayegui. La vic-
tima tenia cuatro hermanas, Be-
gofia, Anabel, Susana y Marian.
Al estupor de Mendaza, se su-
mo también el de Arréniz, don-
de en un principio se pensé que
el fallecido era de la localidad. Y
después, por saberse que el su-
ceso habia ocurrido en la nave
propiedad de dos vecinos. Y fi-
nalmente en Estella, donde José
Manuel Barbarin vivia con su
mujer, Puy Garin Irigoyen, y sus
hijas Nora, de 4 afios, e Irati, de
3.Ellaesnatural delaciudad del
Ega y vinculada al folclore local
ya que pertenece al grupo de
danzas Ibai Ega.
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Condenados
por la muerte
en Villava de
un trabajador

DN Pamplona

Tres responsables de la pape-
lerade Villavay dela empresa
guipuzcoana que en febrero
de 2010 realizaba el manteni-
mientos de las maquinas han
sido condenados por la muer-
te de un trabajador que quedé
atrapado por una maquina
que revisaba. Los condena-
dos deberan hacer frente ca-
da auno a una multa de 2.400
euros en el plazo de un mes. Si
no, ingresaran en prision, se-
gun la sentencia dictada de
conformidad por la magistra-
da del Juzgado de lo Penal nu-
mero 1de Pamplona.

Segun el escrito de fiscalia
aceptado por los condenados,
en el momento del accidente
existia un riesgo para la inte-
gridad fisica de los trabajado-
res porque la maquina no te-
niaresguardos protectores ni
habia dispositivos que impi-
diesen el acceso a “dicha zona
peligrosa”.
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Dos heridos en accidente
de trafico y otro, de trabajo

DN Pamplona

Tres personas resultaron heri-
das ayer, dos por accidente de
trafico y otra, de trabajo. El labo-
ral fue el primer suceso, alas 8
horas en la empresa SFK de Tu-
dela, cuando un trabajador su-
frié una caida desde dos metros.

Resulté con un trauma costal. A
las 9.39 horas era atropellado en
Sarriguren un hombre de 47
afos. Sufrié contusiones. Y alas
14.06 horas un ciclista sufrié una
caida por una pista del monte
San Donato. De 36 afos, lo eva-
cu6 una ambulancia medicaliza-
da.
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SUCESOS Graveun
trabajador al sufrirun

accidente enOchagavia
Un trabajador de 38 afios re-
sult6 ayer herido grave al ca-
erse del bulldozer que condu-
cia en Ochagavia. Sufri6 un
traumatismo craneoencefali-
co grave. Agentes de la Policia
Foralinvestiganlas causasdel
suceso. Este accidentelaboral
ocurrié poco antes delas12.30
horas de ayer. El trabajador
estaba extrayendo madera de
la Selva de Irati cuando por
causas que se desconocen se
cay6 del vehiculo que condu-
cia. De inmediato, sus compa-
fieros lo trasladaron hasta el
centro de salud de Ochagavia,
donde avisaron a SOS Nava-
rra. Fue traslado en helicépte-
ro hasta el Complejo Hospita-
lario de Navarra.
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