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ESTRUCTURA ORGANICA
DEL
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA,
INDUSTRIA Y EMPLEO
(Decreto Foral 4/2013, de 16 de enero)

Derogado desde el 1 de septiembre de 2015

NOTA INTRODUCTORIA

La Estructura organica del Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo fue aprobada por el Decreto Foral
4/2013, de 16 de enero, Boletin Oficial de Navarra (BON) n° 20, de 30 de enero de 2013, con entrada en vigor el 30 de enero de
2013. Esta estructura fue derogada por el Decreto Foral 134/2015, de 28 de agosto, por el que se establecio la estructura organica
general del Departamento de Hacienda y Politica Financiera, BON n° 172, de 1 de septiembre de 2015, con entrada en vigor el 1 de
septiembre de 2015.

Regulaciones posteriores modificaron el articulado de esta norma o bien la complementaron en algunos aspectos. Son las siguientes:

1°) Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, por el que se modifica el Decreto Foral 4/2013, de 16 de enero, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo (BON n° 21, de 31.01.14)

El texto completo de cada una de las anteriores normas puede obtenerse acudiendo al BON en el que fueron publicadas o acudiendo
a las Recopilaciones Cronoldgicas tributarias de cada afio, ofrecidas también en Internet en la web de la Hacienda Tributaria de
Navarra.

El presente documento recoge integro el Decreto Foral originario, asi como todas las modificaciones de su articulado y las
disposiciones especificas habidas hasta el momento de su derogacion.

Para su correcta comprension hay que tener en cuenta:

- El texto vigente del Decreto Foral en el momento de su derogacion se recoge en parrafos sin margen, con letra normal si proceden
del texto originario y con letra cursiva si proceden de una modificacién posterior.

- Los textos no vigentes en el momento de la derogacion del Decreto Foral se recogen en parrafos de margen interior (sangria) y con
letra cursiva.

- Las disposiciones especificas complementarias se recogen con indicacion (*) (NOTA), diferente letra cursiva y entrecomillados; si
estaban vigentes en el momento de la derogacion de la Ley Foral, con parrafos sin margen, y si no lo estaban, con péarrafos de
margen interior (sangria).

- La referencia informativa a la norma modificadora se recoge en breve parrafo de diferente letra y alineacion derecha, precediendo
a las modificaciones correspondientes (las modificaciones introducidas por cada referencia son las contenidas en los parrafos
gue la siguen hasta la aparicion de una nueva referencia informativa o hasta el cambio del estilo visual de los parrafos
tributarios).

La funcion de este texto es recopilatoria y divulgativa, y en ningln caso puede ser considerado como un texto de caracter
oficial, caréacter reservado a los textos publicados en el Boletin Oficial de Navarra.
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DECRETO FORAL 4/2013, de 16 de enero,
por el que se establece la estructura organica del Departamento de Economia, Hacienda, Industriay Empleo

(BON n° 20, de 30.01.13)

Mediante Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 11/2012, de 22 de junio, se ha establecido la estructura
departamental de la Comunidad Foral de Navarra, de conformidad con lo previsto en el articulo 30.7 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de
diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente.
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Por su parte, el Decreto Foral 28/2012, de 27 de junio, ha venido a establecer la estructura basica del Departamento de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo, definiéndose en su articulo 1 el &mbito competencial del mismo.

Mediante Decreto Foral 66/2012, de 25 de julio, se estableci6 la estructura organica del Departamento de Economia, Hacienda,
Industria y Empleo, que fue modificada parcialmente por Decreto Foral 126/2012, de 12 de diciembre. Con el fin de actualizar la
estructura organizativa del Departamento a las actuales necesidades para dar una mejor respuesta al reto de la competitividad de
Navarra, se estima adecuado modificar la organizacién administrativa en lo que concierne a las Direcciones Generales de Politica
Econdmica e Internacional e Industria, Empresa e Innovacion, adecuandose la denominacion de ambas y trasladando a la primera de
ellas los Servicios de Fomentos Empresarial y de Reindustrializacion, Competitividad y Proyectos Estratégicos, hasta este momento
adscritos a la Direccion General de Industria, Empresa e Innovacién. Consecuentemente con lo que antecede se modifican las
competencias de las citadas Direcciones Generales.

En aras de la seguridad juridica se redacta un texto integro de la estructura departamental incorporando las modificaciones
anteriormente sefialadas.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo, y de conformidad con la decisién adoptada
por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia dieciséis de enero de dos mil trece,

DECRETO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito competencial del Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo

Corresponde al Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo ejercer las competencias atribuidas a la Administracién
de la Comunidad Foral de Navarra en las materias relativas a hacienda publica, planificacién y programacion de la actividad
econodmica, planificacion, elaboracion presupuestaria y control econémico-financiero, politica financiera y coordinacién econémica
con el Estado y el resto de Administraciones Publicas, patrimonio, estadistica; asuntos europeos y seguimiento de su politica; la
industria, la energia y la mineria; el fomento de la actividad industrial; el impulso de la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion, la calidad y la competitividad; el control energético y minero; el impulso de las energias renovables; la promocion de la
internacionalizacion de las empresas de Navarra; el impulso y la ordenacion de las relaciones laborales y de la economia social; el
fomento de las politicas activas de empleo y de la intermediacién laboral; asi como el resto de atribuciones que le confieren las
disposiciones vigentes.

Articulo 2. Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo

1. A la Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo como titular del Departamento, y en relacion con el ambito
competencial definido en el articulo 1 del presente Decreto Foral, le corresponde el ejercicio de las atribuciones previstas en el
articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente.

2. Igualmente corresponde a la Consejera del Departamento la presidencia de los siguientes érganos colegiados;

-Consejo de Estadistica de Navarra.

-Junta de Contratacion Publica.

-Consejo de Gobierno de la Hacienda Tributaria de Navarra.

-Consejo de Gobierno del Servicio Navarro de Empleo.

3. Como unidad de apoyo politico y técnico de la Consejera, existe en el Departamento un Gabinete de la Consejera, sujeto a lo

establecido en el articulo 19 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidente, y dependiente
directamente de aquélla.

Articulo 3. Organizacion general del Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo

El Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo, bajo la superior direccién de su titular, se estructura en los siguientes
organos:

a) Direccion General de Politica Econdmica y Empresarial.
b) Direccion General del Presupuesto.

c) Direccién General de Industria, Energia e Innovacion.
d) Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos.
e) Secretaria General Técnica del Departamento.

f) Tribunal Econdmico Administrativo Foral de Navarra.

g) Los Organismos Auténomos Hacienda Tributaria de Navarra y Servicio Navarro de Empleo quedan adscritos al Departamento de
Economia, Hacienda, Industria y Empleo y se regiran por sus Estatutos.
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Articulo 4. Atribuciones de las Direcciones Generales

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Decreto Foral corresponde a las Direcciones Generales del Departamento
de Economia, Hacienda, Industria y Empleo, bajo la superior direccién de la Consejera y en el &mbito material asignado a cada una
de ellas en este Decreto Foral, el ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 22 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, asi como cualquier otra que les atribuyan las disposiciones vigentes, o les
encomiende la Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo.

Articulo 5. Atribuciones de la Secretaria General Técnica

Corresponde a la Secretaria General Técnica de Economia, Hacienda, Industria y Empleo, con relacion al ambito competencial
definido en el articulo 1 del presente Decreto Foral, y bajo la superior direccion de la Consejera de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo, a la cual se encuentra adscrita directamente la Secretaria General Técnica, el ejercicio de las atribuciones previstas en el
articulo 23 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y en el Decreto Foral
29/2005, de 21 de febrero, por el que se regulan las Secretarias Generales Técnicas, la tramitacion de los expedientes en materia de
defensa de la competencia, asi como cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes, o le encomiende la Consejera de
Economia, Hacienda, Industria y Empleo, dictando las resoluciones que deban ser adoptadas en su ejercicio.

Articulo 6. Atribuciones de los Servicios

Corresponde a los Servicios, bajo la direccion de los 6rganos superiores del Departamento y en el ambito material asignado a cada
uno de ellos en este Decreto Foral, el ejercicio de las funciones de planificacién, coordinacion, direccién y control de las secciones o
unidades orgéanicas de ellos dependientes, la promocién e impulso de la aplicacién de los principios de agilidad, racionalizacién y
simplificacién de los procedimientos, asi como cualquier otra que les atribuyan especificamente las disposiciones vigentes, o les
sean desconcentradas o delegadas por los 6rganos competentes del Departamento.

Articulo 7. Atribuciones de las Secciones

Corresponde a las Secciones, bajo la direccion de los 6rganos superiores del Departamento y en el ambito material correspondiente,
el ejercicio de las funciones de ejecucion, informe y propuesta al superior jerarquico, la coordinacién, direccién y control de las
actividades desarrolladas por los negociados o unidades de ellas dependientes, asi como las que les sean encomendadas por los
organos competentes del Departamento.

CAPITULO Il
Direccién General de Politica Econdmica y Empresarial

) SECCION 1.2
Ambito material de competencias y estructura

Articulo 8. Ambito material de competencias de la Direccion General de Politica Econémica y Empresarial

(Redaccion dada por el Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, BON n° 21, de 31.1.14, articulo tinico, apartado uno, con efectos a
partir del 1 de febrero de 2014):

La Direccion General de Politica Econdmica y Empresarial ejercera las atribuciones previstas en este Decreto Foral con relacion a
las siguientes materias:

—Analisis y planificacion de la politica econdmica de caracter general, asi como su seguimiento.

—Andlisis estratégico y propuestas de actuacion en las cuestiones de mayor relevancia para la economia de Navarra y para la
actuacion del Gobierno de Navarra en el &mbito econémico.

—Planificacion, programacion, coordinacion, impulso, seguimiento y divulgacion de las iniciativas econdémicas y programas
estratégicos de caracter general o de interés para la economia navarra y su competitividad, contando con participacion del sector
publico de la Comunidad Foral.

—Coordinacién del Gobierno de Navarra con la Fundacion MODERNA.

—Dirigir la coordinacion econémica del Gobierno de Navarra con el Estado y con otras Administraciones Publicas sobre sus &reas de
competencia, sin perjuicio de las que puedan ejercer otros érganos del Gobierno de Navarra en esta materia.

—Liderazgo estratégico en todos los aspectos de la relacién con el Estado y con el resto de los organismos afectados del sector
publico de la Comunidad Foral de Navarra en materias referidas al Convenio Econémico.

—Estadistica.

—Coordinacién de toda la accion exterior de Navarra.
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—Politica y acciones que fomenten la internacionalizacion de la actividad econdmica de Navarra y de sus ciudadanos.

—Participacion en los foros e instituciones internacionales y de la Unién Europea que se determinen por el Gobierno de Navarra, asi
como el seguimiento prioritario de sus politicas econémicas en todo ambito, con excepcién de la alta representacion institucional.

—Obtencién de financiacion exterior.

—Impulso de todo tipo de proyectos econdémicos, de cooperacion y partenariado de caracter europeo e internacional, en coordinacion
con los respectivos Departamentos del Gobierno de Navarra, y los agentes econémicos y sociales de la Comunidad Foral.

—Cooperacién con las organizaciones sociales, econémicas y empresariales de Navarra para participar en la realizacion de
actividades e iniciativas de caracter internacional que se determinen por el Gobierno de Navarra, y para propiciar la promocion y
fortalecimiento de la imagen econdémica de Navarra en los ambitos comunitarios e internacional.

—Coordinacion de las unidades organicas de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra en sus relaciones con las
instituciones de la Unién Europea u otros organismos internacionales.

—Coordinacion, control, seguimiento y evaluacion de la aplicacion de las iniciativas de la Unién Europea o de otros organismos
internacionales en el &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

—Fomento de la actividad empresarial a través del apoyo a proyectos de inversion y de acciones de mejora de la competitividad de
las empresas.

—Ordenacion y promocion de las industrias agrarias y agroalimentarias.
—Apoyo a la reestructuracion y reordenacion empresarial tanto en procesos de crisis como de integracion.

—Ayuda al acceso de las empresas a las infraestructuras necesarias para realizar su actividad econémica, tales como suelo, espacios
industriales o suministros.

—Fomento del emprendimiento en Navarra con el objeto de aumentar el nimero de empresas creadas y consolidadas en la
Comunidad.

—Gestion de un servicio de asesoramiento integral a empresas que ofrezca informacion sobre cualquier cuestion relacionada con el
desarrollo de su actividad.

—Realizacion de visitas y seguimiento a las empresas que se consideren con mas peso dentro del tejido industrial de la comunidad
para conocer su realidad de forma sistematica y servir de via de contacto en sus relaciones con la Administracion.

—Planificacion de reuniones periddicas con las empresas que tengan ubicacién en Navarra.
—Fomento de la sociedad de la informacién “Agenda Digital de Navarra”.
—Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.
(Redaccion anterior: la dada originariamente por el presente Decreto Foral 4/2013):

La Direccién General de Politica Econdmica y Empresarial ejercera las atribuciones previstas en este Decreto Foral con
relacion a las siguientes materias:

-Andlisis y planificacion de la politica econdmica de caracter general, asi como su seguimiento.

-Andlisis estratégico y propuestas de actuacion en las cuestiones de mayor relevancia para la economia de Navarra y para
la actuacion del Gobierno de Navarra en el ambito econdmico.

-Planificacién, programacion, coordinacion, impulso, seguimiento y divulgacion de las iniciativas econémicas y programas
estratégicos de caracter general o de interés para la economia navarra y su competitividad, contando con participacion del
sector publico de la Comunidad Foral.

-Coordinacion del Gobierno de Navarra con la Fundacién MODERNA.

-Coordinacion econémica con el Estado y con otras Administraciones Publicas, sin perjuicio de las que puedan ejercer otros
organos del Gobierno de Navarra en esta materia.

-Relacion con el Estado y con el resto de los organismos afectados del sector publico de la Comunidad Foral de Navarra en
lo referente al Convenio Econémico.

-Estadistica.

-Coordinacion de toda la accién exterior de Navarra.

-Politica y acciones que fomenten la internacionalizaciéon de la actividad econémica de Navarra y de sus ciudadanos.
-Participacién en los foros e instituciones internacionales y de la Union Europea que se determinen por el Gobierno de

Navarra, asi como el seguimiento prioritario de sus politicas econémicas en todo ambito, con excepcion de la alta
representacion institucional.
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-Obtencién de financiacion exterior.

-Impulso de todo tipo de proyectos econémicos, de cooperacion y partenariado de caracter europeo e internacional, en
coordinacién con los respectivos Departamentos del Gobierno de Navarra, y los agentes econémicos y sociales de la
Comunidad Foral.

-Cooperacion con las organizaciones sociales, econémicas y empresariales de Navarra para participar en la realizacion de
actividades e iniciativas de caracter internacional que se determinen por el Gobierno de Navarra, y para propiciar la
promocion y fortalecimiento de la imagen econémica de Navarra en los ambitos comunitarios e internacional.

-Coordinacion de las unidades organicas de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en sus relaciones con las
instituciones de la Unién Europea u otros organismos internacionales.

-Coordinacién, control, seguimiento y evaluaciéon de la aplicacion de las iniciativas de la Unidon Europea o de otros
organismos internacionales en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

-Fomento de la actividad empresarial a través del apoyo a proyectos de inversion y de acciones de mejora de la
competitividad de las empresas.

-Ordenacién y promocioén de las empresas industriales agrarias y agroalimentarias.
-Apoyo a la reestructuracion y reordenacion empresarial tanto en procesos de crisis como de integracion.

-Ayuda al acceso de las empresas a las infraestructuras necesarias para realizar su actividad econémica, tales como suelo,
espacios industriales o suministros.

-Fomento del emprendimiento en Navarra con el objeto de aumentar el nimero de empresas creadas y consolidadas en la
Comunidad.

-Gestion de un servicio de asesoramiento integral a empresas que ofrezca informacion sobre cualquier cuestion relacionada
con el desarrollo de su actividad.

-Realizacién de visitas y seguimiento a las empresas que se consideren con mas peso dentro del tejido industrial de la
Comunidad para conocer su realidad de forma sistematica y servir de via de contacto en sus relaciones con la
Administracion.

-Planificacion de reuniones periddicas con las empresas que tengan ubicacion en Navarra.

-Fomento de la sociedad de la informacion "Agenda Digital de Navarra".

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 9. Estructura de la Direccion General de Politica Econémica y Empresarial

(Redaccion dada por el Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, BON n° 21, de 31.1.14, articulo tinico, apartado dos, con efectos a
partir del 1 de febrero de 2014):

1. La Direccién General de Politica Econémica y Empresarial se estructura en los siguientes Servicios:
a) Convenio Econémico.

b) Politica Econdmica.

¢) Proyeccion Internacional.

d) Instituto de Estadistica de Navarra.

e) Fomento Empresarial.

f) Reindustrializacion, Competitividad y Proyectos Estratégicos.

2. Queda adscrita a esta Direccion General la Delegacion del Gobierno de Navarra en Bruselas, que ejercera las siguientes
funciones:

—Representacion de los intereses de Navarra ante la Union Europea, sin perjuicio de las competencias que puedan estar atribuidas a
otros organos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, con respecto a los cuales ejercera labores de impulso y
apoyo.

—Colaboracion con la Representacién Permanente del Reino de Espafia ante la Unidon Europea y con las oficinas de otras
Comunidades Autbnomas de Espafia o entes similares de otros Estados miembros, instaladas en Bruselas.

—Coordinaciéon de las relaciones y contactos entre la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y las Instituciones
Comunitarias para el seguimiento de proyectos y programas de interés para Navarra.

—Colaboracién en la promocién y proyeccion exterior de la Comunidad Foral de Navarra.

—Apoyo a los intereses socioecondmicos de la Comunidad Foral de Navarra, en la medida en que las acciones o programas
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comunitarios incidan en ellos.
—Asesoramiento e informacién en relacion con las politicas y programas comunitarios.

—Seguimiento del proceso de toma de decisiones de las Instituciones de la Unién Europea y obtencién de informacion durante los
procedimientos de produccion normativa de dichas Instituciones, en lo que afecte a los intereses de la Comunidad Foral de Navarra.

—Seguimiento de los trabajos del Comité de las Regiones de la Unién Europea.
—Busqueda activa de oportunidades empresariales y financieras para el sector publico y privado de la Comunidad Foral de Navarra.
—Asesoramiento técnico, como centro logistico de apoyo, de las entidades publicas y privadas de la Comunidad Foral de Navarra.

—Cualquier otro cometido que le fuese encomendado por la Directora General de Politica Econémica y Empresarial o que le atribuyan
las disposiciones en vigor.

(Redaccion anterior: la dada originariamente por el presente Decreto Foral 4/2013):
1. La Direccion General de Politica Econémica y Empresarial se estructura en los siguientes Servicios:
a) Economia.
b) Proyeccién Internacional.
¢) Instituto de Estadistica de Navarra.
d) Fomento Empresarial.
e) Reindustrializacion, Competitividad y Proyectos Estratégicos.

2. Queda adscrita a esta Direccion General la Delegacién del Gobierno de Navarra en Bruselas.

(Redaccion dada por el Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, BON n° 21, de 31.1.14, articulo tnico, apartado tres, con efectos a
partir del 1 de febrero de 2014):

SECCION 22
Servicio del Convenio Econémico

(Redaccion anterior: la dada originariamente por el presente Decreto Foral 4/2013):

SECCION 2.2
Servicio de Economia

(Redaccion dada por el Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, BON n® 21, de 31.1.14, articulo tnico, apartado cuatro, con efectos a
partir del 1 de febrero de 2014):

Articulo 10. Funciones del Servicio del Convenio Econémico

El Servicio del Convenio Econdmico, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes funciones:

—Apoyo técnico a las labores de liderazgo estratégico y de coordinacion econdémica del Gobierno de Navarra con el Estado en
materias referidas al Convenio Econémico, ejercidas por la Direccion General.

—Andlisis estratégico y realizacién de estudios, en colaboraciéon con el resto de 6rganos del sector publico de la Comunidad Foral
afectados, relativos al calculo y valoracion de los componentes de la Aportacion econémica y de los Ajustes fiscales, su metodologia
y determinacién, asi como articulacién de la normativa necesaria y de los acuerdos a adoptar en el seno de la Comisién
Coordinadora del Convenio y Comision Negociadora.

—Apoyo técnico, coordinacién con el resto de organismos afectados y ejercicio de las funciones de secretaria de la Comision
Coordinadora para el proceso de negociacion del Convenio Econémico con el Estado y ejercicio de las funciones que esta tiene
atribuidas, en coordinacion con la Hacienda tributaria de Navarra.

—Valoracion de competencias y/o servicios objeto de transferencia entre la Comunidad Foral y la Administracion del Estado, en
colaboracion con los responsables de los servicios afectados, asi como las de apoyo a la Junta de Transferencias prevista en el
Decreto Foral 2356/1984, de 19 de diciembre.

—Gestion y tramitacion de los flujos financieros asociados al Convenio Econdmico con el Estado, asi como seguimiento periédico y
elaboracién de previsiones.

—Realizacion de informes previos a la aprobacion de convenios, acuerdos de cooperacién, programas y planes de actuacion conjunta
con contenido econémico a suscribir entre la Comunidad Foral de Navarra y la Administracion del Estado, en relacion con su
implicacion en el Convenio Econémico.

—Andlisis previo y seguimiento de los programas y planes sectoriales a desarrollar por los diferentes organismos del Gobierno de
Navarra en colaboracion con la Administracion General del Estado en relacion con la valoracion de las competencias y servicios
transferidos a Navarra.
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—Las demaés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

(Redaccion anterior: la dada originariamente por el presente Decreto Foral 4/2013):

Articulo 10. Funciones del Servicio de Economia

El Servicio de Economia, en relacién con las materias propias de la Direccion General, ejercerd las siguientes funciones:
-Realizacién de analisis econémicos y estudios de prospectiva.

-Planificacién, programacion, coordinacion, impulso, seguimiento y divulgacion de las iniciativas econémicas y programas
estratégicos de caracter general o de interés para la economia navarra y su competitividad, contando con participacion del
sector publico de la Comunidad Foral.

-Coordinacion con la politica regional y con otras politicas econémicas del Estado y de la Unién Europea.

-Relacién con el Estado y con el resto de los organismos afectados del sector publico de la Comunidad Foral de Navarra en
lo referente al Convenio Econdmico.

-Seguimiento y control de los flujos financieros asociados al Convenio Econémico con el Estado.

-Coordinacién economica con el Estado sobre areas de sus respectivas competencias, sin perjuicio de las que puedan
ejercer otros 6rganos del Gobierno de Navarra en esta materia.

-Seguimiento, analisis y evaluacion de las politicas y programas publicos.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

(Redaccion dada por el Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, BON n° 21, de 31.1.14, articulo unico, apartado cinco, con efectos a
partir del 1 de febrero de 2014):

Articulo 11. Estructura del Servicio del Convenio Econémico

El Servicio del Convenio Econdmico contara con la Seccion de Flujos Financieros con el Estado.

(Redaccion anterior: la dada originariamente por el presente Decreto Foral 4/2013):

|Art|’culo 11. Estructura del Servicio de Economia

El Servicio de Economia se estructura en las Secciones siguientes:
a) Politica Econémica.

b) Proyectos Estratégicos de la Administracion Publica.

(Redaccion dada por el Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, BON n°® 21, de 31.1.14, articulo tnico, apartado seis, con efectos a
partir del 1 de febrero de 2014):

Articulo 12. Funciones de la Seccién de Flujos Financieros con el Estado

La Seccion de Flujos Financieros con el Estado, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes
funciones:

—Apoyo a las funciones de secretaria de la Comision Coordinadora ejercidas por el Servicio del Convenio Econémico.

—Gestion y tramitacion de los flujos financieros asociados al Convenio Econdémico con el Estado, asi como seguimiento periédico y
elaboracién de previsiones.

—Realizacion de informes previos a la aprobacion de convenios, acuerdos de cooperacién, programas y planes de actuacion conjunta
con contenido econdémico a suscribir entre la Comunidad Foral de Navarra y la Administracién del Estado, en relacién con su
implicacion en el Convenio Economico.

—Analisis previo y seguimiento de los programas y planes sectoriales a desarrollar por los diferentes organismos del Gobierno de
Navarra en colaboraciéon con la Administracion General del Estado en relacion con la valoracién de las competencias y servicios
transferidos a Navarra.

—Las demaés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

(Redaccion anterior: la dada originariamente por el presente Decreto Foral 4/2013):

Articulo 12. Funciones de la Seccién de Politica Econémica

La Seccion de Politica Econémica, en relaciéon con las materias propias de la Direccién General, ejercera las siguientes
funciones:
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-Elaboracion, coordinacion, impulso, lanzamiento y seguimiento de propuestas en materia de politica econémica del
Gobierno de Navarra.

-Definicion de prioridades en lo relativo a asuntos econémicos a abordar por el Gobierno y la elaboraciéon de informes-
propuesta acerca de dichos asuntos.

-Seguimiento, andlisis y evaluacion de las politicas y programas publicos.
-Realizacion y difusion de analisis y estudios sobre la estructura econémica de Navarra.
-Andlisis y seguimiento de la coyuntura econdémica de Navarra, asi como de la coyuntura econémica estatal e internacional.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

(Redaccion dada por el Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, BON n° 21, de 31.1.14, articulo tinico, apartado siete, con efectos a
partir del 1 de febrero de 2014):

SECCION 22, bis
Servicio de Politica Econémica

(Redaccion anterior: No existia)

(Redaccion dada por el Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, BON n° 21, de 31.1.14, articulo unico, apartado ocho, con efectos a
partir del 1 de febrero de 2014):

Articulo 13. Funciones del Servicio de Politica Econémica

El Servicio de Politica Econdmica, en relacion con las materias propias de la Direccién General, ejercera las siguientes funciones:

—Elaboracién, coordinacion, impulso, lanzamiento y seguimiento de propuestas en materia de politica econémica del Gobierno de
Navarra.

—Definicién de prioridades en lo relativo a asuntos econémicos a abordar por el Gobierno y la elaboracién de informes-propuesta
acerca de dichos asuntos.

—Seguimiento, andlisis y evaluacion de las politicas y programas publicos.
—Realizacion y difusion de andlisis y estudios sobre la estructura econémica de Navarra.
—Analisis y seguimiento de la coyuntura econdmica de Navarra, asi como de la coyuntura econémica estatal e internacional.

—Definicién, planificacion, coordinacion, impulso y seguimiento de las iniciativas econémicas y programas estratégicos con
participacion del sector publico de la Comunidad Foral, de interés para la economia navarra y su competitividad.

—Seguimiento de las medidas econémico-financieras del Gobierno que trascienden el marco presupuestario anual.

—Coordinacion con la politica regional y con otras politicas econémicas del Estado y de la Unién Europea, sin perjuicio de las que
tengan asignadas otros 6rganos del Gobierno de Navarra en esta materia.

—Apoyo a las labores de coordinacién con la Fundacién Moderna.

—Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

(Redaccion anterior: la dada originariamente por el presente Decreto Foral 4/2013):

Articulo 13. Funciones de la Seccién de Proyectos Estratégicos de la Administracion Publica

La Seccion de Proyectos Estratégicos de la Administracion Publica, en relacion con las materias propias de la Direccién
General, ejercera las siguientes funciones:

-Definicion, planificacion, coordinacion, impulso y seguimiento de las iniciativas econdémicas y programas estratégicos con
participacion del sector publico de la Comunidad Foral, de interés para la economia navarra y su competitividad.

-Seguimiento de las medidas econémico-financieras del Gobierno que trascienden el marco presupuestario anual.

-Coordinacién con la politica regional y con otras politicas econémicas del Estado y de la Unién Europea, sin perjuicio de
las que tengan asignadas otros 6rganos del Gobierno de Navarra en esta materia.

-Andlisis estratégico y elaboracion de propuestas relativas al Convenio Econémico con el Estado.

-Apoyo técnico al proceso de negociacion del Convenio Econémico con el Estado, asi como el seguimiento y control de los
flujos financieros asociados a él.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.
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SECCION 3.2
Servicio de Proyeccion Internacional

Articulo 14. Funciones del Servicio de Proyeccion Internacional

El Servicio de Proyecciéon Internacional, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercerd las siguientes
funciones:

-Coordinacion de toda la accion exterior de Navarra.
-Disefio, impulso, coordinacién y seguimiento del Plan Internacional de Navarra.
-Fomento de la internacionalizacion de la empresa.

-Obtencién de financiacién exterior para proyectos y actividades ejecutadas por la Administracion de la Comunidad Foral o de interés
para Navarra.

-Promocion y fortalecimiento de la imagen econémica de Navarra.

-Coordinacién con las diferentes unidades organicas de la Administracion de la Comunidad Foral para el establecimiento de
convenios, acuerdos y protocolos con organismos nacionales e internacionales que permitan fortalecer las relaciones exteriores de
Navarra.

-Impulso a la captacion de inversion extranjera.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|'culo 15. Estructura del Servicio de Proyeccion Internacional

El Servicio de Proyeccion Internacional se estructura en las Secciones siguientes:
a) Accion Internacional.

b) Programas Europeos.

¢) Convocatorias Europeas.

d) Control de Fondos Europeos.

|Art|'culo 16. Funciones de la Seccion de Accion Internacional

La Seccién de Accion Internacional, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes funciones:
-Disefio del Plan Internacional de Navarra.

-Coordinacién y seguimiento del proceso de implantacion de todas las acciones contempladas en el Plan Internacional de Navarra,
su revision y reorientacion conforme a los avances del mismo.

-Difusion de la imagen econémica de Navarra.
-Coordinacion y participacion activa en campafas de promocion, informacion y sensibilizacion europea e internacional.

-Creacion de alianzas estables con regiones de los nuevos paises miembros y candidatos de la Unién Europea que permitan reforzar
la cooperacion en ambitos subvencionados por la Unién Europea y la apertura de mercados para empresas navarras.

-Apoyo a la realizacién de préacticas profesionales en el extranjero y de extranjeros en Navarra.

-Seguimiento y apoyo al retorno de los beneficiarios del programa Becas Navarra Masters, en coordinacion con el Departamento de
Educacion y agentes socioecondémicos navarros.

-Dinamizacion de la red socioeconémica Navared.

-Dinamizacioén de la Web del Plan Internacional de Navarra.

-Apoyo a la internacionalizacion de las empresas navarras en la exportaciéon e implantacion en el extranjero.
-Apoyo a la participacion de las empresas navarras en licitaciones internacionales.

-Seguimiento de las actividades e inversiones de las empresas internacionales establecidas en Navarra.
-Captacion de inversion extranjera.

-Las demaés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.
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Articulo 17. Funciones de la Seccién de Programas Europeos

La Seccién de Programas Europeos, en relacién con las materias propias de la Direccion General, ejercerd las siguientes funciones:

-Redaccién y tramitacion de los Programas Operativos Fondo Social Europeo (FSE) y Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER).

-Seguimiento de la ejecucion de dichos Programas Operativos: gestion, control y evaluacion.
-Participacién coordinada con los Departamentos, unidades y entidades ejecutoras en los Comités de Seguimiento de los Programas.
-Control y distribucion entre los gestores de los ingresos de los Programas FSE y FEDER.

-Las demds funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 18. Funciones de la Seccién de Convocatorias Europeas

La Seccion de Convocatorias Europeas en relacion con las materias propias de la Direcciébn General, ejercerd las siguientes
funciones:

-Preparacion, gestién, coordinacion, tramite, control y seguimiento de proyectos navarros presentados a convocatorias de la Unién
Europea.

-Participacion del Gobierno de Navarra en organismos de cooperacion plurirregional.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 19. Funciones de la Seccién de Control de Fondos Europeos

La Seccion de Control de Fondos Europeos en relacion con las materias propias de la Direccién General, ejercera las siguientes
funciones:

-Tareas de verificacién de los gastos declarados a los Programas Operativos FEDER y FSE 2007-2013 de Navarra, que por
delegacion han sido encomendadas desde las Autoridades de Gestion (Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas, y de
Empleo y Seguridad Social) al Organismo Intermedio (Direccion General de Politica Econdmica e Internacional)debiendo llevarse a
cabo segln vienen determinadas en el articulo 13 del Reglamento (CE) nimero 1828/2006, de la Comision, por el que se fijan
normas de desarrollo para el Reglamento general de Fondos (nimero 1083/2006). Las verificaciones incluiran los procedimientos
siguientes:

-Verificaciones administrativas de todas las solicitudes de reembolso de los beneficiarios.
-Verificaciones sobre el terreno de operaciones concretas.

-Descripcién, modificaciéon y actualizacion de los sistemas de gestion y control de los Programas Operativos FEDER y FSE, en lo
relativo al control.

-Establecimiento y seguimiento de los mecanismos de control que se consideren oportunos para detectar irregularidades en los
gastos declarados y para proceder a su correccion financiera.

-Elaboracion de los Informes que sean requeridos por las Autoridades de Gestion, Autoridades de Certificacion, Autoridades de
Auditoria o por la Comision Europea sobre el contenido de las verificaciones llevadas a cabo en el Organismo Intermedio.

-Cualesquiera otros cometidos relacionados con el control de los Programas Operativos FEDER y FSE que deban ser ejercidos por
el Organismo Intermedio.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

SECCION 4.2
Instituto de Estadistica de Navarra

Articulo 20. Funciones del Instituto de Estadistica de Navarra

El Instituto de Estadistica de Navarra, en relaciéon con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes funciones:
-Promocion, direccion y coordinacion de la actividad estadistica publica de interés para Navarra.
-Difusion de los principios, objetivos y demas extremos de la actividad estadistica publica de interés para Navarra.

-Elaboracion del Anteproyecto de Plan de Estadistica de Navarra con la colaboracion de las restantes unidades del Sistema
Estadistico de la Administracion de la Comunidad Foral y de las Administraciones Locales.

-Proposicién de normas sobre conceptos, definiciones, clasificaciones, nomenclaturas y cédigos para la clasificacion de los datos y la
presentacion de resultados, asi como el impulso para su utilizacion en la actividad estadistica de Navarra promoviendo la
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coordinacién metodoldgica con la actividad estadistica de los entes locales, de otras Comunidades Autbnomas, de la Administracion
General del Estado, de la Union Europea y de otros organismos pertinentes.

-Realizacion de las operaciones estadisticas que le sean encomendadas en los Programas Anuales de Estadistica.

-Elaboracion de sistemas integrados de estadisticas demogréficas, econémicas y sociales.

-Elaboracion de los directorios de unidades estadisticas y la realizacién de las operaciones censales necesarias para crear y
mantener actualizados los marcos y parametros basicos de informacién sobre el territorio, la poblacién, las viviendas y las
actividades econdmicas.

-Promocion de la investigacion estadistica y la formacion y el perfeccionamiento profesional del personal estadistico.

-Representacion de la Administracion de la Comunidad Foral en las relaciones con unidades y organismos locales, autonémicos,
estatales e internacionales especializados en materia estadistica, promoviendo la coordinacién y colaboracién con ellos en la
actividad estadistica. En el ejercicio de dicha representacion contara con las unidades especializadas de los Departamentos,
pudiendo delegar en ellos cuando se considere oportuno.

-Colaboracion con las unidades del Sistema Estadistico para la aplicacion y el respeto del secreto estadistico.

-Promocioén de la difusiéon de las estadisticas relativas a Navarra.

-Informacién preceptiva de todo proyecto de convenio o acuerdo y las contrataciones de servicios en los que participe la
Administracion de la Comunidad Foral en lo relativo a la actividad estadistica que pueda figurar entre sus instrumentos u objetivos.

-Informacion de todo proyecto de operacion estadistica que pretendan realizar las unidades de la Administracién de la Comunidad
Foral, cuando éstas impliquen peticion de informacion a personas fisicas o juridicas al margen de las relaciones administrativas
propias de sus funciones.

-Informacion de los cuestionarios, procedimientos administrativos y aplicaciones informéticas que afecten a registros necesarios para
la realizacion de operaciones estadisticas incluidas en el Plan de Estadistica de Navarra.

-Realizacion de investigaciones para contrastar la eficacia de los cuestionarios y métodos empleados en la elaboracion de las
estadisticas por unidades que realizan actividad estadistica regulada por la Ley Foral 11/1997, de 27 de junio, de Estadistica de
Navarra .

-Disposicion de los recursos que precise el Consejo de Estadistica de Navarra para su correcto funcionamiento.

-Realizacion de las actividades estadisticas derivadas de convenios con otras entidades publicas o privadas.

-Desarrollo de bases de datos sobre la informacion estadistica de interés publico en Navarra.

-Andlisis de las necesidades y la evolucién de la demanda de estadisticas en la Comunidad Foral.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|'culo 21. Estructura del Instituto de Estadistica de Navarra

El Instituto de Estadistica de Navarra se estructura en las Secciones siguientes:
a) Infraestructura Estadistica.
b) Produccién Estadistica.

¢) Coordinacion y Difusion Estadistica.

|Art|’culo 22. Funciones de la Seccion de Infraestructura Estadistica

La Seccion de Infraestructura Estadistica, en la relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes
funciones:

-Elaboracion de los directorios de unidades estadisticas necesarios para crear y mantener actualizados los marcos y parametros
bésicos de informacion sobre el territorio, la poblacién, las viviendas y las actividades econémicas.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 23. Funciones de la Seccién de Produccién Estadistica

La Seccién de Produccion Estadistica, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes
funciones:

-Realizacion de las operaciones estadisticas que le sean encomendadas, asi como aquellas que se deriven de acuerdos de
colaboracion con otros érganos estadisticos.
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-Creacion de bases de datos con la informacién estadistica de produccién propia y con la procedente de operaciones ajenas.
-Elaboracion de estadisticas de sintesis.

-Las demaés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 24. Funciones de la Seccién de Coordinacion y Difusion Estadistica

La Seccion de Coordinacion y Difusién Estadistica, en relacién con las materias propias de la Direccién General, ejercera las
siguientes funciones:

-Promocion de la difusion de las estadisticas relativas a Navarra.
-Atencion de las demandas de informacion estadistica que se le formulen.

-Desarrollo y mantenimiento de los procedimientos méas adecuados para el almacenamiento y consulta de la informacién estadistica
referida a Navarra.

-Mantenimiento y difusiéon de clasificaciones, nomenclaturas y codigos para la clasificacion de los datos y la presentacion de
resultados y la promocién de la coordinacion metodoldgica.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

SECCION 5.2
Servicio de Fomento Empresarial

Articulo 25. Ambito material de competencias del Servicio de Fomento Empresarial

El Servicio de Fomento Empresarial ejercera las atribuciones previstas en este Decreto Foral con relacion a las siguientes materias:
-Fomento de la actividad inversora empresarial.

-Promocion de &reas de actividad econémica.

-Impulso de los sectores empresariales.

-Coordinacioén y seguimiento del Plan para la Promocion de la Sociedad de la Informacion.

-Fomento del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|'culo 26. Estructura del Servicio de Fomento Empresarial

El Servicio de Fomento Empresarial se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccion de Fomento de la Inversion.

b) Seccién de Promocién de la Sociedad de la Informacién y Sectores Empresariales.

|Art|’culo 27. Ambito material de competencias de la Seccién de Fomento de la Inversion

La Seccion de Fomento de la Inversion en relacién con las materias propias de la Direccién General ejercerd las siguientes
funciones:

-Desarrollo y consolidacién de la actividad empresarial.
-Fomento de la inversion productiva.

-Las demés que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 28. Ambito material de competencias de la Seccién de Promocién de la Sociedad de la Informacién y Sectores
Empresariales

La Seccion de Promocion de la Sociedad de la Informacién y Sectores Empresariales en relacion con las materias propias de la
Direccion General ejercerd las siguientes funciones:

-Coordinacioén y seguimiento del Plan para la Promocion de la Sociedad de la Informacion.

-Fomento del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién e impulso de los sectores empresariales.
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-Las demés que le atribuyan las disposiciones en vigor.

SECCION 6.2
Servicio de Reindustrializacion, Competitividad y Proyectos Estratégicos

Articulo 29. Ambito material de competencias del Servicio de Reindustrializacién, Competitividad y Proyectos Estratégicos

(Redaccion dada por el Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, BON n® 21, de 31.1.14, articulo tnico, apartado nueve, con efectos a
partir del 1 de febrero de 2014):

El Servicio de Reindustrializacion, Competitividad y Proyectos Estratégicos ejercera las atribuciones previstas en este Decreto Foral
en relacién con las siguientes materias:

—Apoyo a la mejora de la competitividad empresarial.

—Apoyo al saneamiento y relanzamiento de empresas.

—Facilitar el acceso a la financiacion de las empresas.

—Coordinacioén de los proyectos estratégicos.

—Coordinacion de los proyectos gestionados por las sociedades publicas.

—Coordinacion de las politicas de empresa.

—Apoyo al emprendimiento.

—Definicién, planificacion, desarrollo de los servicios de informacién, asesoramiento, tramitacién unificada y resolucion, en su caso,
sobre materias y procedimientos relacionados con la puesta en marcha de actividades empresariales o profesionales, de acuerdo

con las funciones que la Ley Foral 15/2009, de 9 de diciembre, de medidas de simplificacion administrativa para la puesta en marcha
de actividades empresariales o profesionales encomienda a la Oficina de Tramitacién de Actividades Econémicas.

(Redaccion anterior: la dada originariamente por el presente Decreto Foral 4/2013):

El Servicio de Reindustrializacién, Competitividad y Proyectos Estratégicos ejercera las atribuciones previstas en este
Decreto Foral en relacion con las siguientes materias:

-Apoyo a la mejora de la competitividad empresarial.

-Apoyo al saneamiento y relanzamiento de empresas.

-Facilitar el acceso a la financiacién de las empresas.

-Coordinacion de los proyectos estratégicos.

-Coordinacion de los proyectos gestionados por las sociedades publicas.
-Coordinacién de las politicas de empresa.

-Apoyo al emprendimiento.

|Art|'culo 30. Estructura del Servicio de Reindustrializacién, Competitividad y Proyectos Estratégicos

El Servicio de Reindustrializacion, Competitividad y Proyectos Estratégicos se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccion de Competitividad Empresarial.

b) Seccién de Proyectos Estratégicos y Politicas de Empresa.

|Art|’culo 31. Ambito material de competencias de la Seccion de Competitividad Empresarial

La Seccion de Competitividad Empresarial en relacion con las materias propias de la Direccion General ejercerd las funciones
siguientes:

-Mejora de la competitividad.
-El saneamiento y relanzamiento y la facilitacion del acceso a la financiacion de las empresas.

Las demés que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 32. Ambito material de competencias de la Seccién de Proyectos Estratégicos y Politicas de Empresa

(Redaccion dada por el Decreto Foral 2/2014, de 22 de enero, BON n° 21, de 31.1.14, articulo unico, apartado diez, con efectos a
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partir del 1 de febrero de 2014):

La Seccion de Proyectos Estratégicos y Politicas de Empresa, en relacion con las materias propias de la Direccién General, ejercera
las siguientes funciones:

—Coordinacioén de los proyectos estratégicos.

—Coordinacion de los proyectos gestionados por las sociedades publicas.

—Coordinacioén de las politicas de empresa.

—Coordinacion de los proyectos del Plan Moderna, apoyo al emprendimiento.

—Definicién, planificacion, desarrollo de los servicios de informacién, asesoramiento, tramitacién unificada y resolucién, en su caso,
sobre materias y procedimientos relacionados con la puesta en marcha de actividades empresariales o profesionales, de acuerdo
con las funciones que la Ley Foral 15/2009, de 9 de diciembre, de medidas de simplificacion administrativa para la puesta en marcha

de actividades empresariales o profesionales encomienda a la Oficina de Tramitacion de Actividades Econdmicas.

—Las demas que le atribuyan las disposiciones en vigor.

(Redaccion anterior: la dada originariamente por el presente Decreto Foral 4/2013):

La Seccién de Proyectos Estratégicos y Politicas de Empresa, en relacion con las materias propias de la Direccién General,
ejercera las siguientes funciones:

-Coordinacion de los proyectos estratégicos.

-Coordinacion de los proyectos gestionados por las sociedades publicas.
-Coordinacion de las politicas de empresa.

-Coordinacion de los proyectos del Plan Moderna, apoyo al emprendimiento.

-Las demas que le atribuyan las disposiciones en vigor.

CAPITULO IlI
Direcciéon General del Presupuesto

) SECCION 1.2
Ambito material de competencias y estructura

Articulo 33. Ambito material de competencias de la Direccion General del Presupuesto

La Direccion General del Presupuesto ejercerd las atribuciones previstas en este Decreto Foral con relacion a las siguientes
materias:

-Elaboracion de los Presupuestos Generales de Navarra en los términos que establezca el Gobierno de Navarra, asi como el
seguimiento e impulso de su ejecucion.

-Las medidas que con caracter general o particular se establezcan para el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.

-Confeccion, en cooperacion con el resto de Departamentos, de la programacién econdémica a medio plazo establecida por el
Gobierno de Navarra, asi como su seguimiento y control.

-Gestidn, planificacion y coordinacion que en materia de politica financiera corresponda a la Administracion de la Comunidad Foral.
-Administracién y control de la Deuda Publica de Navarra.

-Coordinacion, impulso y supervision de la funcién interventora y de control interno en la Administracion y el control financiero
correspondiente.

-Contabilidad y gestion de pagos de los Departamentos del Gobierno de Navarra.
-Elaboracion de las Cuentas Generales de Navarra.

-Coordinacién econémica con el Estado y con otras administraciones publicas, sin perjuicio de las que puedan ejercer otros 6rganos
del Gobierno de Navarra en esta materia.

-Colaboracion en las materias relativas al Convenio Econémico con el Estado.

-Adquisicion, enajenacion y cesion de bienes y derechos del Patrimonio de Navarra.
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-Proteccion y defensa del Patrimonio de Navarra.

-Ordenacion, afectacion y adscripcion de bienes y derechos integrantes del Patrimonio de Navarra.

-Disefio, ordenacion y gestion de la politica de inmuebles de uso administrativo o funcional del sector pablico.
-Ejercicio, control y gestion de los derechos que integran el patrimonio empresarial publico de Navarra.

-Ordenacion y control de las empresas del sector publico del Gobierno de Navarra y de sus drganos de direccién y administracion,
asi como la adscripcion de las mismas.

-Las demés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|'culo 34. Estructura de la Direccion General del Presupuesto

1. La Direccion General del Presupuesto se estructura en los siguientes Servicios:
a) Presupuestos y Politica Financiera.

b) Contabilidad.

c) Intervencion General.

d) Patrimonio.

2. Queda adscrita directamente a esta Direccion General la Seccion de Andlisis y Control del Gasto Publico.

SECCION 2.2
Servicio de Presupuestos y Politica Financiera

Articulo 35. Funciones del Servicio de Presupuestos y Politica Financiera

El Servicio de Presupuestos y Politica Financiera, en relacion con las materias propias de la Direcciébn General, ejercera las
siguientes funciones:

-Elaboracion de los criterios y directrices que en materia presupuestaria y financiera correspondan al Gobierno de Navarra.
-Propuesta de medidas encaminadas al logro de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

-Elaboracion del Proyecto de Presupuestos Generales de Navarra.

-Las comunes atribuidas con caracter general a los Departamentos en relacién a sus propios presupuestos.

-Elaboracion de la propuesta de programacion econémica a medio plazo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Gobierno
de Navarra, asi como su seguimiento y control.

-Colaboracion en las materias relativas al Convenio Econémico con el Estado.

-La politica financiera, en general, de la Comunidad Foral que corresponda a la Administracion de ésta, tanto en lo relativo a su
propia financiaciéon, como al ejercicio de sus competencias sobre otras entidades.

-Coordinacion con las politicas econémicas y financieras del Estado y de la Uni6n Europea.
-Ejercicio de las competencias de la Comunidad Foral de Navarra en materia de mediacion en el seguro privado.

-Ejecucién de las competencias que ostenta la Comunidad Foral en materia de Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito y
Mutualidades de Prevision Social.

-Gestion de los fondos liquidos de la Administracion de la Comunidad Foral.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|'culo 36. Estructura del Servicio de Presupuestos y Politica Financiera

El Servicio de Presupuestos y Politica Financiera se estructura en las Secciones siguientes:
a) Presupuestos.
b) Tesoreria.

c) Politica Financiera.
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Articulo 37. Funciones de la Seccién de Presupuestos

La Seccién de Presupuestos, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes funciones:
-Coordinacién en la elaboracién de los anteproyectos de los Presupuestos Generales de Navarra y de los presupuestos de
explotaciéon y de capital y programas de actuacién, inversiones y financiacién de las sociedades y fundaciones publicas de la
Administracion de la Comunidad Foral.

-Determinacion de la estructura presupuestaria relativa a los érganos y entes de la Administracion de la Comunidad Foral.

-Preparacion de directrices técnicas y disefio del procedimiento para la elaboracién de los anteproyectos de Presupuestos.

-Estudio, tramitacién y control de las modificaciones presupuestarias que las normas en vigor atribuyan al Gobierno de Navarray a la
Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo.

-Seguimiento e impulso de la ejecucion de los Presupuestos Generales de Navarra y del cumplimiento de las disposiciones de
caracter presupuestario.

-Estudio e informe sobre aspectos derivados de las relaciones del Gobierno de Navarra con el Parlamento de Navarra en materia
presupuestaria.

-Seguimiento y control de la programaciéon econémica a medio plazo establecida por el Gobierno de Navarra.
-Colaboracién en las materias relativas al Convenio Econémico con el Estado.

-Las demés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 38. Funciones de la Seccién de Tesoreria

La Seccién de Tesoreria, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes funciones:

-Control y ejecucion de todos los pagos de la Administracion de la Comunidad Foral por los sistemas establecidos en la normativa
vigente o que se establezcan en el futuro, con excepcion de la materializacion de los que se tramitan como "Fondos librados a
justificar".

-Elaboracion de directrices y normas que en materia de gestién de fondos liquidos de las entidades publicas empresariales,
sociedades y fundaciones publicas, pueda dictar el Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo.

-Elaboracion y seguimiento de los presupuestos de tesoreria de la Administracién de la Comunidad Foral.

-Control y seguimiento de las cuentas abiertas en las entidades financieras a nombre de la Comunidad Foral y de las autorizadas a
los centros gestores y organismos autdbnomos de la Administracion de la Comunidad Foral y, en consecuencia, de sus flujos de
cobros y pagos.

-Administracién y custodia de todo tipo de garantias no monetarias presentadas a la Administracion de la Comunidad Foral.

-Las demés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 39. Funciones de la Seccién de Politica Financiera

La Seccién de Politica Financiera, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes funciones:

-Elaboracion y estudio de la politica de endeudamiento y de otras alternativas de financiacién de la Administracion, de las entidades
publicas empresariales, sociedades y fundaciones publicas, de la Comunidad Foral de Navarra.

-Administracion de la Deuda Publica de Navarra y de otros préstamos.

-Ejecucion de las competencias que ostenta la Comunidad Foral en materia de Cajas de Ahorros, Cooperativas de Crédito y
Mutualidades de Prevision Social.

-Coordinacion con las politicas financieras del Estado y de la Unién Europea.
-Ejecucion de las competencias de la Comunidad Foral de Navarra en materia de mediacién en el seguro privado.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

SECCION 3.2
Servicio de Contabilidad

Articulo 40. Funciones del Servicio de Contabilidad

El Servicio de Contabilidad, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes funciones:
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-Organizacion de la contabilidad publica de la Administracion de la Comunidad Foral y de sus organismos auténomos.

-Elaboracion de normas y procedimientos contables en la Administracion de la Comunidad Foral y sus Organismos Autbnomos, asi
como el control de su aplicacion efectiva por parte de las unidades que materializan las operaciones.

-Definicion del sistema de informacion sobre la actividad econémico-financiera de la Administracién de la Comunidad Foral y sus
Organismos Autbnomos, y sobre sus resultados.

-Elaboracion y publicacion de informacién oficial sobre la actividad y resultados de las entidades que componen el sector publico.
-Determinacion de los procedimientos y sistemas a utilizar para obtener la informacién de cumplimiento de objetivos.
-Determinacion y andlisis de la situacion del cumplimiento del objetivo de la Estabilidad Presupuestaria.

-Coordinacion funcional de los Centros Contables del Gobierno de Navarra en materia de contabilidad y politica de pagos.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Artl'culo 41. Estructura del Servicio de Contabilidad

El Servicio de Contabilidad se estructura en las Secciones siguientes:
a) Contabilidad General y Presupuestaria.

b) Sistemas de Gestion y Control.

|Art|'culo 42. Funciones de la Seccion de Contabilidad General y Presupuestaria

La Seccion de Contabilidad General y Presupuestaria, en relacién con las materias propias de la Direccion General, ejercera las
siguientes funciones:

-Elaboracion de los Planes de Cuentas de la Administracion de la Comunidad Foral y de sus organismos autbnomos.

-Determinacion de los procedimientos, libros, registros y documentos contables a utilizar en la operatoria contable realizada por
unidades de la Administracion de la Comunidad Foral y sus Organismos Autonomos.

-Control y materializacién, en su caso, de las anotaciones contables derivadas de las operaciones de ejecucion de los Presupuestos
Generales de Navarra y de otras operaciones patrimoniales.

-Organizacion, inspeccion e impulso de la Contabilidad General y Presupuestaria de acuerdo con los principios que inspira el Plan
General de Contabilidad Pudblica.

-Emisién de estados periédicos relativos a la ejecucion de los Presupuestos Generales y a la situacion econémica y patrimonial de la
Hacienda Publica de Navarra.

-Control de calidad de la informacién sobre la actividad econémico-financiera de la Administracién de la Comunidad Foral y sus
Organismos Autbnomos.

-Elaboracion de las Cuentas Generales de Navarra y de todos los deméas documentos de naturaleza econémico-patrimonial.

-Las demaés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 43. Funciones de la Seccion de Sistemas de Gestién y Control

La Seccion de Sistemas de Gestién y Control, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes
funciones:

-Control y seguimiento de las entidades que componen el Sector Pablico Foral en los ambitos definidos por la normativa vigente en
relacion con las funciones de la Direccion General.

-Homogenizacion de la informacién aportada en los Presupuestos Generales y en las Cuentas Generales de Navarra.
-Gestion de sistemas de informacion de resultados de la actividad econémico-financiera.

-Gestion del inventario centralizado de entidades del sector publico foral y su coordinacién con las directrices del Consejo de Politica
Fiscal y Financiera.

-Colaboracion en el disefio e implantacion de los sistemas de gestion econémica.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

SECCION 4.2
Servicio de Intervencion General
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Articulo 44. Funciones del Servicio de Intervenciéon General

El Servicio de Intervencion General, en relacién con las materias propias de la Direccién General, ejercera las siguientes funciones:
-Intervencién General en los términos recogidos en la Ley Foral reguladora de la Hacienda Publica de Navarra.

-Elaboracion de propuestas de desarrollo normativo y de procedimientos en materia de control interno.

-Propuesta y ejecucion de la planificacién anual que se establezca en el &mbito del control interno.

-Control financiero de la Administracién de la Comunidad Foral, de sus organismos auténomos y de los entes y sociedades a que se
refiere la Ley Foral reguladora del Patrimonio de Navarra.

-Seguimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|'culo 45. Estructura del Servicio de Intervencion General

El Servicio de Intervencion General se estructura en las Secciones siguientes:
a) Intervencion.

b) Auditoria.

¢) Control Financiero de Fondos Estructurales.

d) Control Financiero de las Ayudas del FEAGA-FEADER.

|Art|’culo 46. Funciones de la Seccién de Intervencion

1. La Seccién de Intervencion, en relacidn con las materias propias de la Direccion General, ejercerd las siguientes funciones:
-Intervencion de todos los actos, documentos y expedientes de los que puedan derivarse derechos y obligaciones de contenido
econémico o movimiento de fondos o valores relativos a la Administracion de la Comunidad Foral y a los érganos dependientes de la
misma.

-Coordinacion de las actuaciones de las Intervenciones Delegadas en los distintos Departamentos.

-Colaboracion en la elaboracion de normas y criterios precisos para el ejercicio de la funcién de Intervencion.

-Participacion en la planificacion anual que se establezca en el ambito del control interno.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

2. El Jefe de la Seccion de Intervenciéon ostentara la delegacién permanente del Interventor General en materias propias de la
funcién de intervencion.

Articulo 47. Funciones de la Seccién de Auditoria

La Seccién de Auditoria, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes funciones:

-Control financiero de la Administracion de la Comunidad Foral, de sus organismos autbnomos y de los entes y sociedades a que se
refiere la Ley Foral reguladora de la Hacienda Publica de Navarra, con excepcion de las funciones de control financiero de las
ayudas comunitarias.

-Coordinacion y colaboracion con la Camara de Comptos en materias de fiscalizacién y control.

-Realizacion o direccion de los trabajos de auditoria, interna o externa, que se le encomienden por el Gobierno de Navarra.

-Seguimiento de condiciones y control de la aplicacion de las conclusiones, recomendaciones y criterios que la Camara de Comptos
exponga en sus informes de fiscalizacion de las cuentas y gestion de los recursos de la Hacienda de la Comunidad Foral.

-Elaboracion de normas y criterios precisos para el ejercicio de la funcién de control financiero.
-Elaboracion del Plan Anual de Control Financiero.

-Las demaés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 48. Funciones de la Seccién de Control Financiero de Fondos Estructurales
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La Seccion de Control Financiero de Fondos Estructurales, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las
siguientes funciones:

-Planificacién y realizacién de las actuaciones de control en relacion con las acciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.
-Elaboracion de los informes correspondientes a las actuaciones realizadas.

-Seguimiento de las recomendaciones incluidas en los informes.

-Suministro de informacion a los correspondientes organismos nacionales y comunitarios, en relacion con las actuaciones de control.
-Seguimiento de los expedientes de reintegro que se deriven de las actuaciones realizadas.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 49. Funciones de la Seccién de Control Financiero de las ayudas del FEAGA-FEADER

La Seccion de Control Financiero de las ayudas del FEAGA-FEADER, en relacion con las materias propias de la Direccion General,
ejercera las siguientes funciones:

-Planificacién y realizacién de las actuaciones de control en relacion con las ayudas del FEAGA-FEADER.

-Elaboracion de los informes correspondientes a las actuaciones realizadas.

-Seguimiento de las recomendaciones incluidas en los informes.

-Suministro de informacion a los correspondientes organismos nacionales y comunitarios, en relaciéon con las actuaciones de control.
-Seguimiento de los expedientes de reintegro que se deriven de las actuaciones realizadas.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

SECCION 5.2
Servicio de Patrimonio

Articulo 50. Funciones del Servicio de Patrimonio

El Servicio de Patrimonio, en relacion con las materias propias de la Direccién General, ejercera las siguientes funciones:
-Adquisicion, enajenacion, gestion y tutela de los bienes y rendimientos patrimoniales de la Comunidad Foral.

-Gestion y control de los derechos que correspondan a la Comunidad Foral como participe en sociedades y empresas.
-Redaccién, gestién y supervision de los planes de politica de inmuebles de la Administraciéon de la Comunidad Foral.

-Tramitacién, control y seguimiento de las garantias y avales concedidos por la Administraciéon de la Comunidad Foral, sin perjuicio
de las competencias de otros 6rganos y departamentos de la misma.

-Gestion de los contratos de suministro en los términos establecidos en la normativa vigente.
-Gestion de los contratos que celebre en su condicién de central de compras.

-Las propias de la Secretaria de la Junta de Contratacion Publica.

-Coordinacion, asesoramiento, control y propuesta de desarrollo en materia de contratacion publica.

-Contratacion del seguro de responsabilidad patrimonial y del seguro de dafios de la Administracion de la Comunidad Foral y sus
Organismos Auténomos.

-Las demés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|’culo 51. Estructura del Servicio de Patrimonio

El Servicio de Patrimonio se estructura en las Secciones siguientes:
a) Gestion Juridica del Patrimonio.
b) Gestién Técnica del Patrimonio.

¢) Contratacion, Seguros y Asuntos Economicos.

|Art|'culo 52. Funciones de la Seccion de Gestion Juridica del Patrimonio
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La Seccion de Gestién Juridica del Patrimonio, en relacion con las materias propias de la Direccién General, ejercera las siguientes
funciones:

-Adquisicion, arrendamiento, enajenacion y gravamen, a titulo oneroso, de bienes, asi como su afectacion, desafectacion,
adscripcién, desadscripcion, cambio de destino y declaracion de alienabilidad, en los términos que se determinan en la Ley Foral
reguladora del Patrimonio de Navarra.

-Gestion y administracion de los bienes y derechos del dominio privado de la Comunidad Foral, cuyo uso o explotacién no haya sido
atribuido a otros érganos o personas, asi como la propuesta de cesion de uso o de explotacion.

-Investigacién de cuantos bienes y derechos se presuma forman parte del Patrimonio de la Comunidad Foral, y su deslinde y
amojonamiento; su proteccion, defensa y reivindicacion, asi como las facultades sancionadoras y de exigencia de responsabilidades
en relacién con los mismos.

-Confeccion y actualizacién del Inventario de Bienes y Derechos del Patrimonio de la Comunidad Foral, asi como la valoracién de los
mismos, la depuracion de su estado fisico y juridico, y su inscripcidn en los registros publicos correspondientes.

-Tenencia y custodia de todos los documentos, escrituras y titulos-valores en que se representen o materialicen bienes o derechos
del Patrimonio de la Comunidad Foral.

-Gestion y el ejercicio y control de los derechos sobre sociedades y empresas en las que participe la Comunidad Foral directa o
indirectamente, sean o no sociedades publicas.

-Ordenacion y control de las empresas del sector publico del Gobierno de Navarra y de sus drganos de direccién y administracion,
asi como la adscripcion de las mismas.

-Tramitacién, control, seguimiento y comisiones de los avales concedidos y formalizados por la Administracién de la Comunidad
Foral y de las garantias de éstos, sin perjuicio de las competencias de otros Organos y Departamentos de la Administracion de la
Comunidad Foral.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 53. Funciones de la Seccién de Gestion Técnica del Patrimonio

La Seccion de Gestion Técnica del Patrimonio, en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las siguientes
funciones:

-Elaboracion y seguimiento de los planes de optimizacion de edificios administrativos.

-Ampliacion, restauracion y conservacion del Patrimonio inmobiliario de la Comunidad Foral mediante la elaboracién de los
correspondientes proyectos asi como la supervision y seguimiento de las obras precisas.

-Las funciones propias de una oficina de supervision de proyectos y, en general, las funciones que en relacion con dichas materias
se le encomienden por las disposiciones vigentes.

-Seguimiento del planeamiento urbanistico que afecte a bienes y derechos de la Comunidad Foral y su representacion en las Juntas
de Compensacion.

-Asesoramiento técnico en la gestién del patrimonio inmobiliario de la Administraciéon de la Comunidad Foral y la prospeccion del
mercado inmobiliario para satisfacer las demandas de compra y arrendamiento de inmuebles.

-Las demaés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 54. Funciones de la Seccion de Contratacion, Seguros y Asuntos Econémicos

1. La Seccion de Contratacion, Seguros y Asuntos Econdmicos, en relacién con las materias propias de la Direccion General,
ejercera las siguientes funciones:

-Elaboracion de proyectos normativos en las materias correspondientes al Servicio de Patrimonio y, en colaboraciéon con otros
Departamentos, en materia de contratacion administrativa.

-Formulacion de propuestas de gestion y centralizacion de contratos.
-Las labores de Secretaria de la Junta de Contratacion Publica.
-Llevanza del Registro de Contratos.

-Velar por la legalidad de la contratacion y adoptar cuantas medidas sean necesarias para lograr la maxima coordinacion, economia
y eficacia de los contratos que celebre la Administracién de la Comunidad Foral, en especial de los contratos de suministros.

-Tramitacion de los expedientes de contratacion en materia de suministros cuya adjudicacion sea competencia del Departamento de
Economia, Hacienda, Industria y Empleo.
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-Planificacion, asesoramiento y control en materia de suministro y consumo eléctricos de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos.

-Impulso a la contratacién de servicios energéticos y la elaboracién de actuaciones encaminadas al ahorro energético en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

-Tramitacion de los expedientes de contratacion del seguro de responsabilidad patrimonial y del seguro de dafios de la
Administracion de la Comunidad Foral y sus Organismos Autbnomos, a excepcién de los del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
y centros dependientes del mismo en lo que respecta al primero de los seguros citados.

-Asesoramiento juridico en los expedientes de contratacion que se tramiten por el Departamento de Economia, Hacienda, Industria y
Empleo.

-Tramitacién de los expedientes de responsabilidad patrimonial cuya resolucion corresponda al Departamento de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo.

-Celebracion de contratos de suministro centralizados en base a lo establecido en el apartado 3 del articulo 36 de la Ley Foral
6/2006, de 9 junio, de Contratos Publicos.

-Tramitacién de los contratos de la central de compras.

-Elaboracion, gestion y control del presupuesto.

-Contabilizacién general y presupuestaria.

-Organizacion y gestion de los recursos humanos.

-Gestion econémica derivada de la explotacion de los bienes que componen el Patrimonio.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

SECCION 6.2
Seccién de Analisis y Control del Gasto Publico

Articulo 55. Funciones de la Seccién de Analisis y Control del Gasto Publico

La Seccién de Analisis y Control del Gasto Publico, en relacién con las materias propias de la Direccién General, ejercera las
siguientes funciones:

-Andlisis de la eficiencia en indicadores y objetivos anuales presupuestarios y econdmicos.

-Analisis de los procedimientos de simplificacion y trasparencia presupuestaria.

-Andlisis continuado de las Politicas para la eficiencia econémica de la Administracion y optimizaciéon del Gasto Publico.
-Elaboracion y seguimiento del cuadro de mando a corto plazo.

-Andlisis de nuevas herramientas de gestion presupuestaria y del patrimonio.

-Las demés funciones que le atribuya el Director General en el &mbito de sus competencias.

CAPITULO IV
Direccién General de Industria, Energia e Innovacion

) SECCION 1.2
Ambito material de competencias y estructura

Articulo 56. Ambito material de competencias de la Direccion General de Industria, Energia e Innovacion

La Direccién General de Industria, Energia e Innovacion ejercera las atribuciones previstas en este Decreto Foral con relacion a las
siguientes materias:

-Coordinacion y seguimiento del Plan Tecnolégico de Navarra.

-Fomento de la Investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.
-Coordinacion de los Centros Tecnol6gicos y optimizacion de recursos.
-Fomento de las energias renovables y del ahorro y la eficiencia energética.

-Planificacion energética. Infraestructuras e instalaciones de produccion, transporte y distribucion de energia.

Gobierno de Navarra Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo Hacienda Tributaria de Navarra (Ref2 ClAe)




Decreto Foral 4/2013, de 16 de enero, estableciendo la estructura organica del Departamento de Economia, Hacienda, Industria y Empleo- 24 -

-Ordenacion de la seguridad minera.

-Control e inspeccion de entidades, instalaciones y productos sujetos a reglamentos de seguridad.
-Registro de empresas.

-Acreditacion de profesionales en materia de seguridad industrial.

-Inspeccion técnica y revision de vehiculos.

-Control metrolégico.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|’culo 57. Estructura de la Direccion General de Industria, Energia e Innovacion

La Direccion General de Industria, Energia e Innovacion se estructura en los siguientes Servicios:
a) Servicio de Innovacion y Transferencia del Conocimiento.
b) Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial.

¢) Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa.

SECCION 2.2
Servicio de Innovacion y Transferencia del Conocimiento

Articulo 58. Ambito material de competencias del Servicio de Innovacion y Transferencia del Conocimiento

El Servicio de Innovacion y Transferencia del Conocimiento ejercera las atribuciones previstas en este Decreto Foral con relacion a
las siguientes materias:

-Coordinacion y seguimiento del Plan Tecnolégico de Navarra.
-Fomento de la investigacion, el desarrollo tecnoloégico y la innovacion.
-Coordinacion de los Centros Tecnol6gicos y optimizacion de recursos.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|’culo 59. Estructura del Servicio de Innovacion y Transferencia del Conocimiento

El Servicio de Innovacion y Transferencia del Conocimiento se estructura en las Secciones siguientes:

a) Seccion de Fomento de la Innovacion.

b) Seccién de Tecnologia y Transferencia del Conocimiento.

|Artl'culo 60. Ambito material de competencias de la Seccién de Fomento de la Innovacion

La Seccion de Fomento de la Innovacién en relacion con las materias propias de la Direccion General, ejercera las funciones
siguientes:

-Fomento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

-Las demés que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 61. Ambito material de competencias de la Seccion de Tecnologia y Transferencia del Conocimiento

La Seccion de Tecnologia y Transferencia del Conocimiento en relacién con las materias propias de la Direccion General ejercera las
funciones siguientes:

-Impulso y coordinacion de los centros tecnolégicos.

-Trasferencia y utilizacion por las empresas del conocimiento generado por los centros tecnoldgicos, patentes y marcas.

-Las demas que le atribuyan las disposiciones en vigor.

SECCION 3.2
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| Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial

|Art|'culo 62. Ambito material de competencias del Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial

El Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial ejercera las atribuciones previstas en este Decreto Foral con relacion a las
siguientes materias:

-Fomento de las energias renovables y del ahorro y la eficiencia energética.

-Planificacion energética. Infraestructuras e instalaciones de produccién, trasporte y distribucion de energia.
-Ordenacion de la seguridad minera.

-Control e inspeccion de entidades, instalaciones y productos sujetos a reglamentos de seguridad.
-Registro de Empresas.

-Acreditacion de profesionales en materia de seguridad industrial.

-Inspeccion técnica y revision de vehiculos.

-Control metrolégico.

-Las demés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|’culo 63. Estructura del Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial

El Servicio de Energia, Minas y Seguridad Industrial se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccion de Energia y Minas.
b) Seccién de Registro de Empresas.

¢) Seccion de Seguridad Industrial.

|Art|'culo 64. Ambito material de competencias de la Seccién de Energia y Minas

La Seccién de Energia y Minas ejercera en relacion con las materias propias de la Direccion General siguientes funciones:
-Fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética.

-Planificacién energética.

-Infraestructuras e instalaciones de produccion, transporte y distribucion de energia.

-Ordenacion de la seguridad minera.

-Las demés que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 65. Ambito material de competencias de la Seccién de Registro de Empresas

La Seccién de Registro de Empresas ejercera en relacion con las materias propias de la Direccion General siguientes funciones:
-Registro y control de empresas, organismos de control autorizados, acreditacion de profesionales.

-Las demas que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 66. Ambito material de competencias de la Seccién de Seguridad Industrial

La Seccién de Seguridad Industrial ejercera en relacion con las materias propias de la Direccion General siguientes funciones:
-Control de las instalaciones y productos sujetos a reglamentos de seguridad, aparatos elevadores y grias.

-Inspeccion técnica y revision de vehiculos.

-Control metrolégico.

-Las demas que le atribuyan las disposiciones en vigor.

SECCION 4.2
Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa
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Articulo 67. Ambito material de competencias del Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa

El Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa ejercera las atribuciones previstas en este Decreto Foral en relacion con las
siguientes materias en los ambitos de industria, empresa y empleo:

-Asistencia juridica y administrativa.

-Colaboracién con las unidades competentes en materia de presupuestos y gestion contable para la canalizacion de las actividades
de elaboracién, seguimiento y control del presupuesto.

-Colaboracién con las unidades competentes en materia de funcién publica para la canalizacién de las actividades de elaboracion,
seguimiento y control de la plantilla.

-Colaboracion con las unidades competentes de la Direccién General de Gobierno Abierto y Nuevas Tecnologias para el desarrollo
de los proyectos dirigidos a mejorar los sistemas de organizacion y gestion.

-Colaboracion con la Direccion General de Politica Econémica y Empresarial en los expedientes de su competencia y en los asuntos
que se le encomienden.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|'culo 68. Estructura del Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa

El Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa se estructura en las Secciones siguientes:
a) Asistencia Juridica.

b) Apoyo a la Modernizacion.

|Art|’culo 69. Ambito material y funcional de la Seccién de Asistencia Juridica

La Seccion de Asistencia Juridica ejercera en relacion con las materias propias de la Direccién General siguientes funciones:
-Informe y propuesta de resolucion de recursos administrativos.

-Preparacion y revisién de expedientes para su envio a los érganos jurisdiccionales.

-Tramitacién y propuesta de resolucion de las reclamaciones de indemnizaciones exigibles a la Comunidad Foral de Navarra.
-Estudio y elaboracion de disposiciones de caracter general.

-Recopilaciones de la normativa foral, estatal y comunitaria.

-Tramitacién de expedientes sancionadores.

-Tramitacion de expedientes de expropiacion forzosa.

-Emision de informes juridicos que le sean solicitados.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 70. Ambito material y funcional de la Seccién de Apoyo a la Modernizacion

La Seccién de Apoyo a la Modernizacion ejercera en relacion con las materias propias de la Direccién General siguientes funciones:
-Coordinacion de los proyectos de mejora de los sistemas de organizacién y gestion.

-Tramitacién de los érdenes del dia y notificaciones administrativas.

-Canalizacién de las actividades de elaboracion, seguimiento y control de la plantilla.

-Coordinacion de las actividades de registro e informacion a ciudadanos, empresas y entidades.

-Las demés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

CAPITULO V
Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
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) SECCION 1.2
Ambito material de competencias y estructura

Articulo 71. Ambito material de competencias de la Direcciéon General de Trabajo y Prevencion de Riesgos

La Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos ejercera las atribuciones previstas en este Decreto Foral con relacion a las
siguientes materias:

-Relaciones laborales.
-Prevencion de riesgos laborales.
-Economia social y trabajo autbnomo.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 72. Estructura de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos

La Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos se estructura en el Servicio de Trabajo.

SECCION 2.2
Servicio de Trabajo

Articulo 73. Ambito material de competencias del Servicio de Trabajo

El Servicio de Trabajo ejercera las atribuciones previstas en este Decreto Foral con relacién a las siguientes materias:
-Relaciones laborales.

-Prevencion de riesgos laborales.

-Economia social y trabajo auténomo.

-Las demas que le atribuyan las disposiciones en vigor.

|Art|’culo 74. Estructura del Servicio de Trabajo

El Servicio de Trabajo se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccion de Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos.
b) Seccién de Coordinacion y Asistencia Técnica.

¢) Seccién de Economia Social, Trabajo Autdbnomo y Registros Pablicos Laborales.

|Art|'culo 75. Ambito material de competencias de la Seccién de Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos

La Seccion de Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos ejercera en relacion con las materias propias de la Direccion General
siguientes funciones:

-Las relacionadas con las aperturas de los centros de trabajo, los planes de seguridad y salud relativos a las obras de construccion
asi como los planes de trabajo relacionados con el amianto.

-Autorizacion de Entidades actuantes en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como el registro de empresas acreditadas
en el sector de la construccion y empresas con riesgo de amianto.

-Expedientes sancionadores.

-Mediacion y arbitraje en las controversias laborales asi como conciliacion previa a la tramitacion de los procedimientos laborales,
tanto colectivos como individuales, ante la jurisdiccién laboral.

-Huelgas y cierres patronales.
-Regulaciéon de empleo para autorizar colectivamente suspensiones y extinciones de las relaciones laborales.
-Autorizaciones relacionadas con el trabajo de menores y determinacién de las fiestas laborales.

-Las demés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 76. Ambito material de competencias de la Seccién de Coordinacion y Asistencia Técnica
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La Seccion de Coordinacion y Asistencia Técnica ejercera en relacién con las materias propias de la Direccion General siguientes
funciones:

-Seguimiento de la evolucion del mercado laboral y evaluacion del Plan de Empleo.
-Fomento de la Responsabilidad Social Empresarial.

-Desarrollo de actuaciones y proyectos de caracter transversal.

-Apoyo y asistencia técnica al resto de las unidades de la Direccion General.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 77. Ambito material de competencias de la Seccién de Economia Social, Trabajo Auténomo y Registros Plblicos Laborales

La Seccion de Economia Social, Trabajo Autbnomo y Registros Publicos Laborales ejercera en relaciéon con las materias propias de
la Direccion General siguientes funciones:

-Promocion de la economia social.
-Cooperativas y sociedades laborales.
-Trabajadores autbnomos.

-Registros Publicos Laborales de convenios colectivos, elecciones sindicales, organizaciones profesionales y asociaciones
empresariales y empresas de trabajo temporal y otros que le sean encomendados.

-Las demaés funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

CAPITULO VI
Secretaria General Técnica del Departamento

|Art|'culo 78. Estructura de la Secretaria General Técnica

La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes Secciones:
a) Régimen Juridico.

b) Régimen Administrativo.

|Artl'culo 79. Funciones de la Seccion de Régimen Juridico

La Seccion de Régimen Juridico, en relacién con las materias propias de la Secretaria General Técnica, ejercera las siguientes
funciones:

-Elaboracion de informes juridicos preceptivos en aquellos expedientes que lo requieran y cualesquiera otros que le sean
encomendados por el Secretario General Técnico.

-Asesoramiento juridico a la Consejera, Directores Generales y Directores de Servicio del Departamento.

-Elaboracion de informes sobre los recursos que se tramiten ante el Departamento.

-Recopilacion y mantenimiento de la normativa referida a materias propias del Departamento.

-Seguimiento, recopilacién y difusion de la jurisprudencia, doctrina e informaciones de interés juridico en materias del Departamento.

-Adopcioén de las medidas contenidas en las disposiciones normativas en materia de recursos humanos y de condiciones materiales

de trabajo tales como prevencién de riesgos laborales, coordinacién de las acciones correctoras, planes de emergencia y mejoras de
la seguridad.

-Adopcion de las medidas precisas para una adecuada gestion presupuestaria.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

Articulo 80. Funciones de la Seccién de Régimen Administrativo

La Seccidon de Régimen Administrativo, en relacion con las materias propias de la Secretaria General Técnica, ejercera las siguientes
funciones:
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-Supervisién y remision de los expedientes sobre los asuntos del Departamento que deban someterse al Consejo de Navarra para
recabar su dictamen.

-Registro, archivo y custodia de las Ordenes Forales y Resoluciones aprobadas por los érganos del Departamento.

-Establecimiento de los criterios organizativos y coordinacion de los Registros y Archivos administrativos del Departamento, en
colaboracion con el resto de las unidades organicas.

-Coordinacion e impulso de la prestacion de informacion general a los ciudadanos de las actividades del Departamento desde un
punto de vista corporativo, a través de los diferentes canales disponibles en la actualidad y los que puedan surgir en el futuro en
coordinacion y siguiendo las directrices establecidas por la unidad organica competente en la materia.

-Resolucién de consultas en materia de recursos humanos, en particular, de vacaciones, licencias y permisos de los funcionarios del
Departamento, en coordinacién con la unidad correspondiente del Departamento competente en materia de funcién publica.

-Asuncion de las funciones de coordinaciéon con la Direccion General de Gobierno Abierto y Nuevas Tecnologias en las materias
propias de su competencia.

-Gestion y tramitacion de las inscripciones de Acuerdos y Convenios en su Registro especifico.

-Gestion y tramitacion de quejas y sugerencias efectuadas por los ciudadanos, en coordinacion con otros Departamentos que, en su
caso, tengan atribuidas competencias sobre esta materia.

-Las demas funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor.

CAPITULO VII
Tribunal Econémico-Administrativo Foral de Navarra

Articulo 81. Competencias

El Tribunal Econémico-Administrativo Foral de Navarra ejercerd las competencias que le atribuye el articulo 20 del anexo del Decreto
Foral 178/2001, de 2 de julio, teniendo su Presidente la categoria de Director del Servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral, estando sus Vocales y Secretario equiparados a los Jefes de Seccién de la Administracion de la Comunidad Foral.

Disposicion Adicional Primera. Requisitos generales para la desconcentracion de competencias

Las competencias atribuidas a un 6rgano por la normativa vigente se podran desconcentrar en Organos jerarquicamente
dependientes mediante una disposicion de caracter general, que sera publicada en el "Boletin Oficial de Navarra", sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos especificados en las propias normas de atribucién competencial.

La Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo podra dejar sin efecto la desconcentracion de competencias a la que se
refiere la presente Disposicion Adicional mediante Orden Foral que sera publicada en el Boletin Oficial de Navarra.

Disposicién Adicional Segunda. Nombramientos

Se confirman, en las mismas condiciones en que se produjeron, los siguientes nombramientos:

-El de la Directora General de Politica Econémica e Internacional, que pasa a denominarse Directora General de Politica Econémica
y Empresarial.

-El del Director General de Industria, Empresa e Innovacion, que pasa a denominarse Director General de Industria, Energia e
Innovacién.

-El del Jefe de la Seccién de Proyectos Estratégicos, que pasa a denominarse Jefe de la Seccion de Proyectos Estratégicos de la
Administracion Puablica.

-El de la Jefa de la Seccién de Mercado Internacional, que pasa a denominarse Jefa de la Seccién de Control de Fondos Europeos.

Disposicion Adicional Tercera. Mantenimiento del régimen de dedicacion

La Jefatura de Seccién de Proyectos Estratégicos de la Administracién Publica y la de Control de Fondos Europeos mantendran el
régimen de dedicacion que actualmente ostentan la de Proyectos Estratégicos y la de Mercado Internacional, respectivamente.

|Disposicién Adicional Cuarta. Subsistencia de unidades administrativas

Quedan subsistentes y conservaran su actual denominacion y funciones las unidades organicas de rango inferior a Seccion.
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|Disposicic’>n Derogatoria Unica. Derogaciones normativas

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al contenido de este Decreto Foral y, en particular, el
Decreto Foral 66/2012, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica del Departamento de Economia, Hacienda,
Industria y Empleo.

Disposicion Final Primera. Modificaciones presupuestarias

Se faculta a la Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo para realizar cuantas modificaciones presupuestarias sean
necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto Foral.

Disposicion Final Segunda. Redistribucion de personal

Se faculta al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior para llevar a cabo la asignacion y redistribucion de medios humanos que
sean necesarios para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto Foral.

Disposicion Final Tercera. Facultades de desarrollo

Se faculta a la Consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo de
las previsiones contenidas en el presente Decreto Foral.

Disposicion Final Cuarta. Entrada en vigor

El presente Decreto Foral entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
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