DERMATOLOGIA MEDICO-
QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

1. DE LA UNIDAD

Debe reunir los siguientes requisitos:

1.1. AREA FISICA

La estructura de la unidad docente contemplard como minimo:

e 3 Consultas externas en el Centro de referencia del 4rea.
e Sala de Cirugfa (suficientemente equipada).
e Sala de reuniones propias de la Unidad.

1.2, RECURSOS HUMANOS

El personal que deberd formar parte de la unidad docente sers:

MEDICOS: 3 En el Centro de referencia del 4rea, todos ellos con dedicacién
a tiempo completo, con las siguientes funciones: atencién al paciente ingresa-
do y externo, dedicacién al laboratorio y/o a técnicas diagnésticas, terapéuti-
cas y de investigacién propias de la especialidad.

ATS: 1 en consulta externa y 1 en el drea de hospitalizacién y/o quiréfano
(puede ser compartido).

AUXILIARES

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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REQUISITOS DE ACREDITACION

1.3, RECURSOS MATERIALES

1.3.1. Equipamiento—La Unidad dispondri del equipamiento adecuado
para el desarrollo de la especialidad y manera especifica:

Instrumental quirtirgico para Cirugfa Dermatolégica.
2 aparatos de Electrocirugfa.

Criocirugfa.

Fototerapia (PUVA).

Microscopia éptica.

Equipo fotogréfico.

Luz de Wood.

Pruebas epicutdneas.

Camas: disponibilidad de ingreso en el Hospital.

1.3.2. Medios docentes—La Unidad docente dispondrd de medios docentes
para el desarrollo de la especialidad como:

® Proyector de diapositivas.

e Microscopio.

Archivo fotogrifico.

* Servicio de fotograffa (propio o compartido con otros Servicios).

1.3.3. La Biblioteca central dispondrd de textos y revistas de la especialidad ac-
tualizados, entre los que se encontrardn, al menos 5 revistas de las si-
guientes relacionadas.

Posibilidad de acceso a una Base de Datos Bibliograficos de caracter
internacional.

Journal of Investigative Dermatology.

Archives of Dermatology.

British Journal of Dermatology.

Journal of Cutaneous Pathology.

Journal of the American Academy of Dermatology.
Archives of Dermatological Research. :
Leprosy Review.

Dermatology.

American Journal of Dermatopathology.

Contact Dermatitis.

Acta Dermato-venereolégica (Stockholm).
Dermatological Surgery.

International Journal of Dermatology.

Clinical and Experimental Dermatology.
Pediatric Dermatology.

2. DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD

2.1. Deberdn existir normas escritas de la organizacién interna del Servicio
que delimiten:
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DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

— Linea por estamentos:
e Facultativos.

ATS y DUE.
Auxiliares de clinica.
Técnicos especializados (ATL, ATR...).

Personal Administrativo.

— Reparto de cargas de trabajo.
— Distribucién de funciones:

¢ Asistenciales.
s Docentes.
e Investigacién.

2.2. Existencia de memoria anual de la Unidad con una antigiiedad minima
de 2 afios.

2.3. Memoria anual de actividades formativas o constancia en la memoria
anual de la Unidad.

2.4. Deber4 existir una programacién anual de las actividades de docencia.
Existencia de una programacién anual en la que se expliciten y cuantifi-
quen los objetivos asistenciales y de investigacién a alcanzar.

2.5. Deberin existir protocolos de diagnéstico y tratamiento actualizados.

2.6. Las historias clinicas se realizardn segtn los criterios unificados de la di-
reccién del Centro.

2.7. La Unidad llevard a cabo, de forma sistemdtica, controles de calidad intra
y extrahospitalarios.

2.8. Disponibilidad a atender las reclamaciones y quejas de los usuarios en
cuanto a asistencia, respecto del total del Centro.

DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL, DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

La Unidad dispondri de una memoria escrita de todas las actividades realiza-

das en los 2 afios anteriores y que contemplari:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

e 2.000 enfermos nuevos/afio en consultas externas del Centro de referencia

del drea.
¢ 6.000 revisiones/afio en consultas externas del Centro de referencia del

area.
e 1.200 Biopsias/afio.

ACTIVIDADES DOCENTES

En la Unidad se deberdn realizar periédicamente actividades de tipo:
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REQUISITOS DE ACREDITACION

Sesiones clinicas: 1/semana.

Sesiones Anatomoclinicas: 1/semana.

Sesiones Iconogréficas: 1/semana.

Sesiones tedricas.

Sesiones bibliograficas: 1/quincenal.

Seminarios o sesiones de revisién y puesta al dfa de temas dermatol4-
gicos de actualidad: 1/trimestre.

3.3. ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA!

Es recomendable que el personal de plantilla de la Unidad asista a cursos de
actualizacién y de formacién continuada.

3.4. ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y DE INVESTIGACION

La Unidad y/o residente deberan realizar:

e ‘Trabajos.

e Conferencias.

e Publicaciones.

* Comunicaciones y ponencias.

4. DEL CENTRO HOSPITALARIO - REQUISITOS NECESARIOS
PARA LA ADECUADA DOCENCIA DE LA ESPECIALIDAD

Existencia de Servicios:

Medicina Interna.

Cirugfa General.

Microbiologfa.

Anatomia Patoldgica.

Inmunologfa (o Seccién incluida en otro Servicio).
Oncologfa Radioterépica.

Hematologia y Hemoterapia.

5. CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
FORMACION

5.1. Existencia De normas de evaluacién propias y/o de la Comisién de do-
cencia.

5.2. Existencia de normas escritas de evaluacién para extender la certificacién
anual de Residentes.

5.3. Constancia documental de que las normas se aplican.

5.4. Libro del Residente.
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6. CAPACIDAD DOCENTE DE RESIDENTES

El cumplimiento de los requisitos detallados, acreditan a la Unidad para la
docencia de 1 R-1/afio.

6.1. Para la docencia de 2 R-1/afio se precisan:

e 5 Facultativos.
e Un incremento del 50% de la labor asistencial.

6.2. Para la docencia de 3 R-1/afio:

e 10 Facultativos.
¢ Un incremento de un 100% de labor asistencial sobre la cifra de 1 R/afo.
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