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Navarra comparte su apuesta por fomentar las
practicas deportivas de las mujeres, en una
jornada profesional transfronteriza

En el encuentro, celebrado en Bayona, han participado también el
Departamento de Pirineos Atlanticos y la Diputacién Foral de Gipuzkoa

Miércoles, 17 de octubre de 2018

Representantes del
Gobierno de Navarra han
participado hoy en una jornada
profesional transfronteriza
para abordar la promocion de
la practica deportiva de las
mujeres. En esta reunion,
celebrada en Bayona, se han
planteado cuestiones como el
uso desigual de dinero publico
destinado a este ambito, el
problema de los estereotipos y

De izda. a dcha. Cristina Garcia, Begofia

del acceso desigual de las Echeverria, Pilar Mayo, Rubén Goiii,
mujeres al conjunto de Sandrine Lafargue, Pablo Bretos y Miren
Elgarresta.

practicas deportivas.

La jornada se enmarca en el trabajo iniciado por los tres territorios
en materia de igualdad de mujeres y hombres, con el fin de compartir
buenas préacticas y experiencias. Tras una primera jornada que tuvo lugar
en San Sebastian el pasado mes de febrero, el Departamento de Pirineos
Atlanticos ha centrado la segunda jornada profesional transfronteriza en
el mundo del deporte.

En este encuentro se ha abordado el deporte federado y de alto
nivel, analizando el impacto de los planes de las federaciones, la
cobertura mediatica de los deportes practicados por mujeres y las
campafias de comunicacion.

En esta linea, el director gerente del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud, Rubén Gofii, ha expuesto el Plan de Deporte y Mujer que se
esta implantando enla Comunidad Foral centrado en seis lineas de
actuacion: Iniciaciéon deportiva, formaciéon y recursos para la igualdad,
ayudas e incentivos, visibilizacién y comunicacion, entidades deportivas,
y eliminacion de estereotipos y actitudes discriminatorias en el deporte.

Rubén Gofi ha apuntado que la Administracion esta llamada a
"liderar el fomento de acciones para visibilizar a la mujer en el ambito
deportivo”, y hacerlo, "no sélo a través de nuestros medios, sino con un
trabajo conjunto con los medios de comunicacién". "Seguramente - ha
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afladido- asi se contribuird a dar a conocer referentes de éxito, tanto en la sociedad, como entre las
nuevas generaciones de deportistas de nuestra comunidad".

Rubén Goiii ha expuesto también el trabajo que el INDJ esté llevando a cabo "en la estructuracion de
la competicién en las diferentes categorias y el apoyo y/o organizacién de actividades deportivas en edad
escolar que garanticen la igualdad entre escolares".

Asimismo, ha hecho referencia a la linea de formacién y recursos para la igualdad, que pretende
"garantizar la distribucion equitativa de recursos econdémicos, humanos y materiales en todas las
actividades desarrolladas por clubes y federaciones deportivas, estableciendo los mecanismos de
control necesarios". Ha mencionado igualmente la linea de ayudas e incentivos "para garantizar el apoyo
a proyectos deportivos femeninos".

Skolae y el deporte escolar

En la jornada se ha analizado el deporte escolar compartiendo el enfoque pedagdgico sobre cémo
fomentar la practica mixta. En este sentido, la jefa de la Seccién de Igualdad y Convivencia del
Departamento de Educacion, Pilar Mayo, ha recordado que las desigualdades identificadas en el deporte
son el propio acceso a la actividad deportiva, su practica, y la cobertura mediatica que se le da,
desigualdades similares a las que existen en otros ambitos, producto de una educacion desigual.

Partiendo de este diagnéstico, Pilar Mayo ha apuntado que "si ha de cambiar la practica deportiva,
no podemos hacerlo solo cambiando las actividades en el marco deportivo; tenemos que hacer cambios
en educacion para la igualdad desde la base". En esta linea, ha destacado el programa de coeducacion
SKOLAE Berdin bidean-Creciendo en Igualdad, que propone 4 aprendizajes de 4 competencias:
capacidad de critica y responsabilidad frente a la desigualdad; autonomia e independencia personal;
liderazgo, empoderamiento y participacion social; sexualidad, prevencion de violencia sexista y buen
trato. Ademas, el programa propone trabajar los temas transversales de forma progresiva en todas las
etapas del sistema educativo. Para ello, SKOLAE pretende establecer contenidos de aprendizaje para
cada etapa educativa "pero, no solo deportivos y no solo en la escuela”, porque, segun ha subrayado
Pilar Mayo, "la desigualdad no es solo de indole deportiva, ni empieza en la escuela”. Se trata, por tanto,
de “conseguir la igualdad tanto en la practica deportiva que se realiza desde la infancia como en los
resultados de esa practica".

En Bayona, la jefa de Igualdad en Educacion ha propuesto finalmente que "trabajemos los 4
aprendizajes de SKOLAE, dejando claro que la responsabilidad en este &mbito no es solo del sistema
educativo sino también de medios de comunicacién, familias y polideportivos locales. Todo el entorno
influye".
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